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Esta ocasión es doblemente oportuna para celebrar: celebrar que estamos de 
aniversario, y celebrar el relanzamiento de nuestra Revista Institucional, habiendo 
agotado ya un proceso de Transformación Institucional y de cambio de Imagen 
Corporativa, que nos ocupó por más de tres años. Nos abocamos a la consoli-
dación de este proyecto académico, de esta Universidad, que buscamos hacer más 
fuerte y más sólida cada día.

En ocasión de celebrar el 36 Aniversario de la Institución, volvemos a conectar con 
nuestra gente, con nuestra comunidad, con nuestra ciudad, con nuestra región y 
con el país, seguros de que podemos ofrecer un mejor servicio; pero, sobre todo, 
de que podemos realizar nuestra misión con más ahínco, con más recursos y con 
más responsabilidad por parte de cada una de las personas que forman parte de 
esta Familia UCATECIANA.

Vale la pena volver aludir a la Transformación Institucional que asumimos hace 
tres años, y en la que seguimos trabajando con la finalidad de consolidar los pro-
cesos y proyectos iniciados, porque esa es nuestra mejor manera de celebrar estos 
36 años de trayectoria. Agradezco los aportes y el compromiso de cada miembro 
de la UCATECI, y les exhorto a seguir trabajando por una causa que siempre valdrá 
la pena: la educación de nuestros jóvenes.

¡Enhorabuena!

Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de los Santos
Vicerrector Ejecutivo
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Nuestra Revista Institucional está de vuelta, tan 
renovada como lo está nuestra casa: UCATECI; y 
no hay ocasión más oportuna que el 36 Aniver-
sario de la Universidad para hacer esta entrega 
especial de la Revista, la cual hemos preparado 
para compartir con nuestros públicos algunos 
de los proyectos que la Institución ha estado 
desarrollando.

Nos llena de satisfacción poder compartir los 
frutos de un proceso arduo de Transformación 
Institucional que ha tocado a nuestros estudi-
antes, docentes y colaboradores; así como a to-
dos los ámbitos de la Institución, desde donde 
nos situamos hoy para generar cada una de las 
historias que estamos compartiendo en esta 
edición.

Esperamos que disfruten su lectura, tanto como 
nosotros hemos disfrutado prepararla para to-
dos ustedes, y les invitamos a estar atentos a 
nuestra edición bimensual de este producto de 
comunicación cuyas páginas están pletóricas 
de alegría, júbilo y celebración para honrar los 
36 años de trayectoria de la Universidad Católi-
ca del Cibao (UCATECI).

¡Felicidades a toda la Comunidad Universitaria 
en este, su Aniversario!

Ariana López
Coordinadora Departamento de
Comunicaciones Corporativas

36 Aniversario UCATECI

Conversando con Elizabeth Guzmán

Estudiantes de Ingeniería Agronómica rea-
lizan prácticas de cultivo en Invernadero 
Universitario

UCATECI apuesta a la mejora de la Educa-
ción Dominicana: ofrecerá Doctorado jun-
to a otras Instituciones del país

Una inspiradora conversación con su Ex-
celencia Reverendísima Monseñor Héctor 
Rafael Rodríguez Rodríguez 

Rumbo a la Celebración de la LXVII Gradua-
ción Ordinaria

La Universidad recibe a Nuevos Estudiantes

UCATECI imparte el Primer Diplomado del 
país en Lenguaje de Señas con Inclusión a 
la Comunidad

Nuestro Vicerrector Ejecutivo celebra 20 
aniversario de Ordenación Sacerdotal

Conferencia “Retos de emprendimiento jo-
ven en la industria moderna”

UCATECI inicia mes de la Patria

UCATECI presenta conferencia “La Uni-
versidad Hoy en la Transformación Digi-
tal” con experto internacional

Hospital UCATECI: un centro de salud al 
servicio de la comunidad

Revista Institucional
Una publicación del Departamento de
Comunicaciones Corporativas de la
Universidad Católica del Cibao (UCATECI).
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LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA CIUDAD DE LA VEGA Y LA REGIÓN NORTE
36 AÑOS IMPACTANDO
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L a Universidad Católica 
del Cibao (UCATECI) 

está conmemorando sus 36 años 
de fundada; ha sido protagonista 
de grandes acontecimientos y ha 
realizado significativos aportes 
a la educación superior del país. 
La Institución ha logrado, en casi 
cuatro (4) décadas, formar a más 
de 18,300 profesionales; de los 
cuales, 5,404 pertenecen a la 
Facultad de Ciencias Humanas 
y Sociales; 4,476 a la Facultad 
de Ciencias de la Salud; 3,515 a 
la Facultad de Negocios; 3,799 a 
la Facultad de las Ingenierías y 
1,134 pertenecen a los diferentes 
programas de Posgrado que ofer-
ta la Institución.

 La Universidad cuenta con una 
oferta académica competitiva, ac-
tualizada y orientada a las necesi-
dades que, en materia de edu-
cación, hay en el mercado. Ac-
tualmente, la Universidad oferta 
17 carreras de Pregrado, 7 carre-
ras del Programa de Educación 
Superior para Adultos (PESA), 9 
Programas de maestrías, 15 es-
pecialidades y un doctorado, el 
cual realiza en coordinación con 
la Universidad de Murcia, España; 
y, actualmente, la Institución rea-
liza gestiones para desarrollar 
un segundo doctorado en el país, 
junto a otras tres universidades 
de la región Norte.

 En estos 36 años, también se ha 
afianzado y fortalecido la filosofía 
institucional de esta Universidad, 
siendo su misión: formar profe-
sionales íntegros y competentes 
en su disciplina, capaces de ejer-
cer su profesión apegados a los 
valores, para la transformación 
social y la convivencia huma-
na. Esta misión se refuerza con 

los cuatro (4) principios adopta-
dos por la Institución: Excelencia 
Académica, Calidad de los Servi-
cios, Transparencia en la Gestión 
y Responsabilidad Social Univer-
sitaria, desde los cuales se erige 
una nueva cultura organizacional 
que, fundamentalmente, se basa 
en dichos principios.

 Como parte de su compromiso 
social a lo largo de estos años, 
UCATECI ha logrado impactar 
a miles de personas de las co-
munidades y pueblos aledaños 
a La Vega, con un sinnúmero de 
charlas, operativos médicos y 
odontológicos, talleres, diploma-
dos, prácticas profesionales y vol-
untariados a través de los cuales 
ha aportado conocimientos y 
aplicaciones prácticas de dichos 
conocimientos para la solución 
de diversas problemáticas de las 
comunidades de su entorno. De 
esa manera, la UCATECI ha fo-
mentado la formación integral de 
sus estudiantes, y ha despertado 
su sensibilidad social, así como 
la de sus docentes y personal ad-
ministrativo.

 En ese mismo sentido de su Res-
ponsabilidad Social, la Univer-
sidad ha brindado servicios de 
salud a más de trescientas mil 
personas de escasos recursos, 
provenientes de poblaciones 
vulnerables de La Vega, a través 
del Hospital UCATECI, anterior-
mente denominado CENSAIDE, y 
que actualmente se encuentra en 
un proceso de reinvención como 
parte de los cambios estructura-
les que viene desarrollando la 
Universidad.

 A sus 36 años, UCATECI genera 
empleo para más de novecien-
tas personas entre empleados 
administrativos y académicos, 
quienes conforman su fuerza labo-
ral; y, a su vez, se benefician de la 

Institución que no solo les pro-
vee sustento para sus familias a 
través de sus puestos de trabajo, 
sino que también les ofrece pro-
gramas de cobertura para sus 
propios estudios y los de sus fa-
miliares, tanto a nivel de pregrado 
como de posgrado.

 Con notables cifras, UCATECI 
ha logrado posicionar profesio-
nales de excelencia, laborando y 
destacándose no solo en el país 
sino en aguas extranjeras. Tal es 
el caso de Frank Alberto Betances 
Reinoso, egresado de la Escue-
la de Medicina, quien reciente-
mente fue reconocido en medios 
nacionales e internacionales por 
elaborar un dispositivo para el 
diagnóstico y control de la evolu-
ción de los trastornos de vértigo 
periférico en el Hospital Público 
Obispo Polanco de Teruel Aragón, 
España, donde ejerce su carrera 
en la actualidad.

 Celebramos, también, la trayec-
toria de la Universidad que, afian-
zada en el trabajo tesonero de sus 
colaboradores y en la excelencia 
y el compromiso institucional, 
sigue sembrando esperanzas de 
porvenir.

 ¡Enhorabuena! Por un feliz 36  
Aniversario para todos los que 
forman parte de esta Familia 
UCATECIANA.

Celebramos hoy 36 
años de un firme 

compromiso con la 
calidad de la 

educación superior 
de nuestro país.
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UN POCO 
DE NUESTRA
HISTORIA…
  La Universidad Católica del Cibao 
tiene su origen en el interés del 
pueblo vegano por la educación, 
la ciencia, la cultura y el desarro-
llo. Para configurar este proyecto, 
el equipo gestor, encabezado por 
Monseñor Juan Antonio Flores 
Santana, quien falleció en noviem-
bre de 2014, tomó como base 
los datos estadísticos donde se 
reflejaba que la provincia de La 
Vega era la de mayor promoción 
de bachilleres, razón que explica-
ba la causa de que un significa-
tivo porcentaje del estudiantado 
se trasladara a la ciudad de San-
to Domingo a realizar su carrera 
universitaria. Desde el año 1969, 
se venía gestando la idea de crear 
una universidad en La Vega, o por 
lo menos de traer una extensión 
de las ya existentes en Santo 
Domingo o en Santiago; pero a 
finales de la década de los 70s, 
el entonces Obispo de La Vega, 
Monseñor Juan Antonio Flores 
Santana, junto a ciudadanos con 
vocación de servicio, tomó la ini-
ciativa en las gestiones para ob-
tener el Decreto que permitió la 
creación de una universidad en La 
Vega, que propiciara el desarrollo 
humano, intelectual y espiritual, 
así como la cultura de hombres y 
mujeres de esta productiva región 
cibaeña.

 Luego de emprender grandes es-
fuerzos, el 25 de febrero de 1983 
se logró el Decreto 820 del Poder 
Ejecutivo, que autorizaba la aper-
tura del Instituto Tecnológico del 
Cibao (INTECI), con una matrícula 
de 643 estudiantes distribuidos, 
principalmente, en las carreras 

de: Medicina, Derecho, Educación, 
Agronomía, Contabilidad y Ad-
ministración de Empresas. El 
INTECI llevaba a cabo la docencia 
en locales facilitados por perso-
nas y grupos de hombres y mu-
jeres altruistas, teniendo como 
centro de operaciones adminis-
trativas, el Instituto Vegano de 
Cultura, ubicado en la antigua 
calle Independencia, hoy aveni-
da Profesor Juan Bosch; y como 
centro principal de sus opera-
ciones académicas, el Colegio 
Agustiniano, la Escuela Padre La-
marche, Colegio Cardenal Sancha 
y la Escuela Agrícola Salesiana.

 En 1986, INTECI, mediante el 
Decreto 764 del Poder Ejecutivo, 
cambia de nombre y pasa a ser 
Universidad Tecnológica del Ci-
bao (UTECI); y es en el año 2002, 
cuando por gestiones del Obispo 
de la Diócesis de La Vega, Mon-
señor Antonio Camilo González, 
fue declarada Universidad Católi-
ca Tecnológica del Cibao (UCATECI).

 En el año 1988, se inauguró el ac-
tual Campus Universitario, sede 
central de la entonces UTECI, lo 
que permitió un mejor ambiente 
físico para el desarrollo de las ac-
tividades docentes y administra-
tivas. Desde el momento de su 
fundación, esta importante uni-
versidad se fijó la meta de ofrecer
oportunidades de formación téc-
nica y profesional a los jóvenes, 
hombres y mujeres de la provincia 
de La Vega, y de otras provincias 
vecinas como Sánchez Ramírez, 
Santiago, Duarte, Espaillat, Her-
manas Mirabal y Monseñor Nouel.

 En el año 2015, la Universidad 
inició un Proceso de Transfor-
mación Institucional desde un 
enfoque de comunicación inte-
gral, con el objetivo de realizar las 
mejoras necesarias para que la 
Institución respondiera de mane-

ra eficiente y ética a las deman-
das de la Educación Superior en 
el contexto actual; de esa manera, 
el Proyecto incluyó los siguientes 
componentes:

 Con relación a este último aspec-
to, actualización de la simbología 
de la Institución, la Universidad 
realizó dos modificaciones: la 
primera, suprimió el término “tec-
nológica” del nombre de la Uni-
versidad debido a que el mismo 
respondía a sus orígenes como 
“Instituto Tecnológico”, pero no 
así a la naturaleza y realidad actu-
al de la Universidad; y, la segunda, 
una modificación del logosímbolo 
de la Universidad para, entre otros 
cambios, introducir en el mismo 
el color amarillo, representativo 
del Vaticano; y, por ende, de la na-
turaleza católica de la Institución.

 Desde su creación, la UCATECI ha 
estado dirigida por diferentes rec-
tores, entre ellos: Pbro. Dr. Mons. 
Juan Antonio Flores Santana, 
Pbro. Dr. Mons. Ramón Beni-
to Ángeles Fernández, Pbro. Dr. 
Mons. Fausto Ramón Mejía Valle-
jo, Pbro. Dr. Julio Martín Castillo y, 
actualmente, Mons. Héctor Rafael 
Rodríguez Rodríguez, y el Vice-
rrector Ejecutivo, Rvdo. P. Dr. Ser-
gio de la Cruz de los Santos.

• Revisión de los Estatutos de la 
Universidad.
• Redefinición de la filosofía ins-
titucional: misión, visión y va-
lores.
• Redefinición de la estructura 
organizacional.
• Definición de criterios para la 
construcción de una nueva cul-
tura organizacional y corpora-
tiva.
• Actualización de la simbología 
de la Institución y otros aspec-
tos de su identidad.
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FELICITACIONES
36 ANIVERSARIO UCATECI

“Celebrar estos 36 años cerca de mi 
universidad es un orgullo para mí. A 
la UCATECI le debo gran parte de for-
mación profesional y en sus aulas recibí 
formación más que académica. Son 
años que recuerdo con inmenso cariño 
y gratitud. Celebro con alegría un año 
más de logros y metas cumplidas de mi 
Alma Máter, que sean muchos más!!!”.

-Miralba Ruiz
Comunicadora

“Aprovechamos la ocasión para felicitar-
les  en su aniversario 36.  Pedimos a Dios 
que siga iluminando a sus autoridades 
para continuar con los procesos de 
transformación que se vienen desarro-
llando. Deseamos que sigan profundi-
zando en la calidad de los servicios, de la 
educación en todas sus modalidades,  y 
que puedan experimentar un mayor  cre-
cimiento en la  responsabilidad social de 
la Universidad”.

-P. José Victoriano, S.J.
Director General de Radio Santa María 

“Hoy celebramos junto a la Universidad 36 años de ser-
vicio a la sociedad, impulsando profesionales del área 
de negocios y exaltando en grande sus valores”.

-Nerys Rosario
Estudiante de Administración 

de Empresas

“Al conmemorarse este lunes 25 de febrero de 2019 el 36 aniversario de 
la Universidad Católica del Cibao (UCATECI), quiero unirme de todo cora-
zón al regocijo que embarga a tan prestigiosa institución académica, la 
cual durante su fecunda trayectoria ha servido y continúa sirviendo a los 
mejores intereses del país, de la Provincia de La Vega y toda la región del 
Cibao a través de la formación de profesionales de sólidos conocimien-
tos y acendrados valores, inspirados en los fundamentos del humanismo 
cristiano.

UCATECI, a lo largo de sus más de tres décadas de labor ininterrumpida, 
ha sabido ser fiel a sus objetivos fundacionales y gracias al liderazgo 
y visión de sus autoridades, continúa por el indetenible derrotero de la 
innovación científica, acrecentando su oferta universitaria y estrechan-
do sus vínculos de trabajo y colaboración con instituciones académicas 
nacionales y extranjeras, constituyéndose en vivo ejemplo de lo que ha 
de ser una verdadera institución de educación superior de vanguardia en 
esta nueva época.

Hacemos votos fervientes al Altísimo por la continuidad de los éxitos de 
UCATECI y para que cada día se afiance cada vez más su extraordinaria y 
pertinente misión de servicio a toda la sociedad dominicana”.

¡MUCHAS FELICIDADES!

-Reynaldo Espinal
Director de Relaciones Internacionales del

Ministerio de Educación
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“Recuerdo como hoy mi primer día de clases en UCATECI, año 1983, el 
mismo año de su fundación. Ya cumple su 36 aniversario y en sus aulas 
se han formado miles de jóvenes con solo la pasión de ser hombres 
de futuro. Durante todo este recorrido, la Universidad ha aportado al 
desarrollo de la región y el país y estoy seguro que lo seguirá haciendo 
por largos años”.

-Isaac Polanco
Arquitecto

“Felicito a nuestra Universidad UCATECI en sus 
36 años de fructífera labor a favor del país”.

-Luis Rafael Pérez Cabrera
Decano de Estudiantes

“Hoy cumplimos 36 años de nuestra Alma Máter, el 
servicio, los valores y todo su personal; es lo que 
caracteriza la excelencia académica. Es por esto 
que, somos y seremos siempre la Universidad de los 
nuevos tiempos”.

-Belkis Fuentes
Asistente Departamento de Admisiones

“Somos los protagonistas y forjadores de nuestro destino; 
gracias a la Universidad Católica del Cibao (UCATECI) por 
ser parte y colaboradores de construir nuestro futuro”.

¡Felicidades por su aniversario!

 ¡Bendiciones! 
-Natividad Guzmán

Estudiante de Bioanálisis

“Felicitar a la Universidad, por propiciar 
y servir de apoyo a los aprendizajes de 
toda la comunidad educativa de tan 
prestigiosa institución”.

-Miriam Toribio
Docente Carrera de Psicología
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UESTRA

Gente
N
Año 1   |   No. 1

ELIZABETH GUZMÁN
CONVERSANDO CON

Una colaboradora con calidez humana y apasionada por el servicio

 Cuando hablamos de Juana Altagra-
cia Elizabeth Guzmán, mejor cono-
cida como Elizabeth, las palabras 
que la describen y que forman parte 
de su marca personal son: empatía, 
ecuanimidad, servicio y una per-
sonalidad que evoca paz y alegría. 
Basta solo con entrar a su oficina 
para sentir su calidez.

 Elizabeth es miembro de la Familia 

UCATECIANA desde hace 13 años, 
cuando incursionó a la Institución 
como secretaria de la Dirección de 
Biblioteca, cargo que desempeñó 
hasta septiembre de 2016, cuando 
la designaron como secretaria del 
Departamento del Registro.

 Es egresada de la carrera de Secre-
taria Ejecutiva de la Universidad 
Nacional Pedro Henríquez Ureña 
(UNPHU) y licenciada en Contabilidad 

por la UCATECI. Esta integrante de 
la Familia UCATECIANA, lleva en su 
memoria las anécdotas y la evolu-
ción de 13 años de labor ininterrum-
pida donde, como ella misma nos 
cuenta, ha visto crecer, reinventarse 
y evolucionar a esta Institución. 
 
 Conozcamos un poco más de 
nuestra colaboradora que, sin duda 
alguna, forma parte de nuestros 
talentos:
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¿Cómo definiría usted en una 
palabra o frase a la Universidad? 

 Una Institución colaborativa, al 
servicio de la comunidad.

Un mensaje para la 
Comunidad Universitaria

¿Quién es doña Elizabeth,
cómo se define usted? 

 Bueno, doña Elizabeth es una per-
sona con dos hijos, tres nietos, 
casada. Soy egresada de la UNPHU, 
como Secretaria Ejecutiva; y de 
UCATECI, como licenciada en Con-
tabilidad.

¿Cómo llega a la Institución? 

 A la Institución ingresé en julio del 
año 2005 a cubrir una licencia de la 
entonces secretaria de la Biblioteca; 
y, luego de haber cumplido el tiem-
po establecido regresé a mi casa. 
Sin embargo, a mediados de enero de 
2006, me contactaron desde la Uni-
versidad para fijarme en la posición 
ya que la secretaria que estaba en 
ese momento decidió irse a vivir 
fuera del país.

¿Qué es lo que más le gusta de lo 
que hace y de la Institución? 

 De lo que hago, el servicio a los 
estudiantes, aunque ya no estoy 
directamente con ellos. En mis ini-
cios, en el Departamento del Registro, 
yo estaba en servicio a los usuarios 
en el área de ventanilla, y estaba en 
contacto directo con ellos; ahora 
no estoy tan directamente, pero ese 
contacto es lo que más me gusta.

De la Institución, me gustan todos 
los cambios que se han venido 
dando en beneficio de la Comuni-
dad Universitaria, así como los que 
se han venido produciendo desde 
la gestión de la Rectoría en los últi-
mos tiempos. 

De los momentos que recuerda, 
¿cuál ha sido el más 

significativo para esta Institución 
desde su punto de vista? 

 Bueno tendría algunos cuantos, 
entre ellos la celebración de los 

30 años de la Universidad, que fue 
en la gestión del Padre Fausto, y el 
recibimiento que se le hizo a Mon-
señor Benito Ángeles Fernández 
cuando fue ordenado como Obispo.

¿Cuáles piensa usted que son los 
cambios más significativos que ha 

tenido la Institución? 

 Bueno yo te diría que, a nivel de in-
fraestructura todas las nuevas edi-
ficaciones que se han presentado; 
y, a nivel de gestión, los cambios de 
los últimos cuatro años. De igual 
forma, los cambios a nivel general; 
es decir, la nueva gestión desde la 
Rectoría. En la parte administrativa, 
diríamos que hay cambios en las 
facilidades, tanto para los emplea-
dos como para sus dependientes. El 
fortalecimiento de la parte tecnológi-
ca, porque ahora los estudiantes 
pueden hacer sus procesos más 
fáciles.

 Por último, con la incorporación del  
Departamento de Comunicaciones 
Corporativas, han habido muchos 
cambios en la organización de la 
Graduación, que son muy benefi-
ciosos para nuestros graduandos.

Si pudiera decirle alguna reflexión 
a los nuevos integrantes de 

esta Familia UCATECIANA sobre la 
Institución, ¿qué les diría? 

 Yo les diría que, en general, so-
mos una comunidad colaboradora, 
donde existe un buen compañeris-
mo. Les motivaría a que traten de 
mantener siempre la honestidad 
y la responsabilidad como nos in-
dican nuestros valores. Además, 
que somos una Institución con una 
Rectoría accesible, que cuando uno 
necesita cualquier ayuda, puede di-
rigirse a ellos sin ninguna compli-
cación de que no puedan recibirte.

Que mantengamos 
siempre presente 
nuestros valores 
institucionales. 

Y, de manera 
particular, quiero 
agradecerle a la 

Rectoría y a
los departamentos 

administrativos por el 
apoyo brindado

de forma personal, 
más allá de lo laboral.

“

”
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ÁS QUE

Matrícula
M
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ESTUDIANTES DE 
INGENIERÍA 
AGRONÓMICA
REALIZAN
PRÁCTICAS DE
CULTIVO EN
INVERNADERO
UNIVERSITARIO
Realizan cultivos de Pepino Criollo
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  Con la ayuda técnica adecuada, y la 
colaboración de las Autoridades de 
UCATECI, un grupo de jóvenes es-
tudiantes de Ingeniería Agronómi-
ca emprendieron un cultivo de Pe-
pinos Criollos en el Invernadero 
Universitario, convirtiéndose en los 
primeros estudiantes en realizar 
cultivos en los invernaderos de la 
Universidad.

  Los estudiantes Eudy Toribio, Ju-
lio Rosa, Francisco Tapia y Jeison 
Rojas, realizaron el cultivo de Cu-
cumis sativus, (L.) nombre científi-
co de la planta que da como fruto el 
Pepino Criollo, quienes asumieron 
el reto de realizar por primera vez 
en la historia de la Universidad un 
cultivo de este vegetal en los inver-
naderos de la Institución, utilizando 
material vegetativo. Cabe destacar, 
además, que esta constituyó su 
práctica profesional. Los alumnos 
contaron con la colaboración de 
sus compañeros de carrera, Luis 
Gregorio Rondón, Darlin Reinoso y 
Novel Reyes.

  Los jóvenes hicieron estudios pre-
vios acerca del pepino y aplicaron 
todos sus conocimientos y experi-
encias adquiridas en la Universidad, 
obteniendo como resultado final 
una cosecha productiva de alrede-
dor de tres mil pepinos en un perío-
do aproximado de tres (3) meses; 
los alumnos utilizaron el Tutorado 
Vertical, un tipo de amarrado, el cual 
consiste en que los frutos queden 

elevados del suelo, garantizando 
una cosecha de mejor calidad y 
la higienización de la misma. Esta 
producción fue ejecutada en una de 
las casas de cultivos de la UCATECI, 
la cual posee 540 metros cuadrados.

  En los invernaderos del Campus 
Universitario, se cultivan productos 
nacionales como ajíes y tomates, 
los cuales se mantienen a cargo del 
personal de la Universidad, hasta 
que este grupo de estudiantes de 
Ingeniería Agronómica tomó la ini-
ciativa de colaborar en las casas de 
cultivos de su Alma Máter y llevar a 
la práctica todo lo aprendido.

  El esfuerzo constante de estos 
jóvenes los llevó a tener una co-
secha exitosa de Pepinos Criollos, 

los cuales fueron bien valorados 
por sus docentes y Autoridades 
Académicas de la Universidad, es-
pecialmente sus maestros a cargo 
de este proyecto, los señores Juan 
Santos y Fernando De León.

 El trabajo realizado por estos es-
tudiantes constituye una moti-
vación para las demás genera-
ciones de talentos ucatecianos, 
para que puedan realizar más prác-
ticas académicas de esta naturale-
za continuando así con el desarrollo 
e innovación de la Comunidad Uni-
versitaria, a través de proyectos de 
cultivos de hortalizas que se desar-
rollarán próximamente en la sede 
universitaria, y cuyas cosechas se 
vincularán a los programas de Res-
ponsabilidad Social Universitaria.

Información Nutricional del Pepino

 El principal componente del Pepino Criollo 
es el agua, la cual posee un 95.23%. Además, 
es rico en proteína, azúcares, almidón y vi-
taminas del grupo B; también, posee mine-
rales como potasio, fósforo y calcio. Puede 
ser utilizado en la alimentación, la medicina 
y uso cosmético por su gran porcentaje en 
agua.
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UCATECI APUESTA A LA MEJORA

Ofertará, junto a otras universidades del país, el Doctorado en Ciencias de la Educación.

  La Universidad Católica del Cibao (UCATECI), ofertará 
entre sus programas de Posgrado, el Doctorado en 
Ciencias de la Educación en coordinación con tres uni-
versidades de la región norte del país. Este Doctorado, 
tiene como objetivo general contribuir con la producción 
científica en el área de la educación, potenciando 
líneas y redes de investigación universitaria.
 
 Las demás universidades comprometidas con este 
Doctorado, y que también lo ofertarán, son: la Uni-
versidad Católica Nordestana (UCNE), la Universidad 

Tecnológica del Cibao Oriental (UTECO) y la Universi-
dad Abierta para Adultos (UAPA); siendo esta última 
la institución encargada de la titulación de la primera 
cohorte del doctorado.

  Para dicho Doctorado, las universidades implicadas 
elegirán el cuerpo docente conformado por talento-
sos académicos nacionales e internacionales, a 
quienes les será pagado un 70% de sus honorarios 
por el Estado Dominicano y un 30% por las universi-
dades responsables del Doctorado.

 Entre los requisitos de admisión para los 
participantes, se encuentran: haber obtenido el título 
académico de maestría en Ciencias de la Educación, 
Ciencias Sociales, Humanísticas y otras áreas afines 
al Programa, a criterio del Comité de Admisiones; un 
índice académico mínimo de 80 puntos; certificación 

del título de maestría legalizado por el Ministerio de 
Educación Superior, Ciencia y Tecnología

(MESCyT), entre otros.

¡Enhorabuena!

DE LA EDUCACIÓN DOMINICANA

 
 Para los participantes de este Doctorado, a

quienes además de felicitar exhortamos a
dar lo mejor y a poner sus esfuerzos en la

producción científica que, en el marco del mismo,
pueda generarse.

  Para la Universidad Católica del Cibao (UCATECI) 
esta representa nuestra forma de fomentar y perse-

guir la Excelencia Académica que hemos asumido 
como uno de nuestros principios fundamentales.
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UNA INSPIRADORA CONVERSACIÓN CON SU 

OBISPO DE LA DIÓCESIS DE LA VEGA Y RECTOR DE LA UCATECI

EXCELENCIA REVERENDÍSIMA MONSEÑOR
HÉCTOR RAFAEL RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ

¿Cómo surge su vocación por el sacerdocio?

 Mirando atrás, descubro que el Señor fue colocando una serie de señales en el camino de mi vida que me 
permitieron ir intuyendo que Él quería algo serio conmigo, pero debo decir que la toma de conciencia de mi 
vocación sacerdotal se fue dando en un proceso gradual. Identifico dos factores que han influido de manera 
determinante:

• Ambiente familiar: procedo de un ambiente familiar muy
favorable a los valores cristianos. Este ha sido como la tierra
fértil que permitió que germinara, se desarrollara y diera fruto
la semilla de la llamada de Dios en mí, convirtiéndose en un
factor determinante para que me orientara por este estilo de vida.

• El contacto con los Misioneros del Sagrado Corazón, quienes
me acompañaron y me ayudaron a tomar conciencia de la
llamada de Dios. Fui profundamente tocado por el testimonio
de abnegación de estos hombres de Dios que vinieron a trabajar
desde Canadá a la costa nordeste de la República Dominicana
en el año 1936, y que conocí desde muy temprana edad en
Sánchez. Dios me ha hablado, me ha desafiado y me ha
convencido a través de su testimonio de vida.

 En resumen, mis motivaciones por la vida sacerdotal
siempre han estado vinculadas al servicio desinteresado
y la entrega de mi vida al Señor y a la gente desde la misión
que la Iglesia me ha ido encomendando. Primero, como
sacerdote Misionero del Sagrado Corazón; y, ahora, como
Obispo de la Diócesis de La Vega.
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De su trayectoria sacerdotal, ¿qué ha sido lo más rele-
vante para usted?

 Lo más relevante para mí ha sido la confianza de Dios 
y de la Iglesia. Siendo frágil e insignificante como soy 
delante de Dios, Él se ha fiado de mí y me ha encomen-
dado grandes tareas a través de su Iglesia.

¿Qué filosofía inspira su vida y su trabajo?

 Más que una filosofía, mi vida y mi servicio están inspi-
rados por la persona de Jesús cercano, humilde, sencillo, 
preocupado por los más débiles, que nos presentan los 
Evangelios. Esa es mi referencia, mi punto de partida y 
de llegada. Jesús “manso y humilde de corazón” es la 
inspiración de mi vida.

¿Usted piensa que la Iglesia necesita ser reformada 
acorde con los cambios sociales y nuevos tiempos?

 Yo diría que la Iglesia ya está siendo reformada por 
el Papa Francisco. El Papa ha ido diseñando con sus 
pronunciamientos, sus escritos, su doctrina y lo que es 
más impactante, con sus gestos, una Iglesia cercana, 
comprometida, acogedora, humilde, alegre. Una Iglesia 
que “sale de sus muros” al encuentro de Jesús que se 
nos manifiesta de manera especial en los más pobres, 
sin ignorar a nadie. 

¿Cómo ve usted la contribución de la Iglesia al 
desarrollo social?

 La Iglesia siempre ha contribuido y continúa hoy con-
tribuyendo al desarrollo social en cada lugar donde 
realiza su misión, trabajando en hospitales, universi-
dades, centros penitenciarios, cooperativas, proyectos 
de viviendas, acueductos… En la Diócesis de La Vega, 
por ejemplo, esos proyectos se realizan a través de 
Cáritas Diocesana, Pastoral Social y algunas congrega-
ciones religiosas que trabajan en hogares de niños y 
ancianos. Finalmente, la misma Universidad Católica 
del Cibao (UCATECI) contribuye al desarrollo social con 
su labor de formar profesionales competentes, con va-
lores humanos y cristianos para nuestra sociedad.

¿Qué piensa usted del Papa Francisco y su gestión? 

 Es un hombre de Dios que está imprimiendo santidad, 
energía, alegría, cercanía, sencillez y apertura a la Igle-
sia. Un instrumento al servicio de Dios que está permi-
tiendo que soplen los vientos suaves y a veces impetuo-
sos del Espíritu en nuestra Iglesia y en el mundo.

¿Cuáles considera usted que son las mayores 
problemáticas del país?

 Son muy evidentes y en los medios se habla mucho de 
ello: el creciente clima de violencia e inseguridad de los 
ciudadanos, el irrespeto e incumplimiento generalizado 
de las leyes, la desproporción entre el ingreso de los 
trabajadores y el costo de la canasta familiar
(bajos salarios), la frágil institucionalidad en
los organismos del Estado, el clientelismo
político, la corrupción, el narcotráfico, entre otros. 

¿Cuál es el mayor reto que usted piensa que tiene La 
Vega como provincia?

 Lo que diré a continuación es una opinión muy person-
al, pero pienso que uno de los mayores retos que tiene 
La Vega es la unidad de criterios y de acción de los
diferentes sectores para responder a los desafíos
comunes: seguridad de la ciudadanía, desarrollo, 
reivindicaciones sociales; así como en el área cultural, 
educativa, deportiva… Intuyo que la clase empresarial 
unida sería una bendición para el desarrollo de nuestra 
Provincia de La Vega, dejando grandes e incalculables 
beneficios, entre ellos: poner a La Vega en un sitial más 
protagónico en el escenario nacional e internacional. 
También, la clase política unida para dar respuesta a
los problemas comunes de la Provincia, haría mucho 
bien al clima de desarrollo, de paz y bienestar. 

Como Rector de UCATECI, ¿cuál es su visión,
hacia dónde desea que se encamine la
Universidad?

 Mi único interés es que esta Institución
de educación superior sea lo que le
corresponde ser, ni más, ni menos:
una Universidad con principios y
fundamentos católicos, al servicio
de la sociedad de La Vega, de todo
el país y del mundo… una academia
de educación superior confiable,
consistente, competente y
eficiente, que responda con altura
a las exigencias educativas del
mundo de hoy.

 Para esto nos hemos propuesto
reforzar el área institucional,
administrativa, académica y los
recursos humanos (personal
administrativo, docente, técnico y
de soporte y los estudiantes). 
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Sueño una mayor cercanía entre 
la clase empresarial y la 

Universidad que forma a una 
parte de los profesionales que 

sirven en sus empresas.

“

”

¿Cuáles considera usted que son las mayores 
problemáticas del país?

 Son muy evidentes y en los medios se habla mucho de 
ello: el creciente clima de violencia e inseguridad de los 
ciudadanos, el irrespeto e incumplimiento generalizado 
de las leyes, la desproporción entre el ingreso de los 
trabajadores y el costo de la canasta familiar
(bajos salarios), la frágil institucionalidad en
los organismos del Estado, el clientelismo
político, la corrupción, el narcotráfico, entre otros. 

¿Cuál es el mayor reto que usted piensa que tiene La 
Vega como provincia?

 Lo que diré a continuación es una opinión muy person-
al, pero pienso que uno de los mayores retos que tiene 
La Vega es la unidad de criterios y de acción de los
diferentes sectores para responder a los desafíos
comunes: seguridad de la ciudadanía, desarrollo, 
reivindicaciones sociales; así como en el área cultural, 
educativa, deportiva… Intuyo que la clase empresarial 
unida sería una bendición para el desarrollo de nuestra 
Provincia de La Vega, dejando grandes e incalculables 
beneficios, entre ellos: poner a La Vega en un sitial más 
protagónico en el escenario nacional e internacional. 
También, la clase política unida para dar respuesta a
los problemas comunes de la Provincia, haría mucho 
bien al clima de desarrollo, de paz y bienestar. 

Como Rector de UCATECI, ¿cuál es su visión,
hacia dónde desea que se encamine la
Universidad?

 Mi único interés es que esta Institución
de educación superior sea lo que le
corresponde ser, ni más, ni menos:
una Universidad con principios y
fundamentos católicos, al servicio
de la sociedad de La Vega, de todo
el país y del mundo… una academia
de educación superior confiable,
consistente, competente y
eficiente, que responda con altura
a las exigencias educativas del
mundo de hoy.

 Para esto nos hemos propuesto
reforzar el área institucional,
administrativa, académica y los
recursos humanos (personal
administrativo, docente, técnico y
de soporte y los estudiantes). 

De su gestión como Rector, ¿qué resultados podría
señalar como los más importantes en UCATECI?

Mi preocupación fundamental ha sido que la Universidad camine 
apoyada en un consistente marco institucional en armonía con las 

leyes civiles de la República Dominicana, la Ley de Educación
y las normas de la Iglesia sobre las Universidades, expresadas

en la Constitución Apostólica Ex Corde Ecclesiae (Desde el
corazón de la Iglesia), promulgada por el papa Juan Pablo II el 15 

de agosto de 1990, el texto legislativo que regula diversos asuntos
relativos a colegios y universidades católicas.

Finalmente, ¿tiene algún mensaje que le gustaría compartir con 
todos los que forman parte de la Familia UCATECIANA con motivo 

del 36 aniversario de la Institución?

Mi mensaje con motivo del 36 aniversario de la Institución
es de agradecimiento a Dios, por haber inspirado a
Mons. Juan  Antonio Flores Santana a fundar esta

Alta Casa de estudios que ha contribuido a una
consistente formación académica en tantos

profesionales de La Vega, la Región del Cibao,
el país y fuera de nuestras fronteras.

Agradezco, igualmente, a todos aquellos
que han contribuido con sus conocimientos

y sus iniciativas al fortalecimiento de la
UCATECI en el transcurrir de estos

treinta y seis años. 

Vaya mi más sincero agradecimiento
a todo el personal administrativo,

docente, técnico  y de soporte, y a los
estudiantes, que con sus  esfuerzos

perseverantes han hecho posible
que esta Universidad se mantenga
transitando por el camino correcto

durante 36 años de manera
ininterrumpida.

Dios continúe derramando
abundantes bendiciones sobre 

la Universidad Católica del Cibao
(UCATECI).
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RUMBO A LA CELEBRACIÓN DE LA 

SEXAGÉSIMA SÉPTIMA
GRADUACIÓN ORDINARIA
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 La celebración de la Sexagé-
sima Séptima Graduación 
Ordinaria de la Universidad 
Católica del Cibao casi es 
un hecho, y nuestros futuros 
egresados se preparan para la 
misma participando de las 
actividades previas estable-
cidas a nivel institucional con 
el propósito de mantenerlos
debidamente informados respec-
to a cada proceso académico 
o administrativo que deben rea-
lizar, previo a su graduación.

 Para esta Promoción, se es-
tima en 672 los graduandos a 
ser investidos en las diferen-
tes carreras que compren-
den la Oferta de Pregrado, el 
Programa de Educación Su-
perior para Adultos (PESA) y 
la Oferta de Posgrado. Has-
ta el momento, alrededor de 
650 estudiantes han acudido 
a la toma de fotografías para 
la Memoria de Graduación de 
esta Promoción, un producto 
de comunicación que se les 
entrega el día de la Ceremonia, 
y donde figuran los graduan-
dos de cada una de las Facul-
tades y Programas de la Uni-
versidad con sus respectivas
Autoridades Académicas, quie-
nes les acompañaron durante 
su proceso de formación en la 
Universidad.

 La Sexagésima Séptima 
Graduación Ordinaria se efec-
tuará el sábado 23 de marzo 
de 2019, en la Plaza Univer-
sitaria de UCATECI, a las 9:00 
a.m. Cabe destacar que, esta 
será la primera Promoción, en 
los 36 años de fundación de la 
Institución, que se graduará 
en horario matutino, a partir 
de la disposición de la Rec-
toría de que las ceremonias 
de graduación se celebren en 
dicho horario.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES PREVIAS:

Período para la firma del Libro de Graduación
Fecha: Jueves 14 al Jueves 21 de marzo de 2019.
Hora: 9:00 a.m. a 12:00 m. y 2:30 p.m. a 5:00 p.m.
Lugar: Oficina del Registro.

Ensayo General de Graduación
Fecha: Jueves 21 de marzo de 2019.
Hora: 4:00 p.m.
Lugar: Plaza Universitaria, Campus Principal

Celebración Misa de Acción de Gracias
Fecha: Jueves 21 de marzo de 2019.
Hora: 5:00 p.m.
Lugar: Parroquia Universitaria Jesús Maestro, Campus Principal

Brindis en honor a los graduandos y sus padres y/o tutores
Fecha: Jueves 21 de marzo de 2019.
Hora: 6:00 p.m.
Lugar: Parroquia Universitaria Jesús Maestro, Campus Principal.

Sesión fotográfica de los graduandos, previo al Desfile
y la Ceremonia de Graduación
Fecha: Sábado 23 de marzo de 2019.
Hora: 7:00 a.m.
Lugar: Explanada Plaza Universitaria.

Desfile de los graduandos
Fecha: Sábado 23 de marzo de 2019.
Hora: 8:00 a.m.
Lugar: Del Edificio Administrativo hacia la Plaza Universitaria.
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 La Universidad Católica del Cibao 
(UCATECI), le dio la bienvenida a 
los estudiantes de Nuevo Ingreso 
para las carreras de Pregrado y del 
Programa de Educación Superior 
para Adultos (PESA), quienes ini-
ciaron su vida universitaria en este 
Período Académico R1-2019.

 El Acto de Bienvenida, organizado 
por la Universidad y en el que par-
ticiparon Autoridades Académicas 
y Administrativas de la Institución, 
acogió a quinientos diecinueve 
(519) nuevos estudiantes, quienes 
durante la jornada tuvieron la opor-
tunidad de conocer los servicios 
y herramientas que les ofrece la 
UCATECI mediante la sesión in-
formativa que se desarrolló como 
parte del programa del Acto.

 La Universidad, a través del Cen-
tro Técnico y de Actualización Pro-
fesional (CETAP), en colaboración 
con el Instituto Nacional de For-
mación y Capacitación del Magis-
terio (INAFOCAM), impartió el primer 
Diplomado de la República Domini-
cana en “Lenguaje de Señas con 
Inclusión a la Comunidad”, donde 

LA UNIVERSIDAD RECIBE A
NUEVOS ESTUDIANTES

UCATECI IMPARTE EL PRIMER DIPLOMADO DEL PAÍS EN
LENGUAJE DE SEÑAS CON INCLUSIÓN A LA COMUNIDAD

 Finalizado el Acto de Bienvenida, 
los estudiantes se reunieron con 
sus respectivos Directores de Es-
cuelas y/o Coordinadores de Carre-
ras, quienes socializaron con ellos
el Plan de Estudio, el Perfil de Egre-
so y las novedades del campo labo-
ral en que se desempeñarán en sus 

respectivas disciplinas como fu-
turos profesionales.

 Finalmente, la actividad concluyó 
con un recorrido por el Campus 
Universitario con el objetivo de fa-
miliarizar a los nuevos miembros 
de nuestra Familia UCATECIANA 
con su casa de estudios.

81 profesionales pertenecientes a 
las ciudades de Moca y La Vega 
recibieron sus certificados de par-
ticipación.  

 La entrega de dichos certificados, 
se realizó el pasado mes de ene-
ro en las instalaciones del Cam-
pus Universitario, donde estuvo 
presente el Rvdo. P. Dr. Sergio de 

la Cruz de los Santos, Vicerrec-
tor Ejecutivo; el Sr. Andrés de las 
Mercedes, Director Ejecutivo del 
INAFOCAM; el Sr. Néstor Orte-
ga, Vicerrector Académico; la Sra. 
Ydelsa Almánzar, Vicerrectora de 
Administración y Finanzas; el Pa-
dre Fredi González, Decano de la 
Facultad de Ciencias Humanas y 
Sociales y Vicario de la Parroquia 
Universitaria Jesús Maestro; la 
Sra. María Dominga Comas, Direc-
tora de Educación Continuada del 
INAFOCAM; el Sr. Aslini Brito, Di-
rector Regional 06, La Vega; y, la 
Sra. Cristina Amiama, Directora 
General de Educación Especial del 
Ministerio de Educación (MINERD). 

  Dicho Diplomado, forma parte de 
un Acuerdo Interinstitucional entre 
la Universidad Católica del Cibao 
(UCATECI) y el Instituto Nacional 
de Formación y Capacitación del 
Magisterio (INAFOCAM).



Revista Institucional  •  Enero/Febrero 2019   |    21

 El Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de 
los Santos, Vicerrector Ejecutivo 
de UCATECI, celebró sus 20 años 
de Servicio Sacerdotal con una eu-
caristía efectuada el pasado 30 de 
enero de 2019, en la Parroquia Uni-

  La Escuela de Ingeniería Industrial de UCATECI, 
llevó a cabo la Conferencia: “Retos del em-
prendimiento joven en la industria moderna”, 
la cual fue dictada por la Sra. Indira Marielis 
Ramos, experta en cosmética y fundadora de 
la línea de productos para el cabello Hair Plus. 

  Dicha conferencia, se realizó en coordinación 
con el Ministerio de la Juventud en el marco 
de la celebración de la Semana de la Juven-
tud a nivel nacional, el pasado 31 de enero de 
2019, con el objetivo de fomentar el desarrollo 
socioeconómico de los jóvenes dominicanos. 

 Durante el desarrollo de la conferencia, la 
Sra. Ramos hizo un recuento de su trayecto-
ria de vida, enfatizando los retos y desafíos 
que conlleva emprender un proyecto, sirvien-
do la misma como un referente de inspiración 
para los participantes.

NUESTRO VICERRECTOR EJECUTIVO CELEBRA 20 ANIVERSARIO DE ORDENACIÓN
SACERDOTAL

CONFERENCIA “RETOS DEL EMPRENDIMIENTO
JOVEN EN LA INDUSTRIA MODERNA”

versitaria Jesús Maestro, Campus 
Universitario.
 
 El Reverendo, estableció que inició 
su acercamiento en la vida sacer-
dotal en la ciudad de Cotuí, Provin-
cia Sánchez Ramírez, en la Parro-
quia Inmaculada Concepción en el 

año 1986; posteriormente, estudió 
Filosofía en la Pontificia Univer-
sidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM) en el Recinto de Santo 
Domingo; y, luego se recibe como 
licenciado en Ciencias Religiosas 
en el Seminario Pontificio Santo 
Tomás de Aquino.

 En la celebración eucarística, el 
Padre Sergio de la Cruz, agradeció 
a los feligreses por acompañarlo en 
ese día tan especial, donde reafir-
maba su compromiso con la co-
munidad a través de la iglesia.

A la celebración asistieron Autori-
dades Académicas y Administra-
tivas de la Universidad, así como 
también colaboradores e inte-
grantes de la Comunidad Parroquial 
y Universitaria.
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 La Universidad Católica del Cibao (UCATECI), dio ini-
cio al Mes de la Patria con un Acto de Conmemoración 
al Natalicio de Juan Pablo Duarte, el cual contó con la 
presencia de integrantes de la Comunidad Universi-
taria: Autoridades Académicas y Administrativas, do-
centes, estudiantes y colaboradores de la Institución, 
quienes acogieron la invitación para conmemorar el 
206 Aniversario del Natalicio del Patricio.

 Durante el Acto, el Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de 
los Santos, Vicerrector Ejecutivo, dirigió un mensaje 
a todos los presentes donde les exhortó a poner en 
práctica el pensamiento y los valores que promovió 
Duarte respecto a Dios, a la Patria y a la Libertad a 
favor del país. Finalizada su intervención, el Sr. Néstor 
Ortega, Vicerrector Académico, destacó el ideario de 
Juan Pablo Duarte, donde precisó que, en el mismo, se 
encuentran aspectos que marcaron la vida de Duar-
te, su pensamiento y su acción patriótica, a través de 
los cuales se forjó la conciencia nacional.

 La Universidad Católica del Cibao, 
presentó la conferencia La univer-
sidad hoy en la transformación digi-
tal el pasado lunes 18 de febrero en 
el marco de la conmemoración del 
Día del Estudiante. La conferencia, 
que fue dictada por el investigador 
y experto en temas de Educación 
Superior, Claudio Rama, tuvo como 
objetivo principal: analizar el im-
pacto y los nuevos enfoques de la 

UCATECI INICIA MES DE LA PATRIA CON ACTO DE
CONMEMORACIÓN AL NATALICIO DE JUAN PABLO DUARTE 

UCATECI PRESENTA CONFERENCIA LA UNIVERSIDAD 
HOY EN LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL

transformación digital en las insti-
tuciones de educación superior. 

 El señor Rama exhortó, a que las 
Instituciones de Educación Superior
(IES) de América Latina y el Caribe,
se inserten en la nueva pedagogía 
informática que abarca las plata-
formas digitales, la forma de acceso, el 
hardware y la convergencia de re-
cursos de aprendizaje, convirtién-
dose así en instituciones digitales, 

ya que para el año 2023 los estudi-
antes serán nativos digitales y el 
acceso a la educación virtual es un 
derecho; por consiguiente, todos los
docentes deben ser creadores de 
recursos de aprendizajes, apoya-
dos de las nuevas plataformas.

 Las palabras de bienvenida estu-
vieron a cargo del Rvdo. P. Dr. Sergio 
de la Cruz de los Santos, Vicerrector 
Ejecutivo, quien agradeció la deferen-
cia del expositor al aceptar la in-
vitación de la Institución y tomar 
parte de su tiempo para disertar so-
bre este tema neurálgico para el 
fortalecimiento de la enseñanza de 
la educación superior. La actividad, 
que contó con la participación de 
aproximadamente doscientas per-
sonas, principalmente académicos 
de la UCATECI y algunos invitados 
de otras universidades hermanas 
del país, se enmarca en los esfuerzos 
de la Universidad Católica del Cibao 
de fortalecer y fomentar la excelen-
cia académica de la Institución.

DICTADA POR EL EXPERTO INTERNACIONAL, CLAUDIO RAMA

 En la conmemoración, se produjo el izamiento de la 
bandera Nacional, la bandera del Vaticano y la bande-
ra Institucional, a cargo de los Vicerrectores, quienes, 
además, colocaron una ofrenda floral al Patricio, sím-
bolo de agradecimiento por los favores concedidos a 
la Patria.
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 El Hospital UCATECI nace el 7 de 
mayo del año 1992, bajo un acuer-
do de cooperación entre la Secre-
taría de Estado de Salud Pública y 
Asistencia Social (SESPAS), actual-
mente Ministerio de Salud Pública, 
la Organización Panamericana de la  

Salud (OPS) y la entonces denom-
inada Universidad Tecnológica del 
Cibao (UTECI). El Hospital surgió 
con el nombre de Centro de Salud 
Integral y Desarrollo (CENSAIDE).

 Este Centro, surge como una res-
puesta por parte de la Universidad 
a las necesidades que, en materia 

de salud, imperaban en las comu-
nidades vulnerables de La Vega. 
Es por esta razón, que se propone 
habilitar un centro de salud que 
operara cerca de las comunidades 
más afectadas para ofrecerle a la 
población un espacio de atención 
primaria de salud.

HOSPITAL

UCATECI
Un centro de salud al servicio de la comunidad
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De CENSAIDE a Hospital UCATECI: 
un centro de salud renovado al 

servicio de la comunidad.

 Como parte de los cambios que la Universidad viene 
desarrollando e implementando desde el 2015, el cen-
tro pasó a denominarse Hospital UCATECI, el 19 de marzo 
de 2018, consolidándose como un centro de salud cuyo 
objetivo es ofrecer servicios de salud de calidad y a 
precios asequibles a las personas necesitadas; un espacio 
donde, además, las familias y las comunidades en-
cuentren información y orientación  oportuna en mate-
ria de salud: prevención de enfermedades, vacunación, salud 
ambiental y participación comunitaria en la búsqueda 
de soluciones en este ámbito.

 De esta manera, el Hospital UCATECI se erige como 
un centro de salud renovado con una filosofía basa-
da en la salud preventiva y la intervención oportuna 
en materia de salud para velar por el bienestar de las 
personas que acudan al mismo, ofreciendo servicios 
de altos estándares de calidad y apegado a los valores 
humanísticos que caracterizan la Universidad.

 El Hospital UCATECI se aboca a una reinvención en 
su gestión a partir de los ejes estratégicos definidos 
por la Universidad Católica del Cibao de abogar por la 
Excelencia Académica, la Transparencia en la Gestión, 
la Calidad en los Servicios y su Responsabilidad Social 
Universitaria. 

En la actualidad, el Hospital UCATECI, ofrece los servicios de:

• Salud Integral: consultas médicas en las Especialidades Básicas (Pediatría, Medicina Interna, 
Ginecología–Obstetricia, Otorrinolaringología, Urología y Medicina Familiar).

• Servicios de dermatología

• Servicios de psicología

• Servicios de odontología

• Vacunación gratuita para niños/as, adolescentes y adultos

• Servicios de Rayos X

• Programa de Atención a Pacientes con Tuberculosis y VIH-SIDA

• Programa de Prevención de Transmisión Vertical-VIH-SIDA 

• Programa de Prevención de Trasmisión de Hepatitis B de la madre al niño 

• Laboratorio Clínico con capacidad para realizar todas las pruebas diagnósticas

• Servicios de Electrocardiograma y Sonografía   

• Servicios de internamientos en el área Materno Infantil, Partos y Cesáreas

• Servicios de Emergencia

• Farmacia: que no solo se utiliza como dispensario para suministrar los medicamentos al 
Hospital, sino que ofrece servicios a la comunidad como una farmacia del pueblo.
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 La Universidad reafirma su com-
promiso, a través del Hospital 
UCATECI, de la Responsabilidad 
Social Universitaria que hemos 
asumido de manera prioritaria para 
proveer a las comunidades de un 
centro de salud con atención espe-
cializada que cuenta, además, con 
un staff médico del área de Medici-
na Familiar; así como los médicos 
residentes que tienen la misión de 
visitar las comunidades en la per-
iferia del Hospital: Puerto Rico 1, 
Puerto Rico 2, Ensanche Guarionex 
y Villa Rosa; y durante las cuales 
ofrecen, además, charlas educa-
tivas de prevención y educación, 
principalmente en los temas de hip-
ertensión y diabetes. 

 De acuerdo con la Encargada Ad-
ministrativa del Hospital, la señora 
Jacqueline Romero, en el Hospital, 
desde consultas médicas y emer-
gencias se han atendido un total 
de 352,329 pacientes y han asisti-
do a 8,290 personas con servicios 
de hospitalización. Estos servicios 

médicos y clínicos han sido, en su 
mayoría, ofrecidos a pacientes pro-
venientes de las comunidades ale-
dañas del Hospital como Villa Rosa, 
Don Bosco, La Cigua, El Tanque, 
María Auxiliadora, Villa Hollywood y 
Boca del Lobo.

El Hospital UCATECI, tiene el objetivo de fungir 
como una incubadora de nuevos líderes en el área 
de la salud, ofreciendo la oportunidad de que nues-
tros estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 
Salud adquieran conocimientos prácticos, logran-
do impactar positivamente en la calidad de la for-
mación de nuestros egresados. En ese sentido, el 
Hospital fomenta el compromiso de sus médicos 
internos, pasantes, residentes y profesionales del 
área de la salud que se forman en nuestras aulas, 
para que brinden atención de calidad a los pacien-
tes y que, además, en las situaciones médicas que 
lo ameriten, realicen visitas domiciliarias a los pa-
cientes. 

El Hospital es, además, un importante generador 
de empleo para profesionales de las distintas áreas 
disciplinares que se demandan, brindando no solo 
un empleo sino también la oportunidad de asum-
ir un compromiso social. Actualmente, el Hospital 
cuenta con 101 empleados, especializados en las 
distintas ramas de la salud: Medicina, Enfermería, 
Odontología, Bioanálisis, Psicología, entre otras 
áreas. Actualmente, el Hospital UCATECI se en-
cuentra en un proceso de acreditación para integrar 
las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) y 
poder brindar un mejor servicio a los usuarios.

Un compromiso con la 
Comunidad Universitaria  
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@ucatecioficial

Av. Universitaria, Esq. Av. Pedro A. Rivera, Apartado No.401, 
La Vega, República Dominicana

  

Tel.: 809.573.1020  |  Exts. 2226/2227  |  Fax: 809.573.6194
Website: www.ucateci.edu.do  |  e-mail: info@ucateci.edu.do


