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DESPACHO DEL

RECTOR

RE-008-19

El quehacer institucional de una universidad se compone de una serie de actividades
y procesos que, esencialmente, constituyen el motor de la institucion; compartir
con nuestros publicos esas actividades y las experiencias que emanan de estas,
representa una oportunidad para encontrarnos, reflexionar y continuar en la
busqueda de la excelencia.

Con la tercera entrega de nuestra Revista Institucional, queremos reiterar nuestro
compromiso con el desarrollo del pais a través de la educacién, que como dicen
los expertos es el Unico camino seguro hacia el desarrollo integral y sostenible de
los pueblos.

Es nuestro objetivo ir sentando una memoria de nuestro caminar institucional, y
compartirla con nuestros publicos para que juntos podamos vislumbrar nuevos
horizontes en la educacion dominicana, y nuevas oportunidades para las
generaciones futuras, recordando siempre que el compromiso con la educacion es
un compromiso de todos.

Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de los Santos
Vicerrector Ejecutivo
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CARTA

EDITORIAL

COMC-003-19

Con mucho entusiasmo, les compartimos la
tercera edicion de nuestra Revista Institucional,
con el propodsito de presentarles una recopilacion
de las principales actividades institucionales y del
quehacer académico, en las que intervienen los
diferentes integrantes de esta Institucion.

Nuestra Revista, constituye un medio en el que
le ofrecemos a todos los que forman parte de
nuestra Comunidad Universitaria, la posibilidad de
compartir con nuestros lectores sus experiencias
y aprendizajes en el ambito de la formacion y
crecimiento profesional; asi como también, un
espacio para comunicar los valores que nos
identifican y unen como Familia UCATECIANA.

Con cada entrega, nos llenamos de orgullo y
satisfaccion porque representa el resultado de un
trabajo colaborativo, en el que interactuamos con
nuestros estudiantes y colaboradores, y donde
destacamos y compartimos los talentos que
poseen.

iQue disfruten la lectural!

Wonno,

_ Ariana Lopez
Directora Departamento de
Comunicaciones Corporativas

CONTENIDO

Conversando con nuestro
Federico Pérez Cabrera.

docente

Un talento UCATECIANO que representa
a la Universidad en los Modelos de las
Naciones Unidas.

Equipo de Baloncesto de la UCATECI:
Disciplinay Voluntad.

La Asociacion Dominicana de Rectores de
Universidades (ADRU) celebra su Ill Foro
en UCATECI.

Conferencia Magistral “Reputacion,
Liderazgo y Adaptabilidad: Claves de la
Comunicacion Organizacional”.

UCATECI participa en la XXII Feria

Internacional del Libro.

UCATECI realiza celebracion eucaristica
por motivo del Inicio del Periodo
Académico R2-2019.

UCATECI realiza jornada formativa "El arte
y la ciencia de ensefiar a los adultos hoy".

UCATECI firma convenio con Induveca para
la realizacion de practicas profesionales.

UCATECI gradia nuevos profesionales.

Escuela de Bioanalisis realiza diversas
actividades formativas.

Escuela de Odontologia organizé varias
actividades para sus alumnos.

UCATECI presenta la Conferencia "El lado
oscuro de las redes sociales”.

UCATECI hacia un nuevo paradigma de
Responsabilidad Social Universitaria.
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En el marco de la conmemo-
racion del Dia del Maestro a nivel
nacional, el pasado 30 de mayo,
tuvimos la oportunidad de con-
versar con nuestro docente Fede-
rico Pérez Cabrera, quien afirma
sentirse orgulloso de pertenecer a
esta gran Familia UCATECIANA,; el
profesor se ha destacado, recien-
temente, por sus aportes en el
proceso de diseno y redisefio de
los Planes de Estudios de la Carre-
ra de Educacion.

Federico Pérez es licenciado en
Filosofia y Letras, con especiali-
dad en Gestion de Centros y po-
see una maestria en formacion de
formadores. En la actualidad, im-
parte las asignaturas de Practica
Docente y Pasantias en la carrera
> de Educacion de esta Universi-
dad, asi como también, se desem-

pefia como coordinador peda-
gogico del liceo “Federico
rcia Godoy"; y es, ademas,
~ docente a nivel nacional
del Ministerio de
Educacion.

EDUCADOR, PADRE Y ESPOSO QUE FORMA PARTi
DEL CUERPO DOCENTE DE LA UCATECI

Revista Institucional - Mayo/Junio 2019




Asimismo, forma parte de la
Comision de Pastoral Educativa
de la Parroquia Sagrado Corazon
de Jesus, Sabaneta y del Equipo
de Prodesarrollo de Rancho Vie-
jo, La Vega. Es un apasionado de
la lectura y disfruta el tiempo que
dedica a compartir con su familia.

Cuentenos Federico, ;como y
cuando descubrio su vocacion
por la ensenanza?

Cuando estaba cursando Terce-
ro de Bachiller, fui a una Escuela
Primaria a realizar la Labor Social
de sesenta (60) horas, entonces la
maestra de Segundo Grado se en-
fermo, y la Directora me pidi6 que
la sustituyera. En ese momento,
me entusiasmé con la idea de
convertirme en maestro.

¢Cual es su proposito dentro
de esta profesion?

Mi principal propdsito como maes-
tro es modelar las cualidades y
caracteristicas de un docente
que enseine con su accionar, tan-
to a nivel social como ético. En
ese mismo sentido, motivar a los
alumnos a que se formen en va-
lores espirituales, morales y éti-
cos; que sientan la inspiracion de
obtener un constante aprendizaje,
tanto a nivel personal como pro-
fesional; con habilidades y des-
trezas para transformar y para
trabajar con las contingencias
que la vida presenta; que respeten
y cuiden el medio ambiente; que
desarrollen las competencias re-
queridas para la implementacion
de la innovacion y el uso de las
tecnologias. Inspirar al alumnado
a que de una forma holistica tra-
baje su ser, su hacer y su convivir.

Federico, ¢qué significa
para usted formar parte del
cuerpo docente de esta
Casa de Altos Estudios?

El ingresar como docente fue un
sueno hecho realidad para mi, ya
que como egresado de la Insti-
tucion, me siento privilegiado de
la oportunidad que me brindé mi
Alma Mater de ser parte del cuer-
po docente de esta Universidad.

¢Qué es lo que mas le
apasiona de pertenecer a esta
Familia UCATECIANA?

Lo que mas me apasiona y dis-
fruto de ser parte de esta Familia
UCATECIANA es la oportunidad
que me brinda la Universidad
de crecer como persona y como
profesional. Nuestra Institucion
siempre esta en la busqueda cons-
tante de ofrecernos herramien-
tas y capacitacion, afianzando en
cada uno de nosotros la innova-
cion y especializacion profesional,
tanto a nivel nacional como inter-
nacional, para ser entes difusores
del conocimiento.

¢Tiene usted alguna anécdota
de sus anos de ensenanza que
desee compartir?

En una clase de la asignatura de
Practica Docente, tuvimos la opor-
tunidad de compartir y abordar la
tematica sobre las dimensiones
del maestro, al término de la clase
tuvimos un espacio de reflexion
con la cancion de Mercedes Sosa
“"Cambia, todo cambia”". Recuer-
do que en la siguiente clase, du-
rante la recuperacion de saberes
del encuentro anterior, una de las

alumnas expreso en ese momen-
to, que la vida le cambi6 después
de esa sesion de clases; que su
vida para ella no tenia sentido
tras el fallecimiento de su madre,
y que gracias a la motivacion de
sus companeros y la inspiracion
que le brindé como docente, cam-
bio su forma de ver la vida. Esto
me enseno que hay que compartir
los contenidos mediadores, pero
también, que debemos promover
los valores en cada momento.

¢Algun consejo y/o
recomendacion para los
maestros en formacion y

maestros dentro de

las aulas?

A los maestros en formacion, les
motivo a que en su accionar pre-
senten un compromiso ético en
su trabajo acorde con principios
y valores, que tengan autocontrol
de sus emociones; y, sobre todo,
que amen su profesion como la
carrera mas hermosa del existir
humano.

A los maestros, dentro de las au-
las, les aconsejo que tengan al-
tas expectativas acerca de las
capacidades de aprendizaje de
todos sus estudiantes, que con-
viertan sus aulas en laboratorios
de aprendizajes autonomos; y
que cada vivencia aulica sea una
oportunidad de crecer y aprender
juntos. Como decia Madre Eva
Pantaleon "el maestro por cada
aula que pase tiene que dejar un
buen olor, un buen color y un buen
sabor, por si tiene que volver; y al
volver tenga que sentarse en el lu-
gar del alumno y este sea, en esta
ocasion, su maestro”.
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Ramyel Antonio Almonte Reynoso,
es representante de la UCATECI
en el Modelo de las Naciones Uni-
das que se celebran en tres fases:
los encuentros internos en los
centros educativos; los encuen-
tros distritales en la Universidad;
y, los encuentros regionales, que
se llevan a cabo en la Regional
06-05 de La Vega Este.

Reynoso, curso la educacion pri-
maria en la escuela la Isabelita,
en el Ensanche Isabela; y, la edu-
cacion secundaria en el liceo Carlos
Manuel Medina Cruz, donde
tuvo la oportunidad de partici-
par en competencias de Biologia,
Matematicas y Lengua Espanola.
Segun afirma Ramyel, fue en esta
Instituciéon donde le surgio el in-
terés por los Modelos de las Na-
ciones Unidas, cuando en el 2015
tuvo la oportunidad de participar
por primera vez en el Modelo In-
terno, representando a la Republi-
ca de Haiti con el tema de la po-
breza.

Para el 2016, Almonte ya habia
participado en el modelo distri-
tal y regional del Distrito 06-05
de La Vega; y, en 2017, participd
en el Modelo Internacional de
las Naciones Unidas del Ministe-
rio de Educacion de la Republica
Dominicana. En el 2018, participo
en la Conferencia de Organismos
Internacionales (CODOI), en la

“Mientras mas indagaba, mas
encontraba; entonces, el anhelo
de querer multiplicar los
conocimientos, y el interés por
el analisis, no han cesado”.

cual obtuvo la mencion de mejor
postura. En ese mismo afo, se in-
sert6 como parte del Consejo de
Seguridad del Modelo de la Fun-
dacion de Accion Juvenil, Justicia,
Institucionalidad y Transparencia
(FUNAJIT), destacandose como
delegacion honorifica.

Entre los temas que le ha toca-
do abordar se destacan: la dis-
minucion de la pobreza; el cambio
climatico y sus efectos; la xeno-
fobia racial; el polémico caso de
la isla Diaoyu Senkaku, de Chi-
na; situacion en Siria; entre otros
topicos. Ha fungido, ademas, como
presidente, vicepresidente y rela-
tor de mesas directivas.
Actualmente, Ramyel forma parte
de Efecto Global, una fundacion
que le otorgdé una beca univer-
sitaria para cursar sus estudios
en Derecho en esta Universidad,
por su excelente desempeno
académico.

Con 21 anos, ya se ha puesto me-
tas firmes, impartiendo talleres
para el Distrito Educativo 06-10 y
conformando el Club de Naciones
Unidas (MONUVE) y el Modelo de
Naciones Unidas Vegano Espaiyen-

ses donde funge, en la actualidad,
como vicepresidente.

Ramyel, quien es estudiante de
primer ano de la carrera de Dere-
cho, expresa que su pasion por
los modelos de las Naciones Uni-
das se debe a “la manera en que
puede conocer otras culturas y
compartir su conocimiento con
otras personas que no conocen
dichos modelos”.

Este proactivo joven, ya ha afian-
zado su compromiso con las
comunidades, compartiendo lo
aprendido con los jovenes del
municipio de Jima Abajo y partici-
pando como Presidente de la Ju-
ventud, desde enero de 2019.

il
Los modelos de Ias Naciones

Unidas, te permiten
desarrollar el liderazgo,
ayudandote a formarte en
técnicas de persuasion,
negociacion, redaccion
y oratoria. Ademas de
ello, nos hace conocer las
problematicas de diferentes
rincones del mundo,
utilizando el dialogo y Ia
negociacion para resolver los
conflictos. De igual forma,
nos permite conocer los
procedimientos y actividades
que regulan y componen la
Cooperacion Internacional.

6
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EQUIPO DE BALON

DISCIPLINA Y VOLUNTAD

La Universidad Catodlica del Ci-
bao (UCATECI), comprendiendo la
relevancia del deporte en la for-
macion integral de los estudiantes
creo, en el 1966, a través de su De-
partamento de Deportes, el Equipo
de Baloncesto Universitario de la
mano del entonces director, el pro-
fesor Andrés Graciano.

Esta vision institucional, tuvo el
firme propdsito de contribuir a la
salud fisica y mental de los estudian-
tes, y de incidir en la adopcion de
buenos habitos y aptitudes socia-
les por parte de los mismos; asi
como también, de ofrecer una edu-
cacion integral que se enriquece a
través de la practica de diversas
disciplinas deportivas.

Desde su fundacion, el Equipo de
Baloncesto ha obtenido alrededor
de 23 campeonatos internos, un
gran numero de participaciones
en torneos organizados por la
Comision Nacional de Deporte
Universitario, varios encuentros
deportivos con la Asociacion
Dominicana de Rectores de Uni-
versidades (ADRU), y distintos
enfrentamientos en la cancha en-
cabezados por el Consejo Atlético
Universitario Dominicano (CAUDO).

El Equipo de Baloncesto UCATECIANG,
ha logrado reunir con un mismo
objetivo a los estudiantes de las
diferentes carreras que oferta la
Institucion. Dicho equipo, en el
cual muchos profesionales han
dejado plasmado su talento en
esta disciplina durante su paso
por la Universidad, esta confor-
mado por los estudiantes:

- Pablo Miguel Peralta Garcia
Escuela de Arquitectura

- José Alberto Mata Acosta
Escuela de Odontologia

- Cristopher Joel Vasquez
Escuela de Medicina

- Bryan Mejia Castano

Escuela de Medicina

- Robert De Jesus Conill Adames
Escuela de Medicina

- Daricson Collado Rojas
Escuela de Medicina

- Stiwar Ramirez

Escuela de Mercadotecnia

- Josuar Ramos Pena

Escuela de Ingenieria Industrial
- Luis Ramoén Fernandez
Escuela de Ingenieria Civil

- Victor Thomas De'Oleo Mota
Escuela de Ingenieria Civil

- Stheeng Gabriel Duran Paulino
Escuela de Ingenieria Civil

Estos talentosos jovenes del Equi-
po de Baloncesto UCATECIANO, han
participado u obtenido grandes
campeonatos, llegando a ser, en
febrero del presente ano, semi-
finalistas del Torneo Nacional,
donde participaron 32 equipos
de universidades de todo el pais,
ubicandose entre los diez mejores
equipos a nivel nacional.

La Practica deportiva es
fundamental en la formacion
del ser humano, porque te
muestra muchos factores de
la vida, como saber ganar
y perder. Estos jovenes de
UCATECI nos representan
con orgullo en cada evento
en el que participan;
estamos sembrando en ellos
el espiritu deportivo y el
sentido de pertenencia
institucional.

Eduardo Concepcion, Director del
Departamento de Deportes de UCATECI.

Sin lugar a dudas, el espiritu de-
portivo, la actitud de compromiso
y la voluntad para representar a la
Universidad, convierte al Equipo
de Baloncesto de la UCATECI en
un orgullo institucional.
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LA ASOCIACION DOMINICANA DE RECTORES DE UNIVERSIDADES

(ADRU) CELEBRA SU

Il FORO EN UCATECI

La Universidad Catdlica del Ci-
bao (UCATECI), fue sede para la
celebracion del Tercer Foro de la
Asociacion Dominicana de Rec-
tores de Universidades (ADRU),
titulado: “Educacion de Postgrado
en las Instituciones de Educacion
Superior de la ADRU", con el obje-
tivo de conocer los aportes de
la educacion de postgrado en el
desarrollo de las Instituciones
de Educacion Superior (IES) en
Republica Dominicana.

En dicho encuentro, se dicto la
conferencia “El aporte del Postgra-
do en el desarrollo nacional”, a
cargo de Miguel Segui Llinas,
doctor en Geografia e Historia por
la Universidad de las Islas Balea-
res, Espana. El sefior Segui, ha
rea-lizado alrededor de 47 proyec-
tos de investigacion y es docen-
te en la Universidad de Palma de
Mallorca en Espana.

Revista nstitucional

Mayo/Junio 2019

Durante la Conferencia, Segui
Llinas destacé que los estudios
de Postgrado aportan grandes
beneficios al desarrollo de un pais
y al campo de la investigacion,
entre los cuales se destacan:

- Técnicos de alto nivel.

- Autonomia de un pais frente
a la dependencia de otros
mas tecnificados.

- Capacidad de analisis de
la situacion de un pais en un
campo concreto.

En el marco de este Ill Foro de la
ADRU, se llevé a cabo, ademas, un
panel sobre la Vision Nacional del
Postgrado desde diferentes sec-
tores de la sociedad, donde inter-
vinieron el doctor Mauro Canario,

Vicerrector de Investigacion vy
Postgrado de la Universidad
Autonoma de Santo Domingo
(UASD); el Dr. Pavel Isa Contreras,
docente e investigador del Instituto
Técnico de Santo Domingo (INTEC);
y, el Ingeniero Juan Manuel Urefa
Rodriguez, Presidente de la em-
presa Manuel Arsenio Urena, S.A.

En la actividad, estuvieron pre-
sentes el Rvdo. P. Dr. Sergio de
la Cruz de los Santos, Vicerrector
Ejecutivo de la UCATECI y Vice-
presidente de la ADRU; el Dr. Pe-
dro Eduardo Gutiérrez, Jefe de Ga-
binete del Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCyT); el senor Lorenzo Cue-
vas, Director Ejecutivo de la ADRU;
asi como también, representantes
de diversas instituciones de edu-
cacion superior del pais.




CONFERENCIA MAGISTRAL

“REPUTACION, LIDERAZGO Y ADAPTABILIDAD:
CLAVES DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL"

F_ =

Dictada por Miguel Angel Violan,
experto internacional en comu-
nicacion de crisis y formacion de
portavoces.

El pasado 24 de junio, visito la
Institucion el experto europeo
en comunicacion de crisis y for-
macion de portavoces, Miguel
Angel Violan; quien, en un espa-
cio de interaccién y conocimiento
para directivos, tanto del ambito
académico como administrativo,
y representantes de la Junta de
Directores de la Institucion, dictd
la conferencia magistral: Reputa-
cion, liderazgo y adaptabilidad:
claves de la Comunicacion Orga-
nizacional.

Las mejores
organizaciones y
empresas tienen un
elemento en comun:
dan mucha
importancia a la
comunicacion.

La Conferencia tuvo como obje-
tivo principal analizar la relevan-
cia de la reputacion, el liderazgo
y la adaptabilidad, como pilares
fundamentales en la gestion de
la Comunicacion Organizacional.
En su ponencia, el sefior Miguel
Angel Violan expuso que: “las me-
jores organizaciones y empresas
tienen un elemento en comun: dan
mucha importancia a la comu-
nicacion”; refirio, ademas, que la
reputacion es un elemento clave
para la sostenibilidad de las orga-
nizaciones, y que las instituciones
son "“ellas y su reputacién, o su
falta de esta", constituyendo asi
un factor crucial para su perma-
nencia.

id
La comunicacion no
es moda o accesorio,
es una herramienta
que ha venido para

quedarse porque ella
supone prestigio y
esta en el dia a dia
en la organizacion.

El profesor Violan enfatizé que la
vision estratégica de los lideres
que dirigen una organizacion debe
estar centrada en ofrecer un clima
laboral abierto y de comunicacion
que convierta a los colaboradores
en los mejores embajadores de
la marca: “si hay buena Comuni-
cacion Interna, hay trabajadores
felices; y los trabajadores felices
son colaboradores mas produc-
tivos”, dijo. Destaco, ademas, el

valor de la adaptabilidad ante si-
tuaciones extraordinarias. Asimis-
mo, destaco que, "la comunicacion
brinda la oportunidad de ser trans-
parentes, lo cual significa que exis-
te una buena organizacion de los
datos, voluntad de compartirlos y
de regirse por la verdad". Cuanta
mas transparencia, hay mas hones-
tidad en una organizacion".

La institucion es ella
y su reputacion; o su

falta de esta.

Por ultimo, socializ6 con los par-
ticipantes una perspectiva de fu-
turo desde el sector educativo
europeo, donde destaco la impor-
tancia de que las instituciones edu-
cativas tengan una oferta de valor
unica ante la competencia que,
tanto online como presencial, exis-
te a nivel mundial; asimismo,
compartido con la audiencia los
principios fundamentales a con-

ad La Comunicacion
Interna, hoy en
dia, situa a los
colaboradores como
los mejores
embajadores de la
marca. Por eso, la
correcta gestion de
esta comunicacion
es fundamental.
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siderar por las universidades a la
hora de planificar y desarrollar su
comunicacion institucional.

El profesor Violan, quien ademas
es experto en comunicacion
turistica y hotelera, dedicé unos
minutos de su intervencion para
referirse a la situaciéon que atra-
viesa el pais en ese sector, manifes-
tando que se trata de una situa-
cion dificil, pero que puede solu-
cionarse si el gobierno y el sector
ponen su atencion en la mismay
cuentan con las personas adecua-
das en cuanto a preparacion y ex-
periencia en ese ambito.

il Los liderazgos
deben procurar
tener y fomentar
una inteligencia
cooperativa: como
hacer las cosas
de manera que
siempre tenga en
cuenta una actitud
de colaboracion
hacia el otro,
hacia mi equipo.

Trayectoria

El profesor Violan es experto en
comunicacion de crisis y co-
municaciéon hotelera y turistica.
Es doctorando en oratoria por
la Universidad Internacional de
Cataluna, y le avalan dos déca-
das de experiencia académica
en instituciones como: EAE Busi-
ness School, donde funge como
Director del Master en Direccion
de Comunicacion Corporativa
de titulaciéon Dual con la Pontifi-
cia Universidad Catélica Madre y

Maestra (PUCMM); el prestigiado
Centro Superior de Hosteleria de
Galicia; la Universidad de Oviedo;
la Universidad Internacional de
Cataluna, entre otras importantes
instituciones académicas. Es li-
cenciado en ciencias de la infor-
macion, seccién periodismo, por
la Universidad Auténoma de Bar-
celona; vy, licenciado en Derecho
por la Universidad de Barcelona.

Ante la gran
competencia entre
las instituciones
de educacion

superior, la
comunicacion
debe servir para
diferenciar.

Dos veces becario en lengua y
cultura alemana por la Republica
Federal Alemana, lo que le per-
mitid realizar estancias en Bre-
men y Berlin. Becario Fulbright
en el Salzburg Seminar de Austria
donde realiz6 estudios europeos.
Asimismo, realizo estudios de
liderazgo de equipos de alto
rendimiento en Boston.
Autor de los libros "El
Métode Guardiola”
(traducido a 8 idiomas)
y "Herr Guardiola".

El profesor Violan

es, ademas, poligloto
ya que habla ocho

(8) idiomas.

Su vasta experiencia laboral in-
cluye su trabajo como:

* Redactor de los servicios infor-
mativos de TV3.

* Redactor-jefe y subdirector del
diario AVUI (AWI).

* Adjunto de comunicacion de Cir-
culo de Lectores, Grupo Bertels-
mann.

* Director de Comunicacion de RIU
Hotels &amp; Resorts, Grupo TUI
con residencia en Mallorca.

+ Coach de comunicacion del pilo-
to Jorge Lorenzo.

Actualmente, el profesor Violan
ofrece formacion en oratoria y
portavocia para altos ejecutivos
del mundo empresarial.

Lo mas importante es

hacerlo bien, y luego de
hacerlo bien, que se sepa.
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Presenta las conferencias: “Ener-
gias renovables y desarrollo soste-
nible” y “Desarrollo integral de las
ciudades. Sostenibilidad urbana y
rural”

La Universidad Catdlica del Ci-
bao (UCATECI), participé en la
Vigésima Segunda Feria Interna-
cional del Libro Santo Domingo
2019, con dos conferencias que
fueron presentadas en la Sala de
las Universidades de dicha Feria.
Esta participacion se realizo en el
marco del “Encuentro de Universi-
dades", organizado por el Ministe-
rio de Cultura de la Republica Do-
minicana, y tuvo lugar en el Mu-
seo de la Academia de Ciencias,
ubicado en la Ciudad Colonial de
Santo Domingo donde se desarro-
[16 la Feria Internacional del Libro
2019.
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El sefior Jerinerdo Suriel, eco is-
ta y docente de esta Instim
presento la conferencia "Energias
Renovables y Desarrollo Sostenible”,
informando sobre las caracteristi-
cas del Desarrollo Sostenibley los
objetivos que, a nivel global, se per-
siguen en este aspecto para
adoptar medidas de proteccion
del planetay garantizar una trans-
formacion en la calidad de vida de
las personas.

Suriel, también presento las diver-
sas fuentes de energias renova-
bles y no renovables existentes,
y las metas que se desean lograr
para el ano 2030, como son dupli-
car la tasa mundial de mejora de
la eficiencia energética y aumen-
tar la cooperacion internacional
para facilitar el acceso a la inves-
tigacion y la tecnologia relativas a
la energia limpia.

Revista Institucional

En este encuentro, UCATECI tam-
bién presento la conferencia "De-
sarrollo integral de las ciudades.
Sostenibilidad urbana y rural”,
presentada por la Directora de la
Escuela de Arquitectura, Maritza
Estrella; y la sefiora Yaira Rincon,
docente de dicha Escuela. Ambas
arquitectas expusieron las teorias
mas recientes sobre el desarrollo
integral de los asentamientos hu-
manos y la sostenibilidad urbana
y rural; ademas de exponer sobre
el papel de la educacion superior
en la concienciacion de la susten-
tabilidad integral en los futuros
profesionales.

Ambas conferencias estuvieron
dirigidas a estudiantes, docentes,
Autoridades Académicas y Admi-
nistrativas de la Universidad;
asi como al publico general que
asistio al evento.

Mayo/Junio 2019
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UCATECI REALIZA CELEBRACI

ON EUCARISTICA POR

MOTIVO DEL INICIO DEL PERIODO ACADEMICO R2-2019

La Universidad Catdlica del Ci-
bao (UCATECI), ofrecié una Cele-
bracion Eucaristica por motivo
del inicio del Periodo Académico
R2-2019, dirigida a toda la Comu-
nidad Universitaria, para recibir a
242 nuevos estudiantes.

Dicha Eucaristia, se realizd en
la Parroquia Universitaria Jesus

Maestro, y fue oficiada por el
Rvdo. P. Fredi Gonzalez, Decano
de la Facultad de Ciencias Hu-
manas y Sociales y Vicario de di-
cha Parroquia. En la misma, par-
ticiparon estudiantes de Nuevo

Ingreso, Autoridades Académicas =
&

y Administrativas y docentes de la
Universidad.

ESCUELA DE CONTABILIDAD DE UCATECI ORGANIZA
TALLER “COMPROBANTES FISCALES Y REMISION DE

INFORMACIONES”

La Escuela de Contabilidad de la
UCATECI, organizé un taller para
el cuerpo docente titulado: “Com-
probantes Fiscales y Remision de
Informaciones”, el cual tuvo como
objetivo principal capacitar a do-
centes universitarios sobre los
Comprobantes Fiscales Especia-
les y las nuevas normativas de la
Norma General No. 05-19 de la
Direccion General de Impuestos

Internos del Ministerio de Hacien-
da de la Republica Dominicana.

Dicha capacitacion, fue impartida
por el sefior Eric Alvarez, facilita-
dor de la Red de Especialistas y
Técnicos Tributarios (RETRIBUYE)
del Departamento de Educacion
Tributaria de la Direccion General
de Impuestos Internos (DGII).

ESCUELA DE POSGRADO IMPARTE DIPLOMADO “METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

CIENTIFICA"
La Escuela de Posgrado
de la UCATECI, coordind el

Diplomado “Metodologia de la
Investigacion Cientifica”, con el
objetivo de capacitar a docentes
universitarios, investigadores, ase-
sores y jurados de tesis sobre la
metodologia de la investigacion.

Dicha capacitacion, fue iniciada
en el mes de mayo y tiene una
duracion de tres (3) meses con
varios modulos, entre los que se
destacan:

-El  proceso de investigacion
cientifica: caracteristicas, etapas,
métodos y técnicas.

-Disenos de investigacion.
-Recoleccion y analisis de datos.
-Produccion y divulgacion cientifica.
-Elaboraciéon y presentacion de
tesis.

Este Diplomado, cuenta con la
experticia de varios profesionales
como el senor Wilfredo Mora
Garcia, Director de la Unidad de
Investigacion de la Universidad
Catdlica de Santo Domingo

(UCSD); la sefora Irene Vasquez,
Directora del Departamento de
Planeacion y Evaluacion Institu-
cional de UCATECI; entre otros.

12

| Revista Institucional Mayo/Junio 2019



UCATECI REALIZA JORNADA FORMATIVA “EL ARTE
Y LA CIENCIA DE ENSENAR A LOS ADULTOS HOY"

La Universidad UCATECI,
a través de su Programa de
Educacién Superior para
Adultos (PESA), coordiné
el desarrollo de la jornada
formativa: El arte y la cien-
cia de ensenar a los adultos
hoy, que tuvo como finali-

dad fomentar el conoci-
miento y dominio de la an-
dragogia en el entorno uni-
versitario. Esta jornada fue
desarrollada por la Dra. Hilda
Pichardo, miembro de la
Junta de Directores de la
Universidad.

JUNTA CENTRAL ELECTORAL REALIZA JORNADA

INFORMATIVA EN UCATECI

El Decanato de Estudiantes de
la Universidad Catdlica del Cibao,
en conjunto con la Junta Central
Electoral (JCE), coordinaron una
jornada informativa dirigida a los
estudiantes universitarios con el
objetivo de orientarlos sobre el
proceso de aplicacién para par-
ticipar en los préoximos procesos
electorales del pais; esta jorna-
da estuvo a cargo de las seforas
Yamiri Bello y Jessica Figueroa,
representantes de la Direccion
Nacional de Elecciones de la JCE.

Ademas de estudiantes, partici-
paron Autoridades Académicas,
dentro de las cuales se encontra-
ban el Decano de Estudiantes, el
Sr. Luis Rafael Pérez, quien ofrecid
las palabras de bienvenida; el Pa-
dre Tomas Serrano, Director de la
Pastoral Universitaria, quien rea-
liz6 la invocacion del evento; asi
como también, el Sr. Rudy Paya-
no, Director de la Escuela de Inge-
nieria en Sistemas.

ESCUELA DE MERCADOTECNIA IMPARTE SEMINARIOS:
“EXCEL AVANZADO PARA NEGOCIOS" Y “AD-NUNCIOS: LA
CIENCIA DE PUBLICITAR"

La Escuela de Mercadotecnia,
perteneciente a la Facultad de
Negocios de esta Universidad, im-
partié los Seminarios correspon-
dientes al Periodo Académico R2-
2019, a sus estudiantes; el primer
Seminario de esta Escuela se ti-
tulé: Excel avanzado para nego-
cios y los Seminarios I, Il y IV:

AD-nuncios: la ciencia de publi-
citar, con el propodsito de ofrecer
informaciones actualizadas a sus
alumnos sobre esta disciplina, y
de capacitarlos respecto al uso de
las nuevas herramientas digitales
exigidas en la actualidad para su
ejercicio profesional.

Revista Institucional «+ Mayo/Junio 2019 |
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UCATECI FIRMA CONVENIO CON INDUVECA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

PROFESIONALES

La Universidad Catolica del Ci-
bao (UCATECI), junto a Induveca,
empresa del Grupo SID, firmaron
un Convenio de Practicas Profe-
sionales, con el propdsito de que
los estudiantes de término de las
carreras que ofrece la UCATECI,
sean considerados como candi-
datos para participar en los pro-
gramas de pasantias que ofrece
la empresa Induvecay que, de esa
forma, puedan adquirir los cono-
cimientos practicos necesarios
en sus disciplinas de estudio.

“Escoger a Induveca dentro del
grupo de empresas de La Vega
para la firma de este acuerdo no
ha sido una casualidad, responde
al hecho de que representa una de
las instituciones veganas cuyas
raices estan cimentadas en el tra-
bajo arduo y con dedicacion. Una
empresa que, ademas, apuesta
por la innovacion y ha contribuido
al desarrollo de profesionales con

una formacion integral y compe-
tente, lo cual esta en consonancia
con nuestra mision de formar
hombres y mujeres capaces de
ejercer su profesion apegados a
los valores". — Resalté el Vicerrec-
tor Ejecutivo, Rvdo. P. Dr. Sergio de
la Cruz de los Santos.

Nieves Ramos, Directora Corpo-
rativa de Recursos Humanos, co-
mento sobre la estrategia de puertas
abiertas que mantienen las em-
presas del Grupo SID: "esta aper-
tura permite que los estudiantes
tengan acceso a nuestras opera-
ciones, conozcan los procesos
y programas implementados en
las distintas areas de negocios,
los cuales sirven de plataforma
para que lleven a la practica los
conocimientos aprendidos en
las aulas. Ademas, se adentran a
la cultura de valores como par-
te fundamental de su filosofia de
trabajo”, apunté Nieves.

Induveca, en consonancia con su
compromiso de fomentar la educa-
cion de los ciudadanos, y dentro de
sus planes de impactar a la comuni-
dad de estudiantes, ha establecido
un Programa de Pasantias que
permite a los alumnos de diversos
centros educativos obtener cono-
cimientos y experiencias laborales
en sus areas de formacion acadé-
mica; y UCATECI, por su parte, ha
formado a mas de 19,000 profe-
sionales en casi cuatro décadas
de servicio, ofreciendo una edu-
cacion superior de calidad.

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL ORGANIZA PANEL SOBRE LOS RETOS DEL
INGENIERO INDUSTRIAL DE HOY

La actividad fue organizada con
la finalidad de que los partici-
pantes conozcan los desafios de
la carrera de Ingenieria Industrial
en la actualidad, asi como las
competencias y habilidades que
demanda el mercado.

RETOS DEL
INGENIERO
INDUSTRIAL
&0V

La senora Mariela Hilario, quien
actualmente se encuentra cur-
sando una maestria en Metalur-
gica y Geometalurgia, fue una de
las panelistas invitadas; al igual
que el senor Julio Manuel Diaz,
magister en Ciencias de Liderazgo

de Fabricacion por el Instituto de
Tecnologia Rochester, Estados
Unidos; y, Emil Alexander Peralta
Abreu, magister en Gerencia Fi-
nanciera. Todos ellos, egresados
de la Escuela de Ingenieria Indus-
trial de esta Universidad.

Con esta actividad, la Universi-
dad continua el fortalecimiento
del vinculo con sus egresados, y
continua contribuyendo a que los
mismos puedan compartir sus
experiencias y conocimientos con
los alumnos de esta disciplina,
aportando asi a su formacion in-
tegral.
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UCATECI GRADUA NUEVOS PROFESIONALES

Celebra Cuadragésima Primera
Graduacion Extraordinaria

La Universidad Catdlica del Ci-
bao (UCATECI), celebré la Cuadra-
gésima Primera Graduacion Ex-
traordinaria, el pasado miércoles
26 de junio de 2019, en la cual se
invistié a nueve (9) nuevos profe-
sionales de dos (2) carreras de Gra-

do, una (1) carrera del Programa
de Educacion Superior para Adul-
tos (PESA) y un (1) Programa de
Posgrado. Con esta Promocion,
suman 19,041 el total de egresa-
dos de esta Casa de Altos Estudios.

El Mensaje Central estuvo a cargo
del Vicerrector Ejecutivo, Rvdo. P.
Dr. Sergio de la Cruz de los San-
tos, quien exhortdé a los nuevos
profesionales a “procurar siempre
realizar un trabajo que evidencie
la formacion de calidad que han
recibido; a ser hombres de bien,
que no solo reflejen la capacidad
profesional sino también la integri-
dad humana; y que, como buenos
cristianos, sean testimonio de
vida y de verdad".

La Ceremonia de Graduacion, cele-

brada en el Salén Benedicto XVI
del Campus Universitario, estu-
vo presidida por el Obispo de la
Diécesis de La Vega, Gran Can-
ciller y Rector de UCATECI, Su
Excelencia Rvdma. Mons. Héctor
Rafael Rodriguez Rodriguez; el
Vicerrector Ejecutivo, Rvdo. P. Dr.
Sergio de la Cruz de los Santos;
la Vicerrectora Académica, Sra.
Geisha Carpio; la Vicerrectora de
Administracion y Finanzas, Sra.
Ydelsa Almanzar; y, la Directora
del Registro, Srta. Heidy Fernan-
dez.

Los graduandos recibieron sus
titulos de Grado en las carreras
de: Derecho, Medicina e Ingenieria
Civil; asi como también recibieron
sus titulos de Maestria en el Pro-
grama de Alta Gerencia.

VICEMINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES RECONOCE PROYECTO DEL

CENTRO MIPYMES-UCATECI

El Viceministerio de Industria,
Comercio y MIPYMES de Ia
Republica Dominicana, reconocio
el Proyecto de parqueos roboti-
cos asesorado por el Centro
MIPYMES-UCATECI, en el marco
de la presentacion del Informe de
Gestion MIPYMES 2018 del Minis-
terio de Industria, Comercio vy
MIPYMES, el 27 de junio de 2019,
donde se conmemord, ademas,
el Dia Internacional de las micro,
pequefas y medianas empresas.

El proyecto de parqueos robdti-
cos, del emprendedor Manuel
Rodriguez, ofrece a las empresas
la oportunidad de optimizar sus
parqueos aumentando los espa-
cios; y, con ello, la capacidad de

vehiculos que pueden ubicarse
dentro de un parqueo empresarial.

Dicho proyecto, fue asesorado por
el Centro MIPYMES de la UCATECI,
donde se dot6 al empresario de un
plan de negocio, asesoria finan-

ciera y capacitacion en diversas
areas; ademas, el Centro gestiono
las instrucciones en materia de fi-
deicomiso y el acercamiento con
la entidad financiera Banreservas
para fines de financiamiento.
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ESCUELA DE BIOANALISIS REALIZA DIVERSAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

La Escuela de Bioanalisis de UCATECI, llevo a cabo varias actividades dirigidas a sus alumnos, con el propdsito
de continuar con uno de los compromisos que nos caracteriza como Institucion: la Excelencia Académica.
Entre las actividades desarrolladas por dicha Escuela, se destacan las siguientes:

CHARLA: “ETICA Y BIOETICA EN LOS PROFESIONALES

DEL LABORATORIO”

En el marco de la conmemo-
racion del Dia del Bioanalista,
dicha Escuela coordind la Char-
la: Etica y Bioética en los profe-
sionales del laboratorio, con el
proposito de destacar los prin-

SEMINARIO “EL ROL DEL BIOANALISTA FRENTE A LOS
NUEVOS DESAFIOS EMPRESARIALES”

Este Seminario, fue impartido
por la sefiora Chaira Rodriguez
Arvelo, Bioanalista egresada de
la UCATECI y especialista en
Hemoterapia y Banco de Sangre.
Dicho Seminario, fue efectuado
con el objetivo de orientar a los
estudiantes sobre las situaciones

que poseen los profesionales de
este gremio en la actualidad vy el
compromiso que poseen con la
actualizacién cientifica y la uti-
lizacion de metodologias moder-
nas para continuar brindando un
servicio eficaz a la sociedad.

cipios y comportamiento ético
de su ejercicio, a cargo del Dr.
Luis Manuel Rosario, Director de
la Escuela de Medicina, docente
y coordinador del ciclo social del
internado rotatorio.

SEMINARIO “IMPORTANCIA DE LA TOMA DE MUESTRA
FRENTE AL DIAGNOSTICO MEDICO"

La Escuela de Bioanalisis orga-
nizé el segundo Seminario titula-
do: Importancia de la toma de
muestra frente al diagndstico

médico, con el propdsito de dar
a conocer la relevancia de dicho

proceso que permite obtener in-
formacion para el diagndstico
clinico. Este Seminario, fue im-
partido por la Dra. Rosaura Abreu,
Directora de la Escuela de Enfer-
meria.

SEMINARIO “MANEJO DE EXCEL EN EL LABORATORIO

CLINICO"

El tercer Seminario organizado
por esta Escuela de Bioanalisis,
se titulo: Manejo de Excel en el
laboratorio clinico, con el proposi-
to de capacitar a los participantes
sobre el uso de esta herramienta.

El facilitador de dicho Seminario
fue Félix Alexander Ruiz Acosta,
talento UCATECIANO egresado de
la carrera de Ingenieria Industrial.
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ESCUELA DE ODONTOLOGIA ORGANIZO VARIAS ACTIVIDADES PARA SUS ALUMNOS

La Escuela de Odontologia de la Facultad de Ciencias de la Salud de esta Casa de Altos Estudios, organizo
varias actividades para sus alumnos, entre las que se destacan:

SEMINARIO “MANEJO INTEGRAL DEL PACIENTE EN PERIODONCIA"

El primer Seminario de este
Periodo Académico, organizado
por esta Escuela: Manejo integral
del paciente en periodoncia, tuvo
como propdsito ofrecer conoci-
mientos a los participantes sobre
el tratamiento a pacientes en esta
rama de la Odontologia. El facilita-
dor del mismo fue el Dr. Rafael
Saint-Hilaire, Director de la Es-
cuela de Odontologia.

SEMINARIO “DETECCION Y PREVENCION TEMPRANA DEL CANCER BUCAL"

La Escuela de Odontologia im-
partié el Seminario Il: Deteccion y
prevencion temprana del cancer
bucal, con el objetivo de ofrecer in-
formacion sobre esta enfermedad
que les aqueja a los pacientes. El
facilitador fue el Dr. Luis Enrique
Garcia, Especialista en Periodon-
cia e Implantes, por la Universidad
Catolica de Santo Domingo.

SEMINARIOS “INTERPRETACION DE IMAGENES RADIOGRAFICAS”

Los Seminarios Il y IV, tuvieron
como finalidad ofrecer informa-
ciones relevantes a los partici-
pantes para que puedan realizar
un correcto diagndstico clinico a
través de la lectura de imagenes
radiograficas. El orientador de
estos Seminarios titulado: Inter-
pretacion de imagenes radiografi-
cas, fue el Dr. José Luis Rafael,
especialista en Radiologia Dento-
maxilofacial por la Universidad de
Ciencias Aplicadas de Peru.
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UCATECI PRESENTA LA CONFERENCIA
“EL LADO OSCURO DE LAS REDES SOCIALES"

La Universidad Catdlica del
Cibao (UCATECI), a través de su
Escuela de Derecho, organizo
la conferencia titulada: El lado
oscuro de las Redes Sociales,
dictada por Yeni Berenice
Reynoso, Procuradora General de
la Corte de Apelacién del Distrito
Nacional.

“El uso de las Redes Sociales
debe ser racional, consciente
de que ellas trabajan para mi y
que debo gestionar el contenido
que potencie y fortalezca
mi formacion y aporte a mi
desarrollo... Las Redes Sociales,
hoy, son nuestra Hoja de Vida; hoy
en dia, los trabajos no solo estan
considerando tu Curriculum Vitae,
sino también lo que proyectas en
las Redes Sociales”, precisd la
senora Yeni Berenice.

Con esta Conferencia, en la que
participaron estudiantes de la
Escuela de Derecho, docentes
y Autoridades Académicas vy
Administrativas, la Institucion
finaliz6 su Campana “Cuida tu
Reputacion Digital”, la cual tuvo
como objetivo concienciar a la
Comunidad Universitaria sobre
el uso adecuado de las Redes
Sociales y su impacto en la
proyeccion de la imagen personal
e institucional.

Sobre Yeni Berenice Reynoso

Ingresd al Ministerio Publico como
paralegal voluntaria, cursando la
licenciatura en Derecho de la cual
serecibid enelano 2002. Tieneuna
maestria en Ciencias Penales por
la Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra (PUCMM). Su
tesis “El crimen organizado, un
poder paralelo: desafios para el
Sistema de Justicia Dominicano”,
recibio calificacion de excelente y
varias propuestas de publicacion.

Reynoso es, también, graduada
de la Maestria en Derecho de la
Administracion del Estado, con
doble titulacion por el Instituto
Global y la Universidad de
Salamanca.

El siete de septiembre del ano
2009, luego de someterse a un
concurso de oposicion donde
obtuvo la calificacion mas alta,
fue designada como Procuradora
Fiscal de Santiago, convirtiéndose
en la primera mujer que ocupa
esa posicion en la historia de
la Justicia de Santiago de los
Caballeros; y, en diciembre del
ano 2011, el Consejo Superior
del Ministerio Publico la designé
como Procuradora Fiscal del
Distrito Nacional.

la redactora de las matrices
persecucion, la cadena
de custodia, los parametros
de procesamiento de escena
del crimen, los protocolos de
investigacion y el manual general
de politica de persecucién de la
Fiscalia del Distrito Nacional.

Es
de

El 21 de septiembre del 2018,
fue ascendida por el Consejo
Superior del Ministerio Publico a
Procuradora General de la Corte
de Apelacién del Distrito Nacional.
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A cspornsabilidad

SOCIAL UNIVERSITARIA

UCATECI HACIA UN NUEVO PARADIGMA DE

RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

La Universidad Catolica del Cibao
(UCATECI), desde su fundacion,
ha concebido en su filosofia ser
una institucion inspirada en el hu-
manismo-cristiano, al servicio de
toda la Comunidad Universitaria,
y de la sociedad, en general. En
lo que respecta a su compromiso
social, la Institucion siempre ha es-
tado motivada en realizar accio-
nes que contribuyan al crecimien-
to y desarrollo sostenible de la
comunidad y el pais.

Sin embargo, con el objetivo de
seguir evolucionando a la par con
los nuevos tiempos, la Universi-
dad asumid, en el 2017, como par-
te del Proceso de Transformacion
Institucional iniciado en el 2015,
el paradigma de Responsabilidad
Social Universitaria que trascien-
de el enfoque de extensionis-
mo que habia mantenido hasta
entonces; es decir, un enfoque
que promueve la busqueda de
soluciones estructurales y es-
tratégicas que, por ende, resulten
sostenibles y propicien un com-
portamiento ético de todas las
areas implicadas.

De esta forma, surge la Unidad de
Responsabilidad Social Universi-
taria (RSU), la cual pasa a formar
parte del Departamento de Co-
municaciones Corporativas, des-
de donde se promueve un com-
portamiento  transversalmente
responsable por parte de la Uni-
versidad, generando soluciones
estratégicas tanto a nivel inter-
no como a nivel externo. A partir
de su creacion, se han definido
y asumido los enfoques: social,
ambiental, cultural y econdmi-
co, para orientar el accionar de la
Unidad de RSU.

En la actualidad, se desarrollan
acciones, tales como: la recopi-
lacion de los proyectos ejecuta-
dos por la gestion que se realizé
desde el que anteriormente se
conocia como "Departamento de
Extension Social", a través de un
informe general, que sera siste-
matizado y editado este afo;
la formulacién de un proyecto
de voluntariado institucional; la
creacion de protocolos y politicas
de para regular el trabajo de RSU;
el establecimiento de vinculos in-

terinstitucionales con objetivos
comunes en materia de RSU; asi
como la implementacion de la
matriz del autor Francgois Valleeys
para “formular y evaluar la calidad
yriqueza de las iniciativas de Res-
ponsabilidad Social Universitaria
(RSU)". Todo esto, con un enfo-
que transversal e integral a toda
la vida e interaccion universitaria.

Bajo este nuevo lineamiento, la
Universidad ha definido estrate-
giasy acciones de RSU que respon-
den a un Plan de Responsabilidad
Social Universitaria que busca
impactar positivamente la comu-
nidad y el entorno; y, al mismo tiem-
po, empoderar a los actores de la
Comunidad Universitaria en un
comportamiento auténomo social-
mente responsable.

Este ano, se ejecutaran una serie
de propuestas que buscan for-
talecer y consolidar las buenas
practicas como parte de la filo-
sofia institucional de la Universi-
dad Catdlica del Cibao (UCATECI);
y se pondran en marcha pro-
gramas de RSU, desde de las dis-
tintas Facultades.
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UN RECUENTO DE LOS PROYECTOS REALIZADOS...

PROYECTO: “SISTEMA DE INVENTARIO PARA EL PATRIMONIO ARQUITECTONICO DE LA

VEGA (SIPA-LA VEGA)"

Este Proyecto, surge con el
propésito realizar el inventario del
Patrimonio Arquitecténico de La
Vega, y de contribuir a salvaguar-
dar el mismo, donde la Escuela de
Arquitectura de la Universidad, a
través de la participacion de do-
centes y estudiantes capacitados
tendran la tarea, en un periodo de
ocho meses, de elaborar el inven-
tario de trescientos (300) inmueb-
les o sitios de interés patrimonial
del centro historico de esta ciu-
dad. Con esta iniciativa, se pre-
tende catalogar y digitalizar las

informaciones de mas de 300 edificios patrimoniales, capacitar al personal en la aplicacién del Proyecto;
asi como disenar y componer el encarte de diez edificaciones emblematicas de La Vega con fines de re-
producciéon masiva. Este proyecto se circunscribe al enfoque cultural del Plan de Responsabilidad Social
Universitaria de la Institucion, y es ejecutado por la Escuela de Arquitectura de la Institucion.

JORNADA DE DONACION DE SANGRE

La Escuela de Medicina y la
Unidad de Responsabilidad So-
cial Universitaria de la Universi-
dad Catolica del Cibao (UCATECI),
realizaron la décima Jornada de
Donacion Voluntaria bajo el lema:
“Dona Sangre, Salva Vidas". Du-
rante la misma, asistieron mas de
cien (100) estudiantes volunta-

rios, quienes estuvieron realizan-
do los procesos de registro, cu-
racion, extraccion de sangre; asi
como también, proporcionandole
a los donantes las orientaciones
requeridas con relacion al proce-
so de donacion. El proceso cul-
mino con un total de 38 donacio-
nes, en una jornada que dur6 alre-
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dedor de ocho horas. Los centros
de salud beneficiados de esta
Décima Jornada de Donacién
Voluntaria, fueron: el Hospital
Luis Manuel Morillo King, la Cruz
Roja Dominicana de Santiago y el
Centro Médico Padre Fantino de la
ciudad de La Vega.
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PARTICIPACION EN LA FORMULACION DE LA LEY 139-01 SOBRE LOS DEPARTAMENTOS
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LAS IES DEL PAIS

La Unidad de Responsabili-
dad Social Universitaria participa
como representante de la Univer-
sidad ante el Viceministerio de
Extension Social Universitaria del
Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCyT),
en la reformulacion de la Ley de
Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia 139-01. Con estas
sesiones, el Viceministerio busca
orientar los esfuerzos de los de-
partamentos y unidades de Ex-
tension Social de las Instituciones
de Educaciéon Superior (IES) del
pais, dotandoles de una Ley que
contemple la definiciéon de objeti-
vos de las unidades, sus actores y

modalidades, formas de financia-
miento y sostenibilidad; asi como
deindicadores de la gestion de las
unidades de Extension Social. La
Unidad de Responsabilidad Social

de la UCATECI, participo en todo el
proceso como parte del equipo res-
ponsable de formular la "Gestion e
Indicadores de Extension Social".

CONCURSO DE ESCULTURA EN RECONOCIMIENTO A LOS MARTIRES VEGANOS DE LA
TIRANIA TRUJILLISTA 1930-1961

La Universidad Catolica del
Cibao (UCATECI), a través de su

Escuela de Arquitectura, pre-
sento el Concurso de Escultu-
ra "Reconocimiento Eterno a los
Martires Veganos de La Tirania
1930-1961". Este concurso, que

realiza la Universidad en alianza
con el Ayuntamiento Municipal
de La Vega; el historiador Frank
Moya Pons; y, el empresario José
Peralta, también se circunscribe
dentro del enfoque cultural de la
Unidad de Responsabilidad Social

Universitaria donde estudiantes y
docentes participaran de un pro-
ceso de ensefanza-aprendizaje
significativo que, ademas, tendra
una aplicacion practica de rele-
vancia social y cultural en benefi-
cio de la ciudad de La Vega.
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ESTUDIA

LA CARRERA QUE

SUENAS =

OFERTA ACADEMICA
@ CARRERAS DE GRADO o DOCTORADO
o PROGRAMAS DE MAESTRIAS @ ESPECIALIDADES

CARRERAS DEL PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR PARA ADULTOS (PESA)
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S MANOS
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