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DESPACHO DEL

RECTOR

RE-012-19 

Con mucha satisfacción compartimos con ustedes esta edición de nuestra Revista 
Institucional donde, como de costumbre, reseñamos algunas de las actividades y 
procesos institucionales más relevantes de nuestra Universidad. En estos meses, 
hemos estado inmersos en profundos procesos de consolidación del proyecto 
institucional con el que estamos comprometidos, para seguir aportando al 
desarrollo de nuestro país a través de una educación superior de calidad. 
 
Acabamos de celebrar nuestra Sexagésima Octava Graduación Ordinaria, y 
con ella hemos entregado a la sociedad un grupo de 626 nuevos profesionales, 
quienes estamos seguros harán grandes aportes en cada una de sus disciplinas 
académicas; y, continuamos en la búsqueda de nuevas alternativas para seguir 
fortaleciéndonos como Institución. 
 
Agradecemos, como siempre, la contribución de cada uno de los actores de la 
Comunidad Universitaria que hacen posible que la Universidad siga su desarrollo y 
continúe evolucionando porque hoy, más que nunca, estamos convencidos de que 
ninguna institución puede permanecer estática ante los profundos e importantes 
cambios sociales que le permean. 
 
¡Enhorabuena y que disfruten la lectura! 

Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de los Santos
Vicerrector Ejecutivo
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Para nosotros, es un grato placer compartirles la 
quinta edición de nuestra Revista Institucional, 
la cual tiene como propósito difundir entre 
nuestros diferentes públicos, el conocimiento y 
la cultura que promovemos a través de las 
actividades y experiencias académicas que 
llevamos a cabo en la Universidad; afianzados 
en los valores humanísticos-cristianos, propios 
de nuestro quehacer institucional.

Este producto de comunicación representa el 
trabajo colaborativo que fomentamos en 
nuestra Comunidad Universitaria, el cual 
permite ilustrar y edificar a nuestros lectores, a 
través de los conocimientos que se obtienen, 
fruto de estas experiencias compartidas entre 
los diferentes actores que conforman la 
UCATECI.

Nuestro compromiso, como Institución, es 
propiciar el desarrollo integral de todos los 
miembros de nuestra Comunidad Universitaria; 
por lo que, a través de nuestra Revista 
Institucional, queremos hacerles parte de este 
proyecto.

¡Que disfruten la lectura!

Hacia un Campus Universitario verde y sos- 
tenible.

Luisa Massiel Holguín, Directora del Pro- 
grama de Educación Superior para Adultos 
(PESA).

Francisco Antonio Peguero, Director del Cen- 
tro Técnico y de Actualización Profesional 
(CETAP).

Estudiante de la Escuela de Arquitectura de 
UCATECI gana concurso de escultura.

Estudiante de UCATECI se alza con la corona 
de Miss Mundo República Dominicana 2019.

UCATECI se afilia a la Unión de Responsabi- 
lidad Social Universitaria Latinoamericana 
(URSULA).

La Universidad celebra su Sexagésima Oc- 
tava Graduación Ordinaria.

La Universidad Católica del Cibao apertura 
Doctorado en Ciencias de la Educación junto 
a otras universidades del país.

UCATECI le da la bienvenida a nuevos estu- 
diantes para el Período Académico R3-2019.

UCATECI firma convenio con CAEDRO para 
la implementación de softwares para las 
carreras de arquitectura e ingeniería.

La UCATECI y la RIADRU presentan con- 
ferencia: “La innovación en la generación de 
conocimientos desde una mirada de la 
propiedad intelectual”.

UCATECI realiza acto de apertura Especiali-
dad en Educación, Primer Ciclo, Énfasis en 
Lectoescritura y Matemática.

UCATECI realiza el Primer Congreso Nacional 
de Ingeniería Industrial.

Autoridades de la UCATECI participan en el 
Foro Internacional: “Avanzando hacia una 
cultura y pedagogía inclusivas en el ámbito 
universitario”.

El Departamento de Orientación presentó la 
charla “Manejo del estrés” para estudiantes.

Avanzando en nuestra agenda de Responsa- 
bilidad Social Universitaria.
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     Frente al desarrollo tecnológico 
sin precedentes que ha tenido la 
humanidad en este siglo, se erigen 
crudas y contrastantes realidades. 
Una de ellas es el deterioro del me-
dio ambiente; que, irónicamente, 
constituye “la casa de todos”. 
 
Sobre esto, la Unión de Responsa-
bilidad Social Universitaria Latino-
americana (URSULA), en el material
académico titulado “Insostenibili-
dad ambiental”, del Diplomado  
“RSU, Ética y Desarrollo Sostenible”,
expone: 

Desde hace décadas, se vienen 
desarrollando muchas iniciativas 
a escala global, encaminadas a 
disminuir el impacto negativo de 
nuestro estilo de vida sobre el 
medio ambiente: reciclar, evitar el 
consumo innecesario de agua y 
energía, clasificar apropiadamente 
los desechos, educarnos sobre el 
tema y compartir un mensaje de 
concienciación con otros, consti-
tuyen algunas de las acciones que 
muchos organismos comprometi-
dos con el medio ambiente vienen 
recomendando. Sin embargo, hoy 
sabemos que, si no se suman es-
fuerzos y voluntades, el impacto 
de las acciones será muy limitado. 
 
Por eso, dentro de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, los cuales 
constituyen la agenda colectiva de 
varios países, cuyos líderes políti-
cos se suscribieron en el 2015 al 
acuerdo de perseguir su conse-
cución en los siguientes 15 años, 
hay un objetivo dedicado directa-
mente al tema ambiental, se tra-
ta del objetivo 13, “Acción por el 
medio ambiente”; y hay, además, 
otros objetivos que también im-

pactan en el tema ambiental, 
como son el objetivo 7: “Energía 
asequible y no contaminante” y el 
objetivo 11: “Ciudades y comuni-
dades sostenibles”. 
 
En ese sentido, las universidades 
juegan un papel fundamental en 
la formación sobre el tema y la 
difusión del mensaje de respeto 
y cuidado por el medio ambiente, 
no solo porque forman a miles de 
jóvenes que serán los responsables
de garantizar su sostenibilidad 
en el futuro, sino también porque 
estos mismos jóvenes tendrán la 
oportunidad de impactar a otros 
colectivos dentro de sus discipli-
nas académicas y porque la uni-
versidad, dada su naturaleza, tiene 
un compromiso intrínseco con la 
sociedad. Es así como la Universi-
dad Católica del Cibao (UCATECI), 
ha reafirmado ese compromiso 
aún más, desde que en el 2017 asu-
miera la Responsabilidad Social 
Universitaria (RSU) como uno 
de sus cuatro Principios Funda-
mentales; y, en consecuencia, la 
siguiente definición propuesta por 
URSULA en el material académi-

LOS ESFUERZOS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL CIBAO POR REDUCIR SU HUELLA 
ECOLÓGICA Y CREAR CONCIENCIA SOBRE EL CUIDADO Y RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE.

Los seres humanos nos 
hemos vuelto insostenibles, 

es decir, que nuestra 
manera de habitar y 

desarrollarnos en el planeta 
Tierra provoca tendencias 

globales negativas que 
ponen en peligro nuestra 

propia supervivencia futura. 
La especie humana está 

socavando las bases de la 
habitabilidad del planeta 
para su propia especie. 
(URSULA, p.1, 2019). 

HACIA UN CAMPUS UNIVERSITARIO 
VERDE Y SOSTENIBLE
Un reportaje especial de nuestra Asesora en Materia de Comunicación y Asuntos Corporativos, Niris Caba.
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co titulado “La Responsabilidad 
Social Universitaria” del Diplo-
mado “RSU, Ética y Desarrollo 
Sostenible”: 

 

De esta manera, la UCATECI ha rea-
firmado su decisión de asumir este 
compromiso, tal cual se plantea 
en la definición anterior: “integral-
mente”, y permeando los aspectos 
de: su propia gestión organizacio-
nal; la formación académica que 
desarrolla y promueve con sus es-
tudiantes en las diferentes Facul-
tades y Escuelas; la generación de 
conocimientos que, a través de la 
investigación, nos proponemos 
lograr; y, la participación social 
consciente y estratégica por parte 
de la Universidad. 
 
En el ámbito de la gestión orga-
nizacional, nos hemos propuesto 
modelar las conductas que espe-
ramos ver en los demás; por eso, 
la principal inversión financiera de 
la Institución, en el 2017, consistió 
en la instalación de un Sistema Fo-
tovoltaico de Energía Renovable, 

capaz de generar 624.85 KWP, con 
1,962 paneles solares y 17 inver-
sores fotovoltaicos. Este proyecto, 
que también implicó un cambio en 
el banco de transformadores eléc-
tricos, constituyó el 35% del presu-
puesto general de inversión de la 
Institución, y ha permitido lograr 
una significativa reducción de la 
huella ecológica de la Universidad. 
 
Paralelamente a la instalación 
de este sistema, se desarrolló 
el Proyecto de Eficientización 
Energética en todo el Campus 
Universitario, reemplazando los 
equipos de aires acondicionados 
existentes por nuevos equipos 
con tecnología Inverter, y dotando 
de luces led a todas las áreas de 
la Institución; asimismo, se llevó a 
cabo un proceso de concienciación
y formación sobre el ahorro ener-
gético con todos los colabora-
dores de la UCATECI. 
 
En la actualidad, la Universidad 
está llevando a cabo una campaña 
de concienciación y formación so-
bre la clasificación de desechos y 
reciclaje, y se dispone a instalar 
zafacones amigables con el me-
dio ambiente en todo el Campus 
Universitario, los cuales permitirán 
la recolección clasificada de los 
desechos. En el Campus principal, 
se han identificado 16 puntos de 
recolección, en los cuales se colo-
carán alrededor de 48 zafacones; 
además de los que se colocarán 
en las dependencias de la Univer-
sidad, como el Hospital UCATECI y 
las clínicas odontológicas. 
 
En la formación, estamos trabajan-
do con nuestros líderes académi-
cos el denominado “currículo ocul-
to” para fomentar un “Pénsum Sos-
tenible” y desarrollar, a través del 
aprendizaje-servicio, proyectos que

además de conocimientos generen
un sentido de solidaridad en el es-
tudiante y fomente en ellos una ac-
titud responsable al asumirse como
parte de un entorno más complejo. 

En cuanto a la generación de cono-
cimientos, es una de nuestras me-
tas y una profunda aspiración, 
lograr que los resultados de nues-
tras investigaciones tengan apli-
cación práctica y estén orientados 
a la solución de problemáticas 
reales de la sociedad. 
 
Y, finalmente, en el ámbito de la 
participación social de la Univer-
sidad, desde el 2015, nuestro dis-
curso y acciones están alineados 
en la búsqueda de objetivos insti-
tucionales trascendentes; por eso,
nuestra propuesta de relaciona-
miento con todos nuestros pú-
blicos ha cambiado: buscamos 
equivalencia con nuestros Princi-
pios Corporativos Fundamentales,
a los cuales nos apegamos y nos 
negamos a negociar. Estamos en 
una búsqueda permanente de exce-
lencia y queremos aprender de 
quienes puedan aportarnos, así 
como compartir nuestros propios 
conocimientos de forma transpa-
rente y responsable. Abrazamos el 
encuentro y el diálogo respetuoso, 
y rechazamos contundentemente 
todo aquello que sea contrario a 
nuestros Principios, o que socave 
la institucionalidad que hemos 
venido erigiendo. 
 
Esta, y otras acciones que forman 
parte de nuestro Plan Estratégico, 
constituyen nuestro aporte a la 
conservación del medio ambiente, 
y representan solo el inicio de lo 
que esperamos sea una cultura 
que todos los actores de la Co-
munidad Universitaria acojan, fo-
menten y promuevan. 

La responsabilidad social 
universitaria (RSU) es 
la responsabilidad de 
la universidad por los 

impactos de sus acciones 
y decisiones en la sociedad 

y el medioambiente, de 
cara a una transformación 
social para un desarrollo 

humano justo y sostenible. 
Esta responsabilidad se 

asume integralmente 
desde los cuatro procesos 
universitarios: la Gestión 

organizacional, la Formación 
académica, la Generación 

de conocimientos y la 
Participación en sociedad 

de la universidad. (URSULA, 
p.1, 2019). 
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“LA EDUCACIÓN ES LA LLAVE QUE 
ABRE TODAS LAS PUERTAS”

LUISA MASSIEL
HOLGUÍN
DIRECTORA DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN
SUPERIOR PARA ADULTOS (PESA)

uestra
G E N T E

N
Año 1   |   No. 5
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     Luisa Massiel Holguín Abreu, 
quien actualmente funge como Di-
rectora del Programa de Educación
Superior para Adultos (PESA), es 
uno de nuestros talentos ucate-
cianos, con quien nos sentamos a 
conversar para esta edición. Luisa, 
posee formación en el área de Edu-
cación; cuenta con experiencia 
como docente y como Terapeuta de
Aprendizaje; y es, además, pro-
pietaria del proyecto didáctico 
“Amazing Kids”. 
 
Tras tener una agenda ocupada 
durante los días de la semana, Luisa
Massiel afirma que disfruta el tiem-
po de calidad que pasa con su fa-
milia, ir a la playa, leer un buen li-
bro, tomarse una copa de vino; y, 
en algunas ocasiones, ser la chef 
de su familia.  
 
Conozcamos un poco más a Luisa 
Massiel Holguín, quien, con mucho 
entusiasmo y calidez humana, nos 
compartió sus proyecciones pro-
fesionales, tanto en su formación 
académica como en su rol como 
Directora del PESA. 
 

Massiel, deseamos 
conocerle, cuéntenos, 
¿cómo se autodefine?

 
Yo me autodefino como una per-
sona muy responsable y persisten-
te; me encanta trabajar en equi-
po, y cuando tengo un objetivo no 
duermo pensando en alcanzarlo. 
Siempre quiero aprender, siempre 
estoy leyendo y buscando un nue-
vo curso, un diplomado o maestría. 
 

¿Cuáles son sus principales 
pasiones en la vida? 

Sentir que puedo contribuir a una 
sociedad mejor, más justa y equili-
brada; sentir que yo puedo elevar 

mi sociedad, elevar el estatus de 
La Vega, en cualquier ámbito que 
me pueda desempeñar. Recuer-
do que, cuando estuve en la Cruz 
Roja, eso era lo que más me moti-
vaba: sentir como yo podía apor-
tarle a la sociedad para que las 
comunidades se desarrollaran.  
 
Duré alrededor de diez años siendo 
voluntaria de la Cruz Roja. Pertene-
cía, en primer lugar, al Departamen-
to de Difusión, que se encarga 
de difundir qué es la Cruz Roja y 
cómo ayuda. Posteriormente, me 
designaron como Directora del 
Departamento de Socorro y Emer-
gencias, lo que me permitió ser la 
primera directora femenina dentro 
de la Cruz Roja de La Vega. Yo sé 
que yo nací para servir, donde esté 
y en el momento en que esté.  
 

¿Cuál es su formación 
académica? 

Yo soy licenciada en Educación, 
con una maestría en Psicopeda-
gogía. Estoy finalizando una  
maestría en Gestión Académica; 
y, próximamente, inicio un Máster 
Internacional en Gestión Univer-
sitaria y un Doctorado en Edu-
cación. 
 

Sabemos que iniciará el 
Máster Internacional en 
Gestión Universitaria, 

¿Cuál fue su motivación para 
ingresar a este programa 

académico?
  
La motivación principal es mi 
deseo de fortalecer mi formación 
en gestión para que el PESA tenga 
un relanzamiento.  
 
¿Cuáles son sus expectativas 
de aprendizaje con el Máster?

Primero, que me ayude a organi-
zar de una mejor manera todos 
los procesos dentro del PESA; y, 
en segundo lugar, que me propor-
cione herramientas para formular 
nuevas propuestas para el PESA.  
 
Que me ayude a potenciar la virtua-
lización del Programa y fortalecer 
la formación de los facilitadores. 
 
¿Cómo llega a formar parte de 

esta Familia UCATECIANA? 
 

Es, más bien, una anécdota, yo 
tengo mi Facebook como si fuera 
un blog, es muy raro que yo suba 
cosas personales, siempre son in-
formaciones académicas y uno no 
se imagina el impacto que puede 
tener sobre las personas a través 
de esa red; y así como muchos 
jóvenes se crean un historial que 
les hace daño, yo forjé el mío con 
esa característica de organización 
y contenidos valiosos. Un día, me 
escribió una persona del Departa-
mento de Orientación, quien des-
pués de ver mi CV decidió con-
tratarme y entré como docente 
de la asignatura de Orientación 
Universitaria, en el 2016; y, pos-
teriormente, en el año 2018, me 
propusieron la dirección del PESA; 
es decir, que llegué a la Institución 
sin estarlo buscando, pero ese era 
un profundo anhelo mío. 
 

¿Qué le brindó UCATECI 
como estudiante?  

Yo soy de la generación que en-
tró en el año 2007 a estudiar Edu-
cación, y en la UCATECI recibí 
formación en mi disciplina, pero 
también me proporcionó herra-
mientas para creer en mí y crecer. 
Ese ser humano, que UCATECI se 
encarga también de formar, es  
esencial.  
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 Como Directora del Programa PESA, ¿cómo 
definiría usted el objetivo de este Programa? 

El objetivo principal está en sintonía con la misión 
de la Universidad, así que buscamos brindar edu-
cación de calidad a personas mayores de 25 años, 
que, por cuestiones de trabajo, o familia, no pudie-
ron realizar su carrera antes, y encuentran en el 
PESA la oportunidad de hacerlo, al tiempo que cum-
plen con sus otros compromisos.   

¿Cuáles estrategias metodológicas ustedes
 implementan para contribuir a la formación 

del estudiante? 

La metodología del Programa es andragógica, la cual 
permite que el facilitador y el estudiante establez-
can una relación de verticalidad, y esto hace que sea 
más interactivo y dinámico. Hay mayores niveles de 
confianza, donde el estudiante es quien construye 
sus conocimientos y el facilitador le acompaña.  
 

¿Cuál es el perfil del egresado? 
 

Cada carrera tiene un perfil diferente, pero básica-
mente tratamos de forjar personas competentes 
dentro del área en que se desarrolle, y que no olvide 
la parte humana.  

 ¿Cuál es la matrícula actual del Programa?, 
¿cuáles de las carreras que ofrecen son las 

que tienen mayor demanda? 

Tenemos, actualmente, 563 estudiantes y la carrera 
que tiene mayor demanda es la de Derecho, seguido 
por la carrera de Psicología.  

¿Cómo realizan su programación anual? 
 

Primero, hacemos un levantamiento de las necesi-
dades que tenemos y en función de esas necesi-
dades hacemos la programación.   

¿Tiene algún proyecto adicional en curso
en el Programa PESA? 

Quiero ver cómo integro algunas carreras a la ofer-
ta del Programa como Psicología Educativa, porque 
tenemos Psicología General, pero muchas personas 
estudian Psicología porque quieren llegar al Ministe-

rio de Educación, ya que el último concurso del Minis-
terio de Educación no permitió que personas que no 
fueran psicológos educativos concursaran.  

Si tuviese que citar tres logros de
su gestión, ¿cuáles serían? 

Primero, el servicio a los estudiantes, que sienten 
que se les escucha, que la ayuda se canaliza y se les 
ofrece una respuesta.  

Otro punto es que mi equipo se ha unido mucho 
más, mi equipo tiene una unión increíble: si uno de 
los coordinadores necesita algo, todos se unen para 



que ese coordinador logre esa meta; si yo necesito 
algo, todos se unen para que yo logre mi meta, es 
decir, hay unidad en el equipo.  

Y, por último, se han mejorado los procesos. Por 
ejemplo, la misma programación, logrando reducir 
los grupos especiales.   

¿Cuáles oportunidades de mejora usted 
entiende que tiene el Programa? 

La imagen del Programa, porque mucha gente 
tiene una percepción equivocada. Otra oportunidad 
de mejora es aperturar más grupos los sábados, 

porque yo sé que con las medidas que vamos a im-
plementar, tendremos mayor demanda.  

¿Algún mensaje que desee compartir para 
potenciales estudiantes del Programa? 

Que no dejen la educación a un lado, la educación 
es la llave que abre todas las puertas; y sé, con toda 
certeza, que en el PESA encontrarán una educación 
de calidad que les ayudará no solo a ser mejores 
profesionales, sino a ser mejores ciudadanos, me-
jores personas, mejores seres humanos. 
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“SOLO DESDE EL ESTUDIO SE PUEDE 
COMPRENDER Y APORTAR SOLUCIONES 
A LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN 
EN LA SOCIEDAD” 

FRANCISCO
ANTONIO
PEGUERO 
DIRECTOR DEL CENTRO TÉCNICO Y DE
ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL (CETAP) 
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       “Peguero”, como le conocen sus 
compañeros, cree firmemente en 
la formación continua como me-
dio para el desarrollo profesional y 
para poder aportar a la sociedad.  
 
En su trayectoria profesional, 
según manifiesta Francisco, ha 
desempeñado varias funciones, 
entre ellas: Supervisor Senior de 
Comunicaciones, Stakeholders, 
Entrenamientos y Relaciones Co-
munitarias para Medio Ambiente 
en Barrick Gold; Coordinador de 
Relaciones Comunitarias en Fal-
condo; Comisionado de Béisbol 
Profesional en Santo Domingo; 
Comisionado de la Reforma Judi-
cial de la República Dominicana, 
como Director de Proyectos y 
Gerente de Recursos Humanos; 
Gerente de Responsabilidad So-
cial y Relaciones Públicas en la 
Cooperativa Vega Real y Director 
del entonces “Departamento de 
Educación Continuada” durante el 
período 1993-1998 en la UCATECI. 

En su rol como docente, ha impar-
tido docencia en esta Universidad 
en las áreas de Filosofía, Teología, 
Antropología Cristiana, Gerencia 
de Relaciones Públicas, Geren-

cia de Recursos Humanos y Ética 
Profesional; así como también, 
en las áreas de negocios, Historia 
Universal e inglés, en instituciones 
de Educación Media.  
 
En el ámbito del servicio social, ha 
sido Presidente de la Unión Deporti-
va Vegana (UDEVE); Presidente y 
Miembro del Patronato Proayuda a 
los Bomberos de La Vega y Secre-
tario General del Templo de la 
Fama del Deportista Vegano. 
 
A través de esta entrevista, podre-
mos conocer un poco más a este 
colaborador de la Institución y de 
su gestión como Director del Cen-
tro Técnico y de Actualización Pro-
fesional (CETAP). 
 

Francisco, deseamos
 conocerle, ¿cómo se 

autodefine? 

Yo soy una persona positiva, con 
fe en Dios y amante de la familia. 
Trato de aportar y ser proactivo 
en beneficio de la Institución y de 
los demás. Pienso que Dios nos 
ha regalado muchos dones para 
ponerlos al servicio de los demás, 
cultivar la amistad y crecer como 
persona. Creo en el trabajo en 
equipo y en que es necesario poner
los intereses de la Institución por 
encima de los intereses perso-
nales.   
 

¿Cuál es su formación 
académica?  

Poseo una licenciatura en Filosofía
de la Pontificia Universidad Católi-
ca Madre y Maestra (PUCMM); 
una Especialidad en Relaciones 
Públicas; una maestría en Alta Ge-
rencia; una licenciatura en Dere-
cho; y, comenzaré el Doctorado en 
Educación con el consorcio entre 
la UCATECI y la Universidad de 
Murcia, España.   

¿Qué le motivó a cursar el 
Doctorado en Educación? 

 
Yo tengo 26 años dando clases 
aquí en la UCATECI y viendo lo 
importante que cada día más es 
la educación para el desarrollo 
sostenible, lo vi como una opor-
tunidad que la Universidad pone a 
disposición de los docentes y de 
quienes trabajamos aquí, y quise 
aprovecharla. El Doctorado en 
Ciencias Básicas de la Educación 
es comenzar a forjar la educación 
para el desarrollo de la sociedad y 
aportar ideas al sistema educativo 
que demandan los nuevos tiem-
pos. 
 

¿Cómo se siente con el 
apoyo que le brinda la 
Universidad para su 

formación profesional?  

Me siento muy bien y le agradez-
co a que UCATECI, con la gerencia 
de Monseñor Héctor Rafael Rodrí-
guez y el Padre Sergio de la Cruz, 
tenga la visión de crear competen-
cias entre sus docentes; de for-
talecer el background educativo 
que podamos tener para ponerlo 
al servicio de la academia y de la 
misma Institución. Realmente, ha 
sido una bendición y una gracia de 
Dios, pero también se debe recono-
cer a la Universidad por pensar en 
nosotros.  
 

¿Qué le motivó a formar 
parte de esta Familia 

UCATECIANA? 

Inicié hace 26 años como docen-
te en las asignaturas de Filosofía, 
Teología, Antropología Cristiana 
y Ética Profesional; y también fui 
quien fundó la Pastoral Universi-
taria, acompañado por un grupo 
de jóvenes que conformaban la 
Pastoral Juvenil, y de algunos pro-
fesores. 
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Desde el inicio ha sido el deseo de 
aportar, contribuir y reconocer la 
labor que hace UCATECI y su im-
pacto transformador; Reconocer la
función de esta Institución, como 
centro de pensamiento y desarrollo
para las familias, hace que uno se 
comprometa a contribuir.  
 
Luego de mi experiencia como 
docente, como Director del CETAP 
en el 2018; este, ha sido un proce-
so escalonado, sistemático y per-
manente en el tiempo, que ha sido 
lo más importante. La Universi-
dad me ha dado la oportunidad de 
crecer como persona, como pro-
fesional y entender la complejidad 
de la sociedad, porque solo desde 
el estudio se puede comprender la 
sociedad y aportar a la soluciones 
de los problemas. 
 

Como Director del CETAP, 
¿cómo definiría usted el 
objetivo de este Centro? 

Vincular los conocimientos que la 
Universidad puede ofrecer a nivel 
profesional, con egresados y el 
sector empresarial, para brindar la 
oportunidad de actualizar sus cono-
cimientos y aportar a la moderniza-
ción de las empresas y el avance 
de los profesionales.  
 
Desde el CETAP, se coordinan los 
proyectos que van a incidir en el 
bienestar social de la comunidad; 
por lo tanto, tratamos de reafir-
mar y renovar conocimientos para 
aportar al desarrollo de la socie-
dad.  
 

¿Cuáles estrategias 
metodológicas ustedes 

implementan para contribuir a 
la formación del estudiante? 

Nosotros implementamos la meto-
dología de aprender haciendo; es 

decir, cómo tus conocimientos ad-
quiridos pueden ser aplicados in-
mediatamente a tu área de acción.  
 
Nosotros hemos tenido una boni-
ta experiencia, hay una anécdota 
que circuló en las redes sociales 
de los egresados de un diplomado 
que impartimos en Contabilidad 
Impositiva, que dijeron: “ustedes 
nos han enseñado a ganar dine-
ro”; entonces, “aprender a hacer”: 
sacar los conocimientos del aula y 
llevarlos a la práctica.  
 

¿Cuál es el perfil del 
egresado? 

Es una persona con visión de de-
sarrollo, liderazgo, principios éti-
cos. Un egresado competente, 
actualizado y enfocado en la efi-
ciencia, pero también al servicio 
de la sociedad.  
 

¿Cuál es la matrícula
actual en los diferentes

Cursos y/o Diplomados que
ofrecen?, ¿cuáles tienen

mayor demanda? 

Nosotros no permitimos más de 
30 personas en el aula. Mínimo 
15 y máximo 30 participantes. Ac-
tualmente, estamos impartiendo 
el curso de Gestión Hospitalaria, 
con 26 participantes; un curso de 
Auditoría y Calidad de los Sevicios 
Médicos, con 16 participantes; un 
curso en Gestión Empresarial, con 
14 personas; y, próximamente, ofre-
ceremos el curso “Negocios en 
Línea e Innovación Tecnológica”, 
con 22 participantes. En total, la 
matrícula actual, a nivel de capaci-
tación profesional, oscila entre las 
85 y 90 personas; y, a nivel técnico, 
los grupos son de 22 personas.  
 
Desde el Centro, ofrecemos el 
“Programa de Inglés por Inmer- 

sión”, con 232 participantes, pero 
también tenemos el Departa-
mento de Inglés, donde estamos 
capacitando a alrededor de 400 
personas entre 7 y 22 años; y, 
además, se dirige la Estrategia de 
Formación Continua Centrada en 
la Escuela, donde cada miércoles 
formamos a 120 maestros de 49 
escuelas del Distrito 13-02 de 
Guayubín, Montecristi.  
 
La mayor demanda la tiene el área 
de negocios, donde tenemos los 
diplomados de: Contabilidad Im-
positiva, Auditoría Fiscal y Gestión 
Empresarial. 
 

¿Cuáles cursos tienen 
actualmente disponibles? 

A nivel profesional, ofrecemos 
diplomados en Contabilidad Im-
positiva, Auditoría Fiscal, Gestión 
Empresarial, Innovación y Nego-
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cios en Línea, Clima Organizacio-
nal y Liderazgo en Mandos Medios.  
 
A nivel técnico, impartimos los cur-
sos de Electricidad, Refrigeración, 
Secretariado Ejecutivo, Asistente 
Dental, Plomería, Electricidad In-
dustrial, Electricidad Residencial, 
Paquete de Office, Farmacéuti-
ca, Cajero Bancario, Logística y 
Mensajería; y, Producción de Tele-
visión, con el INFOTEP; y, actual-
mente, estamos concursando para 
ofrecer los cursos de Carpintería y 
Albañilería para la producción de 
muebles. 
 

¿Cuáles son los requisitos 
de ingreso? 

Para los Diplomados, tener una 
carrera profesional, completar el 
Formulario de Admisión y copia de 
la Cédula de Identidad y Electoral. 
 
Para los cursos técnicos, tener el 
octavo curso aprobado, completar 
el Formulario de Admisión, certifi-
cado de No Antecedentes Penales,
saber leer y escribir y tener la dis-
posición de aprender. 
 

¿Cómo realizan su 
Programación Anual?

  
A principios de este año, el Centro
MIPYMES-UCATECI pasó a formar 
parte de la estructura del CETAP; 
y desde entonces, además de la 
planificación anual, hacemos una
trimestral. Como Director del Cen-
tro, me reúno con los encargados 
de área: Ana Burgos, Encargada 
de la Capacitación Técnica del 
COS-INFOTEP; Ortencia Almánzar,
Encargada de Diplomados; Maribel
Veloz, Encargada del Programa de 
Inglés; y, Lisandro Reyes, Director
del Centro MIPYMES-UCATECI, para
valorar cuáles son las necesidades
formativas; programamos entre 
15 y 20 ofertas por trimestre.   

¿Tiene algún proyecto en
curso en el CETAP? 

Tenemos varios proyectos, tene-
mos un proyecto de formación de 
emprendedores sociales. Junto con
la Vicerrectoría Académica, va-
mos a formar alrededor de 30 
profesores para que sean multi-
plicadores en el emprendimiento 
social, donde se trabaja no solo 
para que establezcan una em-
presa con el objetivo de obtener 
dinero, sino que también sea una 
empresa con impacto en la solu-
ción de proble-mas que afecten la 
sociedad y/o al medio ambiente. 
 
Una iniciativa que estamos planifi-
cando, teniendo en cuenta que la 
Universidad, a través del Departa-
mento de Comunicaciones Corpo-
rativas, está trabajando el enfoque 
de Responsabilidad Social Uni-
versitaria, es formar a los jóvenes 
para que los residuos de cartón y 
papel que se reciclen, sean reuti-
lizados en la fabricación de obje-
tos que puedan ser útiles, tanto en 
la Universidad como en la casa, y 
así no afectar al medio ambiente.  
 
Otro proyecto en el que estamos 
participando es la Cuenca del Río 
Yuna, una iniciativa de la Universi-
dad junto a estamentos del Gobier-
no y otras instituciones, donde ya 
se ha iniciado el saneamiento de 
la cuenca.  
 
Asimismo, estamos ejecutando el 
proyecto PROSOLI, un programa 
para combatir la pobreza, donde 
impartimos formación a personas 
de áreas vulnerables de Santiago 
de los Caballeros y Puerto Plata. 
Entre noviembre de 2018 y marzo 
de este año, hemos formado alre-
dedor de 400 jóvenes. El Programa 
les ofrece seguro médico y el pasa-
je para que asistan a clase; así 
como la oportunidad de realizar 

pasantías en empresas, y lo bonito 
de la experiencia es que más del 
70% de los jóvenes se quedaron 
trabajando en esas empresas. 
 

¿Cuáles oportunidades 
de mejora usted entiende 

que tiene el Centro? 

Pienso que tenemos oportuni-
dades de crecer, vincular más a 
los estudiantes, la integración de 
los empresarios a la planificación; 
y lo digo porque estábamos vis-
itando empresas para promover 
el Diplomado en Desarrollo Orga-
nizacional y Negocios en Línea, 
y es increíble la recepción y ac-
titud de los empresarios, porque 
dicen “mira qué bueno porque yo 
necesito a alguien con ese perfil”.  

Otra oportunidad que creo es fun-
damental, es aprovechar los conoci-
mientos y herramientas que el De-
partamento de Comunicaciones 
Corporativas puede ofrecernos; 
aprovechar la plataforma de la 
Página Web de la Universidad 
para promover la oferta. Mejorar 
la participación de los Decanos 
y Directores de Escuelas en la 
planificación del Centro, porque 
hasta ahora hemos trabajado con 
Psicología, Enfermería, Bioanáli-
sis, Mercadotecnia, con buenos 
resultados.  

¿Algún mensaje que desee 
compartir para potenciales 

estudiantes del CETAP? 

El aprendizaje y la actualización 
profesional dejan beneficio; el tiem-
po pasa, y cuando se aprovecha 
capacitándose, hay un crecimiento 
a nivel personal y profesional. Se 
es más eficiente y se desarrollan 
nuevas ideas. De manera que, se 
acerquen al CETAP, donde tienen 
la oportunidad de aprender y ser 
mejores profesionales. 
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ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE AQUITECTURA DE 
UCATECI GANA CONCURSO DE ESCULTURA

    La Universidad Católica del Ci-
bao (UCATECI), a través de su Es-
cuela de Arquitectura, organizó, en 
alianza con el Ayuntamiento Mu-
nicipal de La Vega; el historiador 
Frank Moya Pons; y, el empresario 
José Peralta, el concurso de Es-
cultura titulado “Reconocimien-
to Eterno a los Mártires Veganos 
de La Tiranía 1930- 1961”. Dicho 
concurso, tuvo como propósito 
“reconocer y exaltar a cada uno de 
los héroes que entregaron alma y 
corazón en defensa de su Patria; 
y, a su vez, enriquecer de historia 
y embellecer de arquitectura a la 
ciudad de La Vega”, según expre-
saron sus organizadores. 

Los participantes de dicho Con-
curso fueron estudiantes de 
término de la Escuela de Arquitec-
tura, quienes iniciaron la concep-
tualización y construcción de sus 
diseños y maquetas, las cuales 
fueron expuestas y exhibidas en 
el Museo del Carnaval Vegano. 
 
El ganador de este Concurso fue 
el joven Leardo Lizardo Hierro, 
quien presentó su escultura titu-
lada: “Vereda de Luz”, explicando 
que se inspiró en el camino de los 
héroes veganos que sacrificaron 
sus vidas por el bien del país; un 
camino que los encaminó hacia la 
luz del cielo. Explicó, además, que 
una vez construida la escultura, se 
podrá observar desde todos los 
rincones de la ciudad de La Vega. 

Lizardo Hierro, de quien se debe 
precisar que se recibió de Arqui-
tecto en la Sexagésima Octa-
va Graduación Ordinaria de la 
UCATECI, del mes de octubre del 
presente año, recibió un premio 
económico de cien mil pesos 
(RD$100,000.00) y su escultura 
será construida en el Parque Elías 
Brache (Parque de Las Flores), de 
la ciudad de La Vega. 

Este Concurso reunió  a los estu-
diantes participantes en un espa-
cio de conocimiento y arte, para 
diseñar monumentos a los héroes 
veganos que lucharon en contra 
de la Tiranía Trujillista. 
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ENTREVISTA A ALBA BLAIR, TALENTO UCATECIANO

   Alba Blair, estudiante de la carrera de Administración 
de Empresas de esta Alta Casa de estudios; es, además 
modelo y formadora de las reinas de belleza que participan 
en el Festival de las Flores de la ciudad de Jarabacoa. 
Actualmente, es productora del programa de televisión 
“Alba Punto y Aparte”, además de poseer el título de Miss 
Mundo Dominicana 2019, y quien representará al país en 
dicho certamen a nivel internacional. 

La joven Alba, de 21 años de edad, visitó su Alma Máter 
para conversar acerca de su experiencia en el concurso y 
sus planes futuros. 

ESTUDIANTE DE UCATECI 
SE ALZA CON LA CORONA DE 
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Después de elegir la carrera de Administración 
de Empresas como primera profesión, ¿qué 
te motivó a participar en los certámenes de 

belleza?  

He modelado desde los trece (13) años, siempre 
me ha gustado y he participado en certámenes. 
En cuanto a mi elección por la carrera de Admin-
istración de Empresas, fue motivada porque mi 
familia ha manejado negocios, además de ser la 
organizadora del certamen de belleza “Las Reinas 
de las Flores”, desde donde puedo conjugar ambas 
pasiones.

¿Qué has aprendido en el concurso que 
aplicarás en tu vida profesional? 

Atreverme. Porque por años, los hombres son 
quienes han dominado el mundo, y he aprendido que 
luego de lograr ciertas cosas, las mujeres pueden 
empoderarse y conseguir todo lo que se proponen. 
En mi caso, todas las metas que tengo trazadas. 

Luego de esta experiencia, ¿hacia dónde 
dirigirás tu carrera profesional? 

Ahora estoy en preparación para participar de Miss 
Mundo Internacional, que se celebrará en diciembre 
de 2019, pero en mis planes siempre está regresar a 
mi Alma Máter y culminar mis estudios en Adminis-
tración de Empresas.  

¿Cómo te ha aportado la formación recibida en 
la UCATECI en tus proyectos profesionales? 

Me ha ayudado bastante, ya que durante mi for-
mación, me ha aportado no solo en los conocimien-
tos propios de mi carrera y de cultura general, sino 
también me ha ayudado en el dominio escénico, 
por la misma interacción con mis compañeros de 
clases y maestros.

Alba Blair, al igual que su Universidad, ya 
son “marcas” propias de la provincia de La 

Vega, ¿cuáles serían los cambios que deseas 
lograr a través de tu participación en el 

certamen para tu provincia, en especial en tu 
natal Jarabacoa? 

A mi regreso, deseo impartir charlas dirigidas 
a jóvenes, pero en especial a sus padres, que les 

puedan aportar en su crecimiento personal y pro-
fesional, ya que los padres son la guía de sus hijos, 
quienes representan el futuro de la República Do-
minicana.

Dentro de la filosofía de la Universidad 
Católica del Cibao está, como nuevo enfoque, 
la Responsabilidad Social Universitaria para 
promover un comportamiento responsable, 

generando así soluciones para toda la 
Comunidad Universitaria, desde diversas 

áreas: social, ambiental, cultural y económico, 
¿consideras fundamental este aspecto para 
desarrollar eventualmente acciones sociales 

en conjunto con tu Universidad? 

Claro que sí; y en este aspecto, justamente es que 
se concentra la organización de Miss Mundo, en 
realizar obras sociales por todo el mundo. Así que 
estaré de regreso pronto por mi universidad para 
colaborar en este ámbito.
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UCATECI SE AFILIA A LA UNIÓN DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA DE LATINOAMERICANA (URSULA) 

     La Universidad Católica del Cibao (UCATECI), en 
el marco de sus esfuerzos por crear una cultura de 
Responsabilidad Social, específicamente en SER 
una universidad socialmente responsable, se afilió 
a la Unión de Responsabilidad Social Universitaria 
Latinoamericana (URSULA), la cual es un espacio 
de confluencia de los diferentes actores del desarro-
llo (organizaciones de la sociedad civil, gobiernos, 
organismos, empresas, entre otros), en pos de una 
discusión profunda en torno al rol de la universidad 
para la construcción de una sociedad sostenible y 
de las distintas estrategias para llevarlo a cabo.  

Uno de los objetivos principales de URSULA es: 

Crear en América Latina y el Caribe una agenda 
común y visión compartida sobre lo qué es la 
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), en 
base a una red que promueva la autoreflexión 
universitaria en espacios abiertos de aprendizaje 
mutuo. Busca ser un espacio de introspección 
universitaria; un espacio propositivo que hace 
las veces de caja de resonancia de las buenas 
prácticas y de modelos de gestión innovadores 
y sostenibles. 
 
La Universidad, en busca de impulsar y promover 
la cultura de RSU entre todos sus integrantes, re-
aliza esta adhesión institucional a la Red URSULA, 
para participar en los análisis y generación de con-
ocimientos sobre el rol de las universidades en el 
contexto latinoamericano para construir una socie-
dad sostenible. 

Actividades realizadas entre la UCATECI y URSULA: 

Diplomado Internacional en Responsabilidad Social 
Universitaria, Ética y Desarrollo Sostenible: Repen-
sando la Labor Docente 

Este Diplomado se impartió a través de la Unión de 
Responsabilidad Social Universitaria Latinoameri-
cana (URSULA), en coordinación con la Comisión 
de Responsabilidad Social Universitaria de la Uni-
versidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, 
México; y tuvo como objetivo propiciar el diálogo 
sobre la Responsabilidad Social de la Universidad, 
y ayudar a los académicos y líderes universitarios, 
a reflexionar sobre la manera en que la Institución 
puede contribuir al desarrollo humano sostenible; al 
tiempo que, los capacitó en las diferentes dimen-
siones de la Responsabilidad Social Universitaria 
(RSU) para poder promover iniciativas con impacto 
social positivo. 

 

Deja constancia que la 

 

 Universidad Católica del Cibao 

Es miembro activo de la Unión de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana 

(URSULA). URSULA es una organización abierta  y espacio de confluencia de los 

diferentes actores de la academia, sectores público y privado y la sociedad civil, que 

participan activamente en la promoción de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) 

y la innovación social para la formulación de una visión y plan de acción compartido para 

Latinoamérica. 

Lima, 25 de octubre de 2019 

Baltazar Ojea 
Director Ejecutivo de URSULA 

François Vallaeys 
Director Educativo de URSULA 



SEXAGÉSIMA OCTAVA
GRADUACIÓN ORDINARIA 

LA UNIVERSIDAD CELEBRA SU 
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    La Universidad Católica del Ci-
bao (UCATECI), a través de la rea-
lización de 68 Ceremonias de 
Graduación, ha tenido la oportuni-
dad de formar a más de 19,000 
profesionales formados en con-
ocimientos y valores, para que 
puedan realizar aportes significa-
tivos a la sociedad, desde sus di-
versas disciplinas profesionales. 

El pasado 26 de octubre de 2019, 
la Universidad celebró su Sexagé-
sima Octava Graduación Ordina-
ria, en la cual se graduaron 626 
nuevos profesionales, sumando 
así 19,667 el total de egresados 
de esta Alta Casa de estudios, 
que mantiene el fiel compromiso 
de continuar propiciando la exce- 
lencia académica. 

Los nuevos profesionales de la 
UCATECI que se invistieron en 
dicha Ceremonia de Graduación, 
forman parte de las 16 carreras 
de Grado, cinco (5) carreras del 
Programa de Educación Supe-
rior para Adultos (PESA) y ocho 
(8) programas de Posgrado, que 
oferta la Universidad. 

El Discurso de Orden estuvo a 
cargo de la Sra. Dulce Rodríguez, 
autora y experta en educación con 
vasta experiencia en el sistema de 
educación superior dominicano. 
En su discurso, la señora Rodrí-
guez exhortó a los graduandos a 
ejercer sus profesiones con calidad
y ética, en armonía con los valores 
inculcados en su Alma Máter. 

La Ceremonia de Graduación es-
tuvo presidida por el Obispo de la 

Diócesis de La Vega, Gran Canciller
y Rector de UCATECI, Su Excelen-
cia Reverendísima Mons. Héctor 
Rafael Rodríguez; el Vicerrector Eje-
cutivo, Rvdo. P. Dr. Sergio de la 
Cruz de los Santos; la Oradora 
Invitada, Sra. Dulce Rodríguez; 
la Vicerrectora Académica, Sra. 
Geisha Carpio; el Vicerrector de 
Investigación y Posgrado, Sr. Luis 
Bienvenido Gómez; y, la Vicerrec-
tora de Administración y Finanzas, 
Sra. Ydelsa Almánzar; así como 
por representantes del clero y uni-
versidades hermanas. 

INVITADOS ESPECIALES QUE 
NOS ACOMPAÑARON 

También, participaron de la Cere-
monia de Graduación, el Obispo 
Emérito de la Diócesis de La Vega, 
Mons. Antonio Camilo González; 
y, en representación de univer-
sidades hermanas: el Sr. Miguel 
Ángel Polanco, Vicerrector Ad-
ministrativo y Financiero de la 
Universidad Católica Nordestana 
(UCNE); Alexandra Ventura, Direc-
tora del Registro de la Universidad 
Abierta para Adultos (UAPA); Maira
Vargas, Vicerrectora Académi-
ca de la Universidad Tecnológica 
de Santiago (UTESA); Baldemiro 
Martínez, Vicerrector del Recinto 
La Vega de la Universidad Nacional
Pedro Henríquez Ureña (UNPHU); 
Fermín Pérez, Director del Recinto 
La Vega de la Universidad Autóno-
ma de Santo Domingo (UASD); y, 
Mélido Barrios Marte, General de 
Brigada, Vicerrector Académico 
del Instituto Superior para la De-
fensa (INSUDE). Dentro de los In-
vitados Especiales estuvieron los 

honorables miembros de la Junta 
de Directores de la Universidad; así 
como autoridades civiles y milita-
res de la región y del país. 
 
TÍTULOS RECIBIDOS 

Los graduandos recibieron sus 
títulos de Grado en las carreras 
de: Arquitectura, Derecho, Edu-
cación Media, Mención Ciencias 
Sociales; Educación Primaria,  Pri-
mer Ciclo; Psicología, Bioanálisis,
Enfermería, Medicina, Odontolo-
gía, Administración de Empresas,
Contabilidad, Mercadotecnia, Inge-
niería Agronómica, Ingeniería Civil,
Ingeniería Industrial e Ingeniería 
en Sistemas de Computación; asi-
mismo, recibieron títulos de Mae-
stría en los Programas de: Alta 
Gerencia, Gestión Académica, Ge-
rencia Financiera; así como tam-
bién de las Especialidades en 
Medicina de Emergencias y De-
sastres; Medicina Familiar y Comu-
nitaria; Cirugía General y Trauma-
tología; y, Ortopedia y Trauma-
tología. 

El discurso en representación de los graduandos, 
lo realizó la graduanda de la carrera de Ingeniería 
Industrial, Luisa María Fernández. 

Revista Institucional  •  Septiembre/Octubre 2019   |    19



20    |   Revista Institucional  • Septiembre/Octubre 2019

LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL CIBAO APERTURA DOCTORADO EN 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN JUNTO A OTRAS UNIVERSIDADES DEL 
PAÍS

esde el
C A M P U S

D
Año 1   |   No. 5

   La Universidad Católica del Ci-
bao (UCATECI), en coordinación 
con la Universidad Abierta para 
Adultos (UAPA); la Universidad 
Católica Nordestana (UCNE) y la 
Universidad Tecnológica del Cibao 
Oriental (UTECO), aperturaron el 
primer Doctorado Consorciado en 
Ciencias de la Educación que se 
ofrecerá en el país, con una prime-
ra cohorte de 40 doctorandos, con 
el objetivo de contribuir a la for-
mación científica de profesionales 
y la cualificación y producción de 
conocimientos educativos.

En el Acto de Apertura, los recto-
res de las universidades resaltaron 
que el Doctorado es un hito en el 
desarrollo de la educación superior
de la República Dominicana, el 
cual fue aprobado por el Consejo 
Nacional de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología (CONESCyT), 
mediante la Resolución No. 39-2018.

“Es un esfuerzo colectivo de cua-
tro instituciones de altos estudios 
de nuestro país, las cuales tienen 
como objetivo fundamental la ad-
quisición del conocimiento y la 
transformación de la realidad edu-
cativa de la República Dominicana,
reconociendo la necesidad de for-
mar doctores en diversas líneas 
de investigación. El Doctorado 
contribuirá de manera significativa 
a elevar la calidad y las competen-
cias pedagógicas de las universi-

dades”, expresó en su discurso 
central, el Sr. Ángel Hernández, 
Rector de la Universidad UAPA, ins-
titución anfitriona de la primera 
cohorte del Doctorado. Asimismo, 
el Sr. Hernández, valoró la iniciati-
va de las entidades consorciadas 
en beneficio de la educación supe-
rior dominicana y del desarrollo de 
la nación.

El coordinador del Doctorado, el 
Sr. Jesús Canelón, explicó la natu-
raleza y metodología a desarrollar 
en el programa; además, ratificó el 
compromiso de las universidades 
de compartir recursos, personal
docente, infraestructura física y 
tecnológica para garantizar la cali-
dad del programa, así como la con-

tratación de docentes extranjeros 
con experiencia en la formación 
doctoral.

Entre las Autoridades Académicas 
que estuvieron presentes, se en-
contraron: el Rvdo. P. Dr. Sergio de 
la Cruz de los Santos, Vicerrector 
Ejecutivo de la Universidad Católi-
ca del Cibao (UCATECI); el Dr. Es-
teban Tiburcio Gómez, Rector de 
la Universidad Tecnológica del Ci-
bao Oriental (UTECO); el Rvdo. P. 
Isaac García de la Cruz, Vicerrec-
tor Ejecutivo de la Universidad 
Católica Nordestana (UCNE); y, el 
Dr. Ángel Hernández, Rector de la 
Universidad Abierta para Adultos 
(UAPA).
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CELEBRACIÓN EUCARÍSTICA INICIO PERÍODO ACADÉMICO 
R3-2019

UCATECI PRESENTA NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN DE LA BIBLIOTECA KOHA-UCATECI

    Para aperturar el nuevo Perío-
do Académico R3-2019, la Uni-
versidad ofreció una Celebración 
Eucarística, dirigida a toda la 
Comunidad Universitaria. Dicha 
Eucaristía, se celebró en la Parro-
quia Universitaria Jesús Maestro, 
y fue oficiada por el Rvdo. P. Fredi 

     La Dirección de la Biblioteca, 
presentó el nuevo sistema integrado 
de gestión de la Biblioteca KOHA-
UCATECI, el cual favorece la 
gestión de los procesos adminis-
trativos de la Biblioteca; así como, 
la integración de servicios de bases 
de datos. Por consiguiente, reali- 
zó una jornada de inducción a los 
colaboradores de dicha Instancia, 

González, Decano de la Facultad 
de Ciencias Humanas y Sociales 
y Vicario de dicha Parroquia. En la 
misma, participaron estudiantes 
de Nuevo Ingreso, Autoridades 
Académicas y Administrativas y 
docentes de la Universidad.

con el propósito de capacitar res-
pecto al uso del Sistema y su co-
rrecto manejo.

La inducción fue impartida por el 
Sr. Pablo Antonio Brito, quien po-
see una maestría en Ciencias de 
la Información por el Instituto Tec-
nológico de Estudios Superiores 
de Monterrey, México.

UCATECI LE DA LA BIENVENIDA A NUEVOS ESTUDIANTES 
PARA EL PERÍODO ACADÉMICO R3-2019
    La Universidad Católica del Ci-
bao (UCATECI), realizó el Acto de 
Bienvenida a los Estudiantes de 
Nuevo Ingreso, quienes empeza-
ron a formar parte de esta gran 
Familia Universitaria.

Dicha bienvenida, tuvo como pro-
pósito acoger a 621 nuevos es-
tudiantes que inician sus estudios 
universitarios en esta Casa de Al-
tos Estudios. Finalizado el Acto 
de Bienvenida, los estudiantes se 
reunieron con sus respectivos Di-
rectores de Escuelas, quienes les 
socializaron el Plan de Estudio, el 
Perfil de Egreso y las novedades 
del Campo Laboral en que se de-

sempeñarán los futuros profesio-
nales.

Asimismo, el Programa de Educa-
ción Superior para Adultos (PESA), 
acogió a 25 nuevos estudiantes 
que iniciaron sus estudios uni-
versitarios en esta Institución a 
través de dicho Programa; quienes 
también se reunieron con sus res-
pectivos Coordinadores de Carre-
ra, para conocer el Plan de Estu-
dio y una panorámica del campo 
laboral en que se desempeñarán 
como profesionales. Al final de la 
jornada, los estudiantes pudieron 
realizar un recorrido por el Campus 
Universitario.
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UCATECI FIRMA CONVENIO CON CAEDRO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARES 
PARA LAS CARRERAS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA

    La Universidad Católica del Ci-
bao (UCATECI), junto a CAEDRO, 
empresa que ofrece tecnologías 
para estudiantes de las carre-
ras de Arquitectura e Ingeniería 
del país, llevó a cabo la firma de 
un Convenio para la donación 
de licencias de softwares y acti-
vos para laboratorios informáti-
cos. Dicho Convenio, tiene como 
objetivo que los estudiantes de 
las carreras de Arquitectura y 
de la Facultad de las Ingenierías 
puedan incrementar sus cono-
cimientos, a través de la donación 
de cincuenta y cinco (55) asientos 
flotantes y licencias de diseño.

“Este Convenio, no solo beneficia-
rá a los integrantes de la Escuela 

de Arquitectura, y a los estudiantes
de la Facultad de las Ingenierías, 
sino que también incidirá en la ca-
pacitación de los docentes de la 
Universidad”, resaltó la Directora 
de la Escuela de Arquitectura de la 
UCATECI, la Sra. Maritza Estrella.

Rubén Hernández, Gerente General
de CAEDRO, indicó que el poder 
hacer este acuerdo entre ambas 
instituciones es emocionante, ya 
que beneficiará a estudiantes de 
la Universidad, ayudando así a su 
desarrollo y formación.

La empresa CAEDRO, mediante 
este Acuerdo, se ha comprometi-
do a facilitar a la Comunidad Uni-
versitaria de UCATECI, la licencia 

Designe 2019, Versión Educacio-
nal, del software de solución de 
diseño, Vectorworks; esta licencia 
será instalada en los laboratorios 
informáticos de la Universidad, y 
cada año se realizará la actualiza-
ción del software.

El Convenio fue firmado por el 
Vicerrector Ejecutivo de UCATECI,
Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de 
los Santos, y por el Sr. Rubén José
Hernández, Gerente General de 
CAEDRO. Participaron del encuen-
tro, las señoras Geisha Carpio, 
Vicerrectora Académica; Ydelsa 
Almánzar, Vicerrectora de Adminis-
tración y Finanzas; Evelin Eró, 
Directora del Departamento de 
Gestión Humana; Niris Caba, Con-
sultora y Asesora en Materia de 
Comunicación y Asuntos Corpo-
rativos; Maritza Estrella, Directo-
ra de la Escuela de Arquitectura; 
la Srta. Ariana López, Directora 
del Departamento de Comunica-
ciones Corporativas; el Sr. Alexan-
der Osoria, Encargado de Ventas 
en la Región Norte de CAEDRO; y, 
la Sra. Irina Angulo Luna, Coordi-
nadora General de CAEDRO.

EL DECAIT IMPARTE EL TALLER PARA DOCENTES: 
“CONSTRUCCIÓN DE PRUEBAS OBJETIVAS”
    La Unidad de Desarrollo 
Académico del Departamento de 
Desarrollo Curricular, Académico e 
Innovación Tecnológica (DECAIT),
ofreció a los docentes de la Es-
cuela de Medicina el taller: “Cons-
trucción de pruebas objetivas”, 
con la finalidad de proveer a los 
docentes las herramientas nece-

sarias para la construcción efecti-
va de las pruebas objetivas en el 
proceso de evaluación educativa. 
El facilitador del taller fue Juan 
Fernando Martínez, doctor en Ge-
rencia Educativa por la Pontificia 
Universidad Católica de Puerto 
Rico.



Revista Institucional  •  Septiembre/Octubre 2019   |    23

LA UCATECI Y LA RIADRU PRESENTAN CONFERENCIA: “LA INNOVACIÓN EN 
LA GENERACIÓN DE CONOCIMIENTOS DESDE UNA MIRADA DE LA PROPIEDAD  
INTELECTUAL”
Dictada por Lina María Villa 
Ochoa, Especialista en Derecho 
Comercial del Centro de Innova-
ción y Emprendimiento de la Uni-
versidad de Medellín, Colombia.

    La Universidad Católica del Ci-
bao (UCATECI), a través de su 
Departamento de Investigación, 
junto a la Red de Investigación de 
la Asociación Dominicana de Rec-
tores de Universidades (RIADRU),
presentó la conferencia: “La inno-
vación en la generación de conoci-
mientos desde una mirada de la pro-
piedad intelectual”. La Conferen-
cia fue dictada por Lina María Villa
Ochoa, Especialista en Derecho 
Comercial del Centro de Innovación
y Emprendimiento de la Universi-
dad de Medellín, Colombia, quien 
expresó que: 

En ese mismo orden, manifestó 
que, actualmente, la Universidad 
de Medellín tiene acuerdos con 
empresas como Tecnnova, dedica-
da a la comercialización de tec-
nologías, que funge como un 
aliado estratégico de las univer-
sidades, ofreciendo servicios de 
gestión de innovación, desarrollo 
tecnológico, propiedad intelectual, 
inteligencia competitiva y vigilan-
cia tecnológica, para contribuir al 
desarrollo, proyección e impacto 
de los grupos de investigación.

En la actividad, estuvieron pre-
sentes el Rvdo. P. Dr. Sergio de la 
Cruz de los Santos, Vicerrector 
Ejecutivo; la Sra. Ydelsa Almánzar, 
Vicerrectora de Administración y 
Finanzas; el Pbro. Dr. Francisco 
Antonio Contreras, Director del 
Departamento de Investigación; y, 
en representación de la RIADRU, la 
Sra. Magdalena Cruz, Vicerrectora 
de Investigación y Postgrado de la 
Universidad Abierta para Adultos 
(UAPA); así como representantes 
de universidades hermanas.

SOBRE LINA MARÍA VILLA

Abogada titulada por la Universi-
dad de Medellín, Colombia; y es-
pecialista en Derecho Comercial, 
por la Universidad Pontificia Boli-
variana. Orienta sus servicios pro-
fesionales a la asesoría y gestión 
de conocimientos relacionados 
con el derecho de los mercados y 
propiedad intelectual.

Cuenta con experiencia profesional
en firmas de abogados como abo-
gada de marcas y litigante; y en or-
ganizaciones, como abogada ase-
sora en alistamiento tecnológico, 
comercialización de tecnologías 
y gestión de activos de Propiedad 
Intelectual. Ha adquirido experien-
cia en transferencia tecnológica y 
desarrollo de proyectos con uni-
versidades y grupos de investiga-
ción.

En la actualidad, labora como 
Gestora de Propiedad Intelectual 
en la Universidad de Medellín, Co-
lombia.

La propiedad intelectual es 
la categoría de derechos que 
permite proteger unos deter-
minados activos que son fruto 
de la inteligencia, la creatividad 
o de la capacidad humana, los 
cuales protegen las creaciones 
fruto del intelecto humano. La 
propiedad intelectual, como 
matriz, pero de ella se despren-
de varias categorías como los 
derechos de autor, en los casos 
de obras literarias, artísticas, 
entre otras; la propiedad indus-
trial, por las marcas o signos 
distintivos; y, en este caso, las 
patentes. Cuando hablamos 
de patentes, lo incluimos en 
la parte de la propiedad indus-
trial, entonces hablamos de 
que existen, en esta categoría, 
unos derechos morales y unos 
derechos patrimoniales. Esos 
derechos morales van a ser lo 
que pertenecerán al autor de la 
obra siempre, porque hay unos 

derechos de paternidad con su 
obra.

La negociación de los dere-
chos patrimoniales, esas ideas 
de las cuales surge un proyecto 
puntual en el que participan 
varias instituciones, implica 
que se suscriben acuerdos de 
cooperación, desarrollo o inves-
tigación, donde se define lo 
que cada institución aportará
al proyecto, sea el laboratorio
para la investigación, o las ho-
ras de trabajo; y, a partir de lo 
acordado, se establecen unos 
porcentajes de titularidad de 
los activos que se generen.
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UCATECI REALIZA ACTO DE APERTURA ESPECIALIDAD EN EDUCACIÓN, PRIMER CICLO, 
ÉNFASIS EN LECTOESCRITURA Y MATEMÁTICA

    La Escuela de Posgrado de la 
Universidad, realizó el Acto de 
Apertura de la Especialidad en 
Educación, Primer Ciclo, énfasis 
en Lectoescritura y Matemática, 
donde acogió a un total de 40 do-
centes que se especializarán en 
lectoescritura y matemática en 
el Colegio Sagrado Corazón de 
Jesús, ubicado en el Municipio de 
Mao; y, a 28 docentes que se espe-
cializarán en el Colegio San José 
Hermanas de las Mercedarias de 
la Caridad, ubicado en Montecristi.

Esta Especialidad, se realiza junto 
al Instituto Nacional de Formación 
y Capacitación del Magisterio 
(INAFOCAM), y tiene como 

objetivo “formar a los docentes 
responsables de guiar y acompa-
ñar el proceso de aprendizaje de 
los estudiantes de estas áreas; 
buscando, además, dotarles de 
competencias profesionales, para
la generación de aprendizajes 
significativos”.

En la actividad, estuvieron pre-
sentes el Rvdo. P. Dr. Sergio de la 
Cruz de los Santos, Vicerrector 
Ejecutivo; la Sra. Ydelsa Almánzar, 
Vicerrectora de Administración 
y Finanzas; la Sra. Teodora Peña 
Figueroa, Directora Regional Dis-
trito 13-00, Montecristi; y, el Sr. 
Henry Amauris Rodríguez, Director 
Regional 09 de Mao.

EL CENTRO MIPYMES-UCATECI Y LA ASOCIACIÓN 
CIBAO DE AHORROS Y PRÉSTAMOS PRESENTAN 
CONFERENCIA: “PILARES PARA UNAS SANAS FINANZAS 
EMPRESARIALES”
     La Universidad Católica del 
Cibao (UCATECI), a través de 
su Centro MIPYMES, junto a la 
Asociación Cibao de Ahorros y 
Préstamos (ACAP), presentó la 
conferencia “Pilares para unas 
sanas finanzas empresariales”. La 
conferencia, que fue dictada por 
el destacado analista financiero 
en el país, Alejandro Fernández 
W, ofreció información a los par-
ticipantes sobre la relevancia de 
realizar una administración apro-
piada de las finanzas, tanto a nivel 
personal como empresarial; y des-

tacó la importancia de manejar 
con responsabilidad los activos fi-
nancieros, promoviendo su soste-
nibilidad.

En la actividad, estuvieron pre-
sentes el Sr. Lisandro Reyes, Direc-
tor del Centro MIPYMES-UCATECI; 
la Sra. Yara Hernández, Gerente de 
Comunicaciones y Sostenibilidad de
la ACAP; el Sr. Leonardo Leonardo, 
Gerente Sucursal ACAP-La Vega; 
así como clientes MIPYMES, es-
tudiantes y emprendedores de 
toda la Comunidad Universitaria.
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UCATECI REALIZA EL PRIMER CONGRESO NACIONAL DE INGENIERÍA INDUSTRIAL

Enfocado en el perfil de egreso del 
ingeniero industrial: nuevos retos 
y desafíos

   La Universidad Católica del Ci-
bao (UCATECI), a través de su 
Escuela de Ingeniería Industrial, 
realizó el Primer Congreso Nacio-
nal titulado: “Perfil de egreso del 
ingeniero industrial: nuevos retos 
y desafíos”, el cual tuvo como fi-
nalidad formar y orientar a los 
estudiantes de la carrera de Inge-
niería Industrial sobre el mercado 
actual de su disciplina, enfatizan-
do las herramientas y habilidades 
que deben poseer para que sean 
profesionales competentes.

Este Congreso, el cual se celebró 
los días 20 y 21 de septiembre de 
2019, contó con la participación 
de expositores de diversas áreas 
de la educación, y sirvió de plata-
forma para presentar algunos 
casos de éxito de egresados de 
esta Universidad, quienes se en-
cuentran ejerciendo como inge-
nieros industriales a nivel nacional 
e internacional.

En el primer día de realización, 
se dictaron las charlas: “Perfil de 
egreso del ingeniero industrial en 
el contexto actual: competencias 
específicas”, desarrollada por la 
señora Michaele Abreu, ingeniera 
industrial, especialista en Alta Ge-
rencia y Directora de la Escuela de 
Ingeniería Industrial de la Insti-
tución; así como la charla titulada: 
“El liderazgo como competencia 
transversal”, cuyo expositor fue 
el Sr. Juan Carlos Santana, doc-
tor en Educación y Coordinador 
de los programas de negocios del 
Programa de Educación Superior 
para Adultos (PESA) de la Univer-
sidad; donde conversaron sobre las 

características de las nuevas es-
tructuras organizativas y las rela-
ciones laborales.

Durante el segundo día del Con-
greso, se presentaron dos con-
versatorios: el primero, titulado 
“Aprendizaje permanente”, dicta-
do por el Sr. Luis César Ruiz, doc-
tor en Educación, quien abordó las 
nuevas tendencias tecnológicas   
y la importancia del aprendizaje
constante como un imperativo en
el mercado actual. La última inter-
vención de dicho evento estuvo a
cargo de la Sra. Geisha Carpio, 
psicóloga y especialista en Gestión
de Empresas; y actual Vicerrectora
Académica de la Universidad, quien
presentó el conversatorio “La im-
portancia de las Soft Skills”, re-
saltando las habilidades blandas 
que todo profesional debe poseer 
para integrarse de forma efectiva 
en el mercado laboral, destacando 
las siguientes habilidades: ha-
bilidades interpersonales de co-
municación, buena organización, 

trabajo en equipo, pensamiento 
crítico, sociabilidad, creatividad, 
facilidad de adaptación y persona-
lidad amigable; precisó, además, 
que dichas habilidades potencian 
las relaciones y comunicación 
con familiares, colegas y socios 
para poder lograr los objetivos 
personales y laborales, acercando 
a las personas al éxito.

Durante el Acto de Apertura del 
Congreso, estuvieron presentes el 
Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de 
los Santos, Vicerrector Ejecutivo; 
la Sra. Geisha Carpio, Vicerrectora 
Académica; el Sr. José Luis Cor-
nelio, Decano de la Facultad de 
las Ingenierías; la Sra. Michaele 
Abreu, Directora de la Escuela de 
Ingeniería Industrial; y, el Sr. Juan 
Carlos Santana, Coordinador de 
los programas de negocios del 
Programa de Educación Superior 
para Adultos (PESA); entre otras 
Autoridades Académicas y Admi-
nistrativas de la Institución.



26    |   Revista Institucional  • Septiembre/Octubre 2019

AUTORIDADES UCATECI PARTICIPAN EN EL FORO INTERNACIONAL: “AVANZANDO HACIA 
UNA CULTURA Y PEDAGOGÍA INCLUSIVAS EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO”

    Autoridades Académicas y Administrativas de la 
Universidad, participaron en el Foro Internacional: 
“Avanzando hacia una cultura y pedagogía inclu-
sivas en el ámbito universitario”, organizado por el 
Observatorio Internacional Capacitas (UCV-FIUC) y 
la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM). Este Foro, se llevó a cabo en la ciudad de 
Santo Domingo.

La finalidad del encuentro fue el intercambio de 
políticas institucionales, planes de atención, líneas 
de investigación; y, en general, buenas prácticas en 
materia de discapacidad e inclusión en el espacio de 
educación superior. El contenido del programa estu-
vo orientado a los planes y acciones que despliega 
cada una de las universidades participantes para de-
sarrollar un eje estratégico en torno a la inclusión.

En el encuentro, se reflexionó sobre los aspectos 
generales del marco legislativo de cada país, la rea-
lidad social de las personas con discapacidad, las 
principales barreras y facilitadores de la inclusión en 
las universidades, y las distintas líneas de trabajo y 
políticas institucionales que está impulsando cada 
universidad en el contexto de la inclusión.

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN HUMANA ORGANIZA EL 
TALLER “SERVICIO AL CLIENTE”

   El Departamento de Gestión 
Humana de la Universidad, coor-
dinó una jornada de capacitación 
donde ofreció el taller: “Servicio al 
cliente”, con el propósito de for-
mar a los participantes para que 
puedan ofrecer un servicio de cali-
dad a los diferentes públicos de la 
Institución, a través de la imple-
mentación de una comunicación 
efectiva; la generación de empatía, 
para conocer y dar respuesta a 
las necesidades de información 
que presenten; y, el fomento del 
trabajo colaborativo entre las dif-

Los ejes temáticos de las sesiones de trabajo 
fueron:

• Programa interuniversitario: Avanzando hacia una 
Pedagogía y Cultura Inclusivas en las Universidades 
Católicas.
• Líneas de trabajo impulsadas por cada universidad 
en el contexto de la inclusión.
• Estrategias en Red Metodología de Antena Regional.
• Educación Superior Inclusiva: Acceso, promoción e 
inserción sociolaboral.
• Misión y visión en las universidades: La discapacidad 
e inclusión como eje transversal y multidisciplinar.

erentes instancias, para impulsar 
la calidad en el servicio que brin-
damos como Universidad, y que 
forma parte de los Principios Fun-
damentales que hemos asumido.

El taller fue impartido por la Vice-
rrectora Académica, la Sra. Gei-
sha Carpio; y estuvo dirigido a las  
secretarias administrativas que 
brindan asistencia y suministran 
información directa a los estudian-
tes y otros grupos de interés de la 
Institución.
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JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL PROGRAMA DE 
ALFABETIZACIÓN “QUISQUEYA APRENDE CONTIGO” EN 
UCATECI

ESCUELA DE ARQUITECTURA ORGANIZA EL TALLER “THINKING 360: ARQUITECTURA Y 
DISEÑO A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE UNA INVESTIGACIÓN”

      La Escuela de Educación de la 
Universidad, en coordinación con 
el Ministerio de Educación Supe-
rior, Ciencia y Tecnología (MESCyT),
llevó a cabo una jornada de sen-
sibilización sobre el Programa 
“Quisqueya Aprende Contigo”, con
el objetivo de que se puedan reali-
zar acciones conjuntas que per-
mitan el involucramiento de los 
estudiantes de todas las carreras, 

    La Universidad Católica del Ci-
bao, a través de la Escuela de Ar-
quitectura, recibió al arquitecto 
Filippo Caprioglio, graduado del 
Instituto Universitario de Arqui-
tectura de Venecia, Italia; quien 
impartió el Taller: “Thinking 360: 
Arquitectura y diseño de una in-
vestigación”. En el curso, participa-
ron estudiantes de Arquitectura 
de la UCATECI, y  de universidades 
hermanas, como la Universidad 
Católica Nordestana (UCNE) y la 
Universidad Tecnológica de Santia-
go (UTESA).

Este taller se llevó a cabo en el mar-

en el proceso de alfabetización de 
sus comunidades. En dicha jor-
nada, la Sra. Gisselle Roedán, En-
cargada del Departamento de Em-
prendimiento Empresarial-IES del 
MESCyT, presentó el Proyecto e in-
dicó la forma en que los estudian-
tes interesados en ser voluntarios 
pueden completar el formulario 
para la conformación de los nú-
cleos de alfabetización.

co de la celebración del “V Cente-
nario de la llegada a la República 
Dominicana de Alessandro Geral-
dini, primer obispo residente de 
Santo Domingo, y primer intelec-
tual italiano de todas las Améri-
cas”, de acuerdo con los repre-
sentantes de la Embajada de Italia 
en el país; y que, por tal motivo se 
encuentra realizando diversas ac-
tividades, entre las cuales están 
estos eventos en universidades, 
dominicanas, los cuales están sien-
do organizados por el arquitecto 
Francesco Gravina, Director de la 
Escuela de Arquitectura de la Uni-
versidad Central del Este (UCE).

El DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN ORGANIZA CHARLA 
“MANEJO DEL ESTRÉS” PARA ESTUDIANTES
      El Departamento de Orientación 
de la Universidad, coordinó el de-
sarrollo de la charla: “Manejo del 
estrés”, con el propósito de brindar 
apoyo y compartir técnicas que le 
permitan a los estudiantes de la 
Universidad afrontar el estrés des-

de una perspectiva positiva, evitan-
do que intervenga en su desarrollo 
personal y profesional. La charla 
fue impartida por la Sra. Laura Ra-
mos Estrella, psicopedagoga y do-
cente de la UCATECI.
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JORNADA DE DONACIÓN DE SANGRE ENTRE UCATECI Y 
EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD 

La Universidad, en su compromiso de promover un comportamiento transversalmente 
responsable, capaz de generar soluciones estratégicas tanto a nivel interno como 
externo en los ámbitos: social, ambiental, cultural y económico, ha realizado algunas 
actividades, dentro y fuera de la Universidad, a favor de todos los integrantes de la 
comunidad que se circunscriben en la Responsabilidad Social Universitaria.

De las actividades más recientes, se destacan las siguientes:

ACTIVIDAD SOBRE LA ENFERMEDAD DEL ALZHEIMER 

AVANZANDO EN NUESTRA AGENDA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

     La Escuela de Medicina de la 
Universidad Católica del Cibao 
(UCATECI), en conjunto con el Ser- 
vicio Regional de Salud (SRS), rea-  
lizó una Jornada de Donación Volun-
taria bajo el lema: “Dona Sangre, 
Salva Vidas”. Durante la misma, asistie-
ron más de sesenta y cinco (65) 
estudiantes voluntarios de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad, quienes estuvieron 
realizando los procesos de registro, 
curación y extracción de sangre; así 
como también, proporcionándole a 

       La Universidad Católica del Ci- 
bao (UCATECI), a través de la Es- 
cuela de Medicina, y como una 
iniciativa más de Responsabilidad 
Social Universitaria, llevó a cabo, en 
conjunto con la Asociación Domini-
cana de Geriatras (ADOGE), una 
jornada informativa para conocer 
cómo prevenir la enfermedad del 
Alzheimer.

En la actividad, celebrada en la Plaza 

los donantes las orientaciones 
requeridas con relación al proceso 
de donación; el cual culminó con un 
total de treinta (30) donaciones, en 
una jornada que duró alrededor de 
nueve (9) horas. Los centros de salud 

Jornada de Donación Voluntaria, 
fueron: el Hospital Luis Manuel 
Morillo King, la Cruz Roja Domini- 
cana de Santiago y el Centro Médi- 
co Padre Fantino de la ciudad de La 
Vega.

Universitaria del Campus Principal 
de la UCATECI, se efectuaron ejerci-
cios físicos para los presentes, como 

-
cian a todas las personas, incluyendo
a los adultos mayores, porque ayu-
dan en el aumento de la respiración 
y la frecuencia cardíaca, además de 

los, logrando así reducir el riesgo de 
enfermedades.
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JORNADA DE CONCIENCIACIÓN: DÍA MUNDIAL DEL CORAZÓN 

     Los estudiantes de la Escuela 
de Medicina realizaron, como par-
te de las iniciativas de la Univer-
sidad en materia de Responsabili-
dad Social, una Jornada de con-
cienciación a toda la Comunidad 
Universitaria en el marco de la 
celebración del Día Mundial del 
Corazón, el cual se conmemora el 
29 de septiembre de cada año. 

Sobre las informaciones brindadas
por los estudiantes de Medicina, 
se destacan los estudios realiza-
dos por la Federación Mundial del 
Corazón, la cual se dedica a liderar 
la lucha contra las enfermedades 
cardiovasculares (ECV) a nivel mun-
dial; e indican que, “todos los años 
mueren 17,9 millones de personas 
de dichas enfermedades cardio-
vasculares, entre las que se in-
cluyen la enfermedad cardíaca y 
la apoplejía”. En ese sentido, los 
alumnos incentivaron a la Comu-
nidad Universitaria a que sean 
“Héroes del Corazón”, conociendo 
sobre el tema y aplicando activi-
dades en sus rutinas cotidianas 
para prevenir dichas enfermedades. 

Dentro de las actividades de pre-
vención, se encuentran las sigui-
entes: 

• Comer bien y beber con 
moderación: Reduciendo las 
bebidas y los zumos de frutas 
azucarados e incluyendo en la 
dieta las cinco (5) porciones de 
frutas y verduras al día. 

• Ser más activo: Intentando 
realizar como mínimo treinta 
(30) minutos de actividad física 
moderada cinco (5) días a la 
semana. 

• Decir no al tabaco: Es la mejor 
manera para mejorar la salud 
del corazón, ya que a los dos 
(2) años de dejar de fumar se 
reduce el riesgo de enfermeda-
des cardiovasculares. En caso 
de las personas no fumadores, 
se considera oportuno evitar la 
exposición al humo de segunda 
mano. 

Esta actividad contribuyó, además, 
a que los profesionales de la salud 
se comprometan a colaborar con 
sus pacientes para crear concien-
cia sobre todas las causas de ECV. 

Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud que participaron en la jornada
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UCATECI PARTICIPA EN EL TALLER “VIVA-VIVIENDO VALORES IES: SU INTERACCIÓN 
E IMPACTO CON LA COMUNIDAD” 

   La Universidad Católica del Ci-
bao (UCATECI), participó en el 
taller “Viva viviendo valores IES: 
su interacción e impacto con la 
comunidad”, organizado por el 
Viceministerio de Extensión So-
cial Universitaria del Ministerio 
de Educación Superior, Ciencia 
y Tecnología (MESCyT), con el 
objetivo de incentivar el rol de 
las instituciones de Educación 
Superior del país, en el fomen-
to y difusión de valores, como 
actividad extensionista. El taller 
fue impartido por el Dr. Rolando 
Jurado, experto internacional en 
gerencia y desarrollador de dife-
rentes programas de coaching. 

COMISIÓN DEL VICEMINISTERIO DE EXTENSIÓN DEL MESCYT VISITA LA UNIVERSIDAD 

       La Universidad Católica del Ci-
bao (UCATECI), recibió una comi-
sión del Viceministerio de Exten-
sión del Ministerio de Educación 
Superior, Ciencia y Tecnología 
(MESCyT), integrada por represen-
tantes de los Departamentos de 
Cultura, Desarrollo y Difusión de 
Valores; y de las Divisiones de Arte 
y Vínculo de Instituciones de Edu-
cación Superior IES-Comunidad.
La visita tuvo como propósito in-
centivar el fortalecimiento del vín-
culo de Extensión MESCyT-IES. 

Dicha comisión fue recibida por 
el Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de 
los Santos, Vicerrector Ejecutivo; 
y Niris Caba, Consultora y Aseso-
ra en Materia de Comunicación y 
Asuntos Corporativos, quien pre-
sentó el proyecto que tiene la Uni-
versidad en materia de Responsa-
bilidad Social Universitaria. 

La socialización incluyó la pre-
sentación de los Principios como 
Universidad Socialmente Respon-
sable, asumidos por la Institución; 
así como las estrategias y acciones
implementadas en este ámbito. La 
actividad concluyó con una proye-
cción de las acciones que se im-

plementarán en el futuro. 

En la reunión participaron, además, 
el Sr. Ramón Ramírez, Auditor; y 
la Srta. Ariana López, Directora 
del Departamento de Comunica-
ciones Corporativas de la Univer-
sidad. 
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