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DESPACHO DEL

RECTOR

RE-13-19

Llegamos al final de un afio que ha sido significativo y fructifero para esta Institucién;
un afo en que hemos trabajado arduamente para la consecucion de los objetivos
institucionales; y hoy podemos afirmar, con toda certeza, que estamos mas cerca
de conseguir la meta trazada: hacer mas fuerte y mas grande a esta Institucion.

UCATECI se erige con solidos fundamentos de gestion, tanto en el ambito académico
como administrativo. Hemos convertido la informaciéon en conocimiento; y ese
conocimiento, hoy en dia, representa un valioso recurso para la eficiente gestion de
la Universidad, con lo cual hemos reconfigurado la cultura organizacional.

De esta manera, llegamos al final del 2019 con mucha satisfaccion, con nuevas
metas, y con grandes desafios; compartiendo, como la familia que somos, unos
mismos Principios Corporativos y unos objetivos que son los que orientaran
nuestro accionar en el proximo afio 2020.

Aprovecho la ocasion para felicitar a cada uno de los miembros de la Familia
Ucateciana: estudiantes, maestros, colaboradores, amigos y relacionados.
Esperamos que tengan una feliz Navidad junto a sus familias, y que la gracia de Dios
abunde en sus corazones.

iEnhorabuena y que disfruten la lectura!

Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de los Santos
Vicerrector Ejecutivo
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CARTA

EDITORIAL

COMC-006-19

La Navidad es tiempo de jubilo, donde nos
regocijamos por el nacimiento de nuestro Sefior
Jesucristo, un tiempo donde celebramos junto a
nuestras familias y amigos; época para agradecer
por los logros obtenidos fruto del esfuerzo realizado,
y por los momentos vividos. No podemos pasar por
alto esta época del afio, sin dejar de compartirles
la sexta ediciéon de nuestra Revista Institucional,
la cual tiene como finalidad dar conocer nuestras
actividades y experiencias académicas, con las
cuales reforzamos nuestro compromiso con el
desarrollo integral de todos los que conforman
nuestra Comunidad Universitaria.

Con cada entrega de la Revista, damos a conocer el
trabajo colaborativo que como Universidad Catdlica
del Cibao fomentamos entre todos los actores que
forman parte de la Familia UCATECIANA, para que
nuestros relacionados se identifiquen con nuestros
Principios Corporativos, y podamos estrechar lazos
de confraternidad, al tiempo en que les hacemos
parte del objetivo que tenemos como Universidad
de propiciar la Excelencia Académica, la Calidad de
los Servicios, la Transparencia en la Gestion y la
Responsabilidad Social Universitaria.

Les deseamos unas felices fiestas y un prospero afio
2020.

iQue disfruten la lectural

L\c%/e\

Ariana Lopez
Directora Departamento de
Comunicaciones Corporativas
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al perdon”.

Feloy (lavid,

“El arbol de Navidad con sus luces nos
recuerda que Jesus es la luz del mundo,
es la luz del alma que ahuyenta las
tinieblas de la enemistad y abre espacio

-Papa Francisco

ASI SE VIVIO LA NAVIDAD 2019 EN NUESTRA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

La Navidad es una época donde
nos regocijamos como Familia
UCATECIANA por el nacimiento de
Nuestro Senor Jesucristo; es por
ello, que el pasado 22 de noviem-
bre, aperturamos oficialmente,
la llegada de la época navidefia,
mediante el Encendido de nuestro
Arbol de Navidad.

En este encuentro, nuestro Vice-
rrector Ejecutivo, Rvdo. P. Dr. Ser-
gio dela Cruz de los Santos, realizo
la invocacion al Sefior y dirigié un
mensaje por motivo de las festivi-

dades navidefias a todos los co-
laboradores del dmbito académi-
co y administrativo que estuvieron
presentes.

De igual forma, en el marco de di-
cha celebracion, nos acercamos
a algunos de nuestros colabora-
dores del ambito académico y
administrativo, para que manifes-
taran lo que para ellos significa

“Significa el encuentro de Dios con su pueblo.
Dios se hace hombre para estar mas cerca de los
hombres, y asi redimirlos y mostrarles cémo llegar

aél.

la Navidad, quienes con jubilo y
los

gratitud, nos compartieron
siguientes mensajes:

-Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de los Santos

Vicerrector Ejecutivo

“Es la época mds hermosa de todo el afo, la cual espero con mucho
entusiasmo, alegria, esperanza y amor. Me gusta porque es donde mas
puedo compartir con mi familia, con mis hijos, mi madre, mis hermanos
y mis amigos. Es un tiempo de regocijo y de paz, donde celebramos
el nacimiento del Nifio Jesus. Esta época nos brinda la oportunidad
de compartir con quienes queremos y amamos. En dos palabras: Me
encanta!”.

-Geisha Carpio
Vicerrectora Académica



“La Navidad es momento para
celebrar la presencia del Mesias -

en nuestras vidas, con la certeza @/ “Tiempo de amor, paz, alegria, de

de que €l nos renuevala invitacion compartir con la familia y amigos.
voluntad d'e nuestr):) Padrg Dios” También es tiempo de reflexion, de
! : proponerse metas; de perdén y de

-Luis B. Gomez Luciano solidaridad”.

Vicerrector de Investigacion y Posgrado
-Ydelsa Almanzar

Vicerrectora de Administracion y Finanzas

“Epoca del afio en que
se relne la familia para
celebrar el nacimiento de o L

nuestro Sefior Jesucristo. _ ‘ -

Tiempo para compartir y : N\ _V‘ -

dar amor al préjimo”. ; ¥ “Tiempo de familia, tiempo de
: ; preparar el corazén y recibir el
renacer del Nifio Jesus en mi
vida, y dejar que habite en mi
para siempre. Tiempo de dar
amor fraterno, de compartir y
convivir”.

-Ramon Ramirez
Auditor Interno

-Rudy Payano Valenzuela
Director de la Escuela de
Ingenieria en Sistemas

“Es tiempo de celebracién, de

regalos, alegria y familia; pero “La Navidad es wuna época donde

también la Navidad es época recordamos el nacimiento del Nifio Jesus,
propicia para el reencuentro con propicia para el reencuentro con nosotros

nosotros mismos, con la divinidad & mismos, con la divinidad y con los demas.
y con los demas”. . " Tiempo de solidaridad y afecto para

nuestros semejantes a través del amor”.

-Martina Lopez
Conserje del Departamento de Servicios -Raquel Rosario
Generales y Administrativos Directora del Departamento de Contabilidad



NOSOTROS LABORAMOS EN UN LUGAR PRIVILEGIADO,
PORQUE EN ESTE FORMAMOS A LOS PROFESIONALES
QUE FORMARAN PARTE DEL DESARROLLO DE NUESTRA
PROVINCIA, DE LA REGION Y DEL PAIS.

A
LUIS RAFAEL - o
PEREZ CABRERA

DECANO DE ESTUDIANTES
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Conversamos con Luis Rafael
Pérez Cabrera, Decano de Estudian-
tes de la Institucion, docente uni-
versitario y especialista en Alta
Gerencia, quien nos concedid una
entrevista para esta edicion de
nuestra Revista Institucional, y
nos comparte los proyectos para
el préximo afio.

Luis Rafael, ;como usted
se autodefine en el ambito
personal y laboral?

En el ambito personal, me autode-
fino como una persona luchadora,
persistente y enfocada en alcan-
zar las metas que me propongo.

En el ambito laboral, me autodefi-
no como una persona apasionada
en lo que hago, metddica y prag-
matica. Me considero una per-
sona entregada a mi trabajo, sin

perder de vista el valor humano y
la empatia que debemos tener y
manifestar a nuestros estudiantes
cuando requieren los servicios
gue como Instituciéon ofrecemos
a toda la Comunidad Universitaria;

me considero una persona colabo-
rativa con mi equipo de trabajo en
el Decanato de Estudiantes.

Este ano 2019, se recibio con
el titulo de la Maestria en Alta
Gerencia de esta Universidad
icuales son sus proximos
pasos de formacién y como
los aplica en su funcion como
Decano de Estudiantes?

Este mismo afio, ademas de la
Maestria en Alta Gerencia, tam-
bién finalicé la Maestria en Dere-
cho Civil y Procesal Civil, las cuales
considero muy importantes en el
ambito donde me desenvuelvo,

Revista Institucional + Noviembre/Diciembre 2019 |

porque en mi rol como Decano de
Estudiantes, debo canalizar las in-
quietudes y/o requerimientos que
se les presenten a los estudiantes
durante su estancia en la Univer-
sidad, para asi lograr un buen de-
sempeno y ofrecerles mejor ase-
soria cuando asi lo requieran.

¢Como se logra mejorar el
desarrollo de los estudiantes
a través de las actividades del
Decanato?

A través de la programacién y coor-
dinacién de actividades cocurricu-
lares y de servicio estudiantil, po-
demos ayudar al desarrollo inte-
gral del alumno, organizando ac-
tividades formativas, recreativas
y culturales para facilitar que la
estancia de nuestros estudiantes
en la Universidad sea lo mas
provechosa posible.
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Un ejemplo palpable, es que con
la integracién de los estudiantes a
los grupos de arte y cultura, y a los
equipos deportivos, estos pueden
desarrollar su talento; y, ademas
de ello, la Universidad les ofrece
ayuda financiera a estos jovenes
para que puedan costear sus es-
tudios y finalizar su carrera uni-
versitaria; y, con ello continuar
con nuestra Responsabilidad So-
cial Universitaria, que es uno de
nuestros Principios Corporativos.

Podria indicarnos ;de qué se
siente mas orgulloso tras es-
tos afos de labor en el
Decanato de Estudiantes?

Desde mi llegada a la Institucion,
en el afio 2016, he podido ser tes-
tigo del cambio sustancial que ha
venido teniendo la UCATECI para
el bienestar y el desarrollo de los
estudiantes. En ese sentido, me
enorgullece poder ser parte de la
historia y de los avances que se
han logrado.

A nivel personal, el poder ser un
ente de servicio y poder dar res-
puestas oportunas a todos aque-
llos estudiantes que han requerido
de nuestros servicios, orientacién y
asistencia, es realmente satisfac-
torio.

¢Cuales son los
principales retos a los que
se enfrenta como Decano
de Estudiantes?

Uno de los principales retos es
que los usuarios sigan teniendo la
confianza en nuestros servicios,
que sepan que sus inquietudes
seran canalizadas por las vias
correspondientes, dandole segui-
miento y ofreciéndoles una res-
puesta oportuna ante las diferentes

situaciones que se les presenten;
y, que se continie promoviendo
el quehacer del Decanato de Es-
tudiantes, instancia que busca
fomentar el desarrollo integral de
nuestros estudiantes a través de
su participacién en actividades
formativas, espirituales, deportivas,
recreativas y culturales.

¢Cuales son los proyectos del
Decanato de Estudiantes para
el ano 2020?

Nosotros tenemos en agenda va-
rios proyectos para el préximo afio
2020, que van en pro del desarrollo
de los estudiantes; para esto con-
tamos con los Departamentos de
Orientacion, Deporte, Salud, Arte y
Cultura, y la Pastoral Universita-
ria, que son dependencias del De-
canato de Estudiantes. A través de
sus diversas actividades, propici-
amos un ambiente favorable para
la integracién de los estudiantes a
la Familia Universitaria.

Entre los proyectos puntuales
que tenemos estd: continuar con
nuestra participacién en el Mode-
lo de las Naciones Unidas, el for-
talecimiento de los Comités de
Estudiantes de cada Escuela; rea-
lizacion de intercambios cultura-
les con universidades hermanas;
continuar participando en los tor-
neos deportivos nacionales que
realiza el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCyT) y la Asociacién Do-
minicana de Rectores de Univer-
sidades (ADRU); la peregrinacion
nacional de universidades donde
participara la Pastoral Universi-
taria; operativos médicos y char-
las sobre enfermedades y uso de
sustancias controladas, por parte
del Dispensario Médico; asi como
también, charlas sobre el manejo

del estrés y conversatorios sobre
las técnicas y habitos de estudios,
desarrolladas por el Departamen-
to de Orientacién.

Un mensaje que desee
compartir para toda la
Comunidad Universitaria

Nosotros laboramos en un lugar
privilegiado, porque en este for-
mamos a los profesionales que
formaran parte del desarrollo de
nuestra provincia, de la region y
del pais. En ese sentido, les moti-
vo a que cada vez que tengamos la
oportunidad de tener contacto con
un estudiante, les brindemos un
servicio de calidad, y les tratemos
como a una perla o un diamante
al que nos corresponde sacarle el
maximo brillo, siempre con el res-
peto y la empatia debida.

8
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MATRICULA

ESTUDIANTES DE LA UCATECI REALIZAN JORNADAS DE SALUD EN
COMUNIDADES DE LA VEGA

Estudiantes pertenecientes a
la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud, especificamente a la Escuela
de Medicina, organizaron varias
jornadas de salud en comuni-
dades de esta ciudad de La Vega,
con la finalidad de contribuir a
mejorar la calidad de vida de sus
habitantes. Dentro de las activi-
dades organizadas por dichos es-
tudiantes, se encuentran: charlas,
examenes de sangre y campafias
de concienciacion.

Los estudiantes que han partici-
pado de estas jornadas, en coordi-
nacion con su docente, la doctora
Harline Rufino, especialista en Me-
dicina Familiar y Diabetologia, son
residentes de la carrera de Medici-
na; los mismos, realizaron una pro-
gramacion de visitas durante todo
el afio 2019, a comunidades como
Guaco y Bonagua, ubicadas en la
ciudad de La Vega y Jarabacoa.

Entre las actividades mas recien-
tes, se destacan:

Charla sobre diabetes e
hipertension arterial

Estudiantes de la asignatura de
Medicina Preventiva, visitaron el
Centro de Salud Mélida Reyes, en
la comunidad de Guaco, La Vega;
con el objetivo de detectar y tratar
a tiempo a pacientes con alteracio-
nes de hipertensién arterial y dia-
betes, a través de tomas de mues-
tras de glicemias y de la tension
arterial. Asimismo, realizaron una

charla informativa sobre cémo
prevenir dichas enfermedades, y
Su correcto manejo una vez sean
diagnosticados con estas.

Visita al Centro Geriatrico
Margarita Herrera

Estudiantes de Medicina de la ma-
teria Psicologia del Desarrollo, visi-
taron el Centro Geriatrico Margari-
ta Herrera, en Jarabacoa, donde
llevaron alimentos y compartieron
con los adultos mayores.

Charla sobre la
Lactancia Materna

Estudiantes de Medicina, organi-
zaron la charla sobre la lactan-
cia materna en la comunidad de

Bonagua, con la finalidad de que
los participantes conocieran la
importancia de este alimento, por
los nutrientes que posee para el
crecimiento y desarrollo del bebé.

Caminata por la paz y una
autoestima saludable

En apoyo a la Escuela de Psi-
cologia, estudiantes de Medicina
marcharon desde el Parque Duar-
te de esta ciudad hacia la Parro-
quia Universitaria Jesis Maestro
del Campus Universitario, activi-
dad que tuvo como proposito
concienciar a las personas sobre
la paz y una autoestima equilibra-
da con miras a disminuir la vio-
lencia.
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PARA TODOS

CONVERSANDO CON NUESTRO DECANO
DELA FACULTADDECIENCIASDELA SALUD

SR. REINOLDS PEREZ STEFAN

Conversamos con nuestro
Decano de Ciencias de la Salud de
la UCATECI, el Sr. Reinolds Pérez
Stefan, quien fue reconocido por el
Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCyT),
como Miembro Titular de la Carre-
ra Nacional de Investigaciéon en
Ciencias, Tecnologia e Investiga-
cion, por su labor cientifica en fa-
vor del desarrollo de la Republica
Dominicana.

¢Como inicia el Dr. Reinolds en
el ambito de la investigacion?
¢Cual ha sido su enfoque?

Son decisiones personales, siem-
pre me he caracterizado por ser
una persona curiosa, continua-
mente me estoy preguntando
el porqué de las cosas; y justa-
mente, toda investigacion inicia
con una pregunta; y como hoy en
dia se lleva una vida muy rapida
donde las personas solo se enfo-
can en las cosas materiales, pien-
SO que se puede crear una cultu-
ra de investigacion de calidad en
favor del desarrollo del pais y del
mundo, en especial en el sector
salud, enfocandome en la cirugia
vascular.

| Revista Institucional * Noviembre/Diciembre 2019

Usted acaba de recibir un
reconocimiento en el area de
ciencias, tecnologia
e investigacion, otorgado
por el MESCyT, en ese
sentido ;nos puede decir
de qué trata dicho
reconocimiento?

Es un programa que busca pre-
miar la vida de la persona que se
ha dedicado a la investigacion,
tomando en cuenta el tiempo
de trabajo y los resultados en el
campo de la investigacion. Una
de las cosas que marcan la dife-




rencia entre un pais desarrollado
y uno en vias de desarrollo, son
los recursos que se destinan a
la investigacion. Israel es el pais
con menor poblacién, y con mas
cientificos del mundo; la ciencia
tiene un costo, y ellos no solo in-
vestigan, sino que viven de esa
ciencia, de esa tecnologia. Yo
creo que se deben cambiar las
armas de fuego e invertir mas en
educacion e investigacion.

¢Podria comentar acerca de
la importancia de la

investigacion en la educacion
superior dominicana?

A través de la investigacion es que
se han logrado los grandes avances
del mundo. En mi caso, he esta-
do trabajando con equipos de
meédicos nacionales e interna-
cionales; especificamente para
tratar la cirugia venosa; participo
en una escuela internacional para
el entrenamiento de médicos en
Estados Unidos, ubicada en La
Romana, que se especializa en la
ensefianza de la Cirugia Venosa,
dirigida por el doctor Julian Javier,
donde ademas de ensefiar la
cirugia avanzada en tema venoso,
también se crean dispositivos
que ha desarrollado la medicina
del mundo; por ejemplo, en dicha
escuela se ha trabajado en una
nueva técnica para mejorar la in-
suficiencia venosa del paciente,
a través de un dispositivo creado
en el pais que busca optimizar di-
cha practica, donde los primeros
ocho (8) casos fueron tratados en
Republica Dominicana y luego ex-
pandido al resto del mundo.

¢Como piensa que se debe

fomentar la investigacion en

la Facultad de Ciencias de la
Salud?

Mediante la formacion de una
unidad de investigacion, espe-
cificamente para la Facultad, y un
comité de investigacion de Cien-
cias de la Salud, donde se incen-
tive la investigacion. Los alumnos
deben involucrarse como parte de
la dinamica de fortalecer esa area
en la educacion superior.

¢Qué proyectos ha
propuesto usted para la
Facultad de Ciencias de la
Salud?

La Escuela de Medicina se ha
iniciado el proceso de acredi-
tacion internacional, para crear
una escuela con competencia in-
ternacional, desarrollar médicos
capacitados para cualquier esce-
nario internacional; y que puedan
demostrar sus conocimientos vy
dominio cientifico, apegados a
los valores cristianos como parte
fundamental de la Filosofia de la
Universidad. Asimismo, se esta
trabajando para la creacion de un
nuevo pénsum para el afio 2020 y
continuar con el fortalecimiento
de la Escuela.

¢Se fortalecera el perfil de
egreso del estudiante de

medicina con los cambios
que se estan efectuando?

Si, se fortalecera, porque a través
del redisefio curricular del pénsum,
se fortalecera la capacitacion a los
alumnos y docentes en diversas
areas, especialmente en el idio-
ma inglés y en la investigacion, a
través de cursos y talleres adicio-
nales a los que se les ofertan en
su plan de estudio.

Ademas de ofrecer, para todas las
Escuelas de la Facultad, cursos
intensivos de la metodologia de la

investigacion, antes de realizar el
anteproyecto de tesis. Asi como
también, la implementaciéon de
capacitaciones de Turnitin, un
sistema de prevenciéon de plagio
para dignificar el Departamen-
to de Investigacién y que dichas
investigaciones aporten al siste-
ma de salud y sean profesionales
competentes.

¢Qué se necesita para realizar
una investigacion de calidad?

Una investigacion de calidad debe
partir de un planteamiento cientifi-
co, debe tener un buen analisis
de todos los procedimientos de la
investigacion, debe ser un traba-
jo que ofrezca un resultado lleno
de bondades y de positivismo a
una sociedad, una darea especi-
fica o profesién, un trabajo que
tenga informes que permita el
crecimiento de una determinada
drea del saber humano; la inves-
tigacion no necesariamente debe
tener muchos recursos, pero los
recursos deben ser manejados
desde el punto de vista ético y que
se fundamenten en los principios
de Helsinki, que establece que las
investigaciones médicas deben
tener una propuesta de principios
éticos y deben estar orientadas
en el marco del respeto hacia el
ser humano.

¢Cual es su valoracion sobre la
investigacion que se realiza en
la Republica Dominicana con
relacion a otros paises?

El gobierno esta haciendo una
parte muy importante a través del
Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCyT) y
su Escuela Nacional de Investi-
gacion, proporcionando recursos
para realizar investigaciones que

Revista Institucional + Noviembre/Diciembre 2019 |

11



van a mejorar la calidad de vida
de la nacion en diferentes dmbitos
como: tecnologia, comunicacion,
ciencias meédicas, ecosistemas,
parasitologia, entre otras.

¢Cuales proyectos esta
llevando a cabo actualmente?

Actualmente, me encuentro ter-
minando un libro en colaboracién
con médicos de Estados Unidos
sobre la transfusién sanguinea,
con la finalidad de crear un pro-
tocolo nacional para la regulacion
de las transfusiones sanguineas,
ya que con una mala practica se

puede perjudicar la salud de los
pacientes.

Ademas, tengo en agenda realizar
una investigacion histérica so-
bre los dos (2) primeros siglos de
la fundacién de la ciudad de La
Vega.

Alguna exhortacion que
desee realizar a las personas
que estén motivadas en
incursionar en el ambito
de la investigacion

Creo que se debe realizar una
politica nacional, iniciando en las
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escuelas de educacion basica,
para desarrollar hombres y mu-
jeres con actitudes y vocacioén
hacia la investigacién y que se
solidifique en la secundaria y en
la universidad. Para crear no solo
profesionales en las diferentes
areas del saber, sino también, in-
vestigadores en sus disciplinas.
El gobierno, conjuntamente con
instituciones privadas, debe tener
un presupuesto destinado a la in-
vestigacion para contribuir con el
desarrollo del pais.

Sobre el Sr. Reinolds Pérez
Stefan:

Es doctor en Medicina, especiali-
zado en Cirugia Cardiovascular; po-
see mas de 35 afios de experiencia
en la docencia universitaria. Ha
escrito 10 libros relacionados al
area de la medicina y es miembro
de la Academia Dominicana de la
Historia.
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LA UCATECI FIRMA ACUERDO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON LA UNIVERSIDAD
SAN LORENZO (UNISAL) DE PARAGUAY

La Universidad Catdlica del Cibao (UCATECI) y la
Universidad San Lorenzo (UNISAL) de Paraguay, fir-
maron un Acuerdo de cooperacion interinstitucional,
con la finalidad establecer lazos que propicien el
aumento de las relaciones cientificas, culturales y
educativas entre ambas instituciones, para el apoyo
reciproco en la elevacion de la calidad del proceso
docente educativo, la formacion de especialistas
cualificados y el trabajo cientifico-técnico.

Entre los compromisos adquiridos en el marco de
este acuerdo interinstitucional, se destacan los
siguientes: desarrollar la cooperacion educacio-
nal, académica y de investigacién, a través del in-
tercambio de especialistas y estudiantes para el
desarrollo de programas, conferencias, investiga-
ciones cientificas y estudios de Grado y Posgrado;
el intercambio de planes, programas, materiales de
estudio e informacién cientifico-técnica; asi como
también, la elaboracion de articulos cientificos, tex-
tos y otros materiales para su publicacion en las re-

vistas especializadas a las que tenga acceso cada
institucion, también se asume como un compromi-
so entre ambas instituciones educativas.

El convenio fue firmado en la ciudad de Lima, Peru
por el Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de los Santos,
Vicerrector Ejecutivo de la UCATECI; y la Sra. Elva
Cogorno de Verdn, Rectora de la UNISAL.
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NUEVO SISTEMA INTEGRAL DE BIBLIOTECAS

KOHA-UCATECI

En el marco del Proceso de Transformacion Insti-
tucional de la UCATECI, se han evaluado todas las
areas de la Universidad con la finalidad de responder
de manera eficiente a las demandas de la Educacion
Superior en el contexto actual, una de esas areas ha
sido la Biblioteca Dr. Rubén Alvarez Valencia, con la
implementacion de un nuevo Sistema Integrado de
Gestion de Bibliotecas; sobre eso, conversamos con
su Directora, la Sra. Yohanna Paulino.

La Universidad, a través de la Direccion de la
Biblioteca, y en consonancia con las
exigencias de las nuevas tecnologias de la

Revista Institucional + Noviembre/Diciembre 2019

informacion, ha venido desarrollando un
sinnumero de esfuerzos para la mejora del
servicio de esta instancia; uno de esos
esfuerzos es el nuevo Sistema Integrado de
Base de Datos, KOHA-UCATECI, que se
implementé para proporcionar una mejor
experiencia del usuario en la busqueda de
informacion, ;de qué se trata y qué conlleva
este nuevo Sistema que se implement6?

Koha es un Sistema Integrado de Gestidn de Biblio-
tecas, el primero de cédigo fuente abierto, liberado
bajo la GNU (General Public License). Es desarrolla-
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do por una comunidad de programadores y biblio-
tecarios de todas partes del mundo, y su disefo es
ajeno a cualquier intencion comercial o corporativa.

Este sistema le permite al bibliotecario manejar
la mayoria de los procedimientos administrativos
de una biblioteca, y proveer a los visitantes de un
catalogo publico para consultas.

¢Cuales estrategias de capacitacion se han
implementado para los colaboradores
administrativos de la Biblioteca, respecto al
uso de este nuevo Sistema?

Desde el inicio de la propuesta, la Biblioteca Dr.
Rubén Alvarez Valencia ha programado capacita-
ciones con todo el personal de las diferentes areas,
apoyandose en expertos en el manejo de instalacion
y migracién de datos del KOHA, al mismo tiempo
que adquirimos las herramientas necesarias y ac-
tualizadas con estandares internacionales y equi-
pos tecnologicos.

Hoy, todos los colaboradores de la Biblioteca, es-
tan en capacidad de manejar el nuevo Sistema de
Gestion de Bibliotecas KOHA-UCATECI, y de orien-
tar a los usuarios sobre el uso del mismo.

En la actualidad, las bibliotecas y los centros de ser-
vicios de informacién se encuentran inmersos en un
ambiente de constantes cambios; entre estos cabe
citar los avances tecnoldgicos; y, sobre todo, en lo
que respecta al manejo de la informacion. Ante esta
situacion, los centros de servicios de informacion y
documentacion requieren cada vez mas del apoyo
de las nuevas tecnologias, en virtud de lo cual las

autoridades de la Universidad Catdlica del Cibao
(UCATECI), ha decidido continuar desarrollando los
servicios que ofrece la Biblioteca, convirtiéndola
en un centro dinamizador de nuevos aprendizajes,
donde se integran todos los servicios relacionados
a la gestién de la informacién.

¢Cual es la diferencia mas notable para los
estudiantes entre el sistema anterior y el
Sistema KOHA?

El Sistema anterior no soportaba los datos nece-
sarios para cumplir con todos los requerimientos
actuales, mientras que este nuevo Sistema KOHA
permite lo siguiente:

*Garantia de preservacion.
*Fomentan la investigacion.

*100% Web.

*Interfaz simple.

*Blusqueda configurable.

*Soporta el cliente Z39.50.
+Catalogacién con formato MARC21.
*Gestion de usuarios.
*Reservaciones.

¢Cuando estara disponible este nuevo
Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas?,
y ¢como los estudiantes podran utilizarlo?

Este Sistema de informacion, el cual facilita el proce-
samiento, control normalizado, recuperacién y di-
fusioén de la informacion, estara a la disposicion de
toda la Comunidad Universitaria, a partir de enero
del afio 2020. Con esta implementacion, la Univer-
sidad es pionera en la region.

Revista Institucional + Noviembre/Diciembre 2019 |
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EL DEPARTAMENTO DE

COMUNICACIONES CORPORATIVAS

LANZA CAMPANA SOBRE EL USO DEL
CARNE INSTITUCIONAL

El Departamento de Comunicaciones Corporativas realizd
el lanzamiento de la campafia institucional #YoUsoMiCarné, la
cual tiene como objetivo fomentar el uso del carné institucional
como recurso indispensable para garantizar la identificacion
de los diferentes publicos que conforman la Comunidad Uni-
versitaria: estudiantes, docentes y personal administrativo de

" JdiL YoUso
MiCarne




UCATECI REALIZA APERTURA DE LA ESPECIALIDAD EN FiSICA CON ORIENTACION A LA

ENSENANZA

La Vicerrectoria de Investigacién y Posgrado de
la UCATECI, a través de su Escuela de Posgrado, rea-
liz6 el Acto de Apertura de la Especialidad en Fisica
con Orientacion a la Ensefianza, donde acogié a un
total de 40 docentes que se especializaran en Fisica,
en el Liceo Don Pedro Mir, ubicado en la ciudad de
San Pedro de Macoris.

Esta Especialidad se realizé junto al Instituto Na-
cional de Formacion y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM), y tiene como objetivo “ampliar la for-
macion docente del area de Fisica desde la profun-
dizacion del conocimiento y la praxis renovada”.

En la actividad estuvieron presentes, el Sr. Luis Bien-
venido Gémez Luciano, Vicerrector de Investigacion
y Posgrado de la UCATECI; la Sra. Marcelina Pifia del

Rosario, Coordinadora Docente del Departamento
de Posgrado del INAFOCAM; la Sra. Yelki Claribel
Catedral, Directora Distrital 05-02 de San Pedro de
Macoris; la Sra. Maria Roque, Coordinadora de las
Especialidades en Educacion de la UCATECI; la Sra.
Aurelia Castillo, Directora del Distrito 05-01; la Srta.
Ariana Lopez, Directora del Departamento de Comu-
nicaciones Corporativas de la UCATECI, asi como
docentes, técnicos y participantes de la Especiali-
dad.

} |
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CIBAO EMPRENDE REALIZA EN LA UCATECI “EMPRENDE WEEK", UNA SEMANA
DEDICADA AL EMPRENDIMIENTO

El proyecto “Cibao Emprende”, realiz6 en la Uni-
versidad Catodlica del Cibao (UCATECI), la Semana
del Emprendimiento, “Emprende Week”, la cual tuvo
como objetivo capacitar, a través de charlas y tal-
le- res, a estudiantes y jovenes emprendedores de
la regién del Cibao. La actividad se realizé durante
la primera semana del mes de noviembre de 2019,
en el Salén Juan Pablo Il del Campus Universitario.

En el marco del Acto Inaugural, el empresario José
Luis Corripio (Pepin), impartié una conferencia so-
bre emprendimiento, dirigida a los emprendedores
dominicanos, donde destacé la importancia del em-
prendimiento en el talento joven dominicano, ya que
son el futuro de la nacion. Enfatiz6, ademas, que en
el pais se deben crear las condiciones impositivas
sobre un sistema tributario equitativo para que los
jévenes no se sientan frustrados al momento de
competir con empresas establecidas.

Asimismo, se llevé a cabo el Panel: “Emprendimiento
en el sector publico”, a cargo de los Sres. Noel Bou,
Director de Servicios de Apoyo a las PYMES; y, José
Hopelman, abogado; quienes compartieron con los
participantes, entre ellos Autoridades Académicas y
Administrativas de la Universidad, sus conocimien-
tos y experiencias sobre el emprendimiento en este
sector.
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UCATECI FIRMA CONVENIO CON EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO JOSE MARIA

CABRAL Y BAEZ

La Universidad Catolica del
Cibao (UCATECI), junto al Hos-
pital Regional Universitario José
Maria Cabral y Baez (HRUJMCB),
firmd un Convenio que tiene como
propdsito establecer las bases de
trabajo conjunto para el desarrollo
de programas académicos en las
areas basicas de servicios de me-
dicina y practicas académicas de
investigacion y hospitalarias, de
acuerdo a lo establecido por el
Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCyT).

Entre los compromisos asumidos,
se establecié que estudiantes de
término (médicos internos) de la
Escuela de Medicina de la UCATECI
puedan realizar sus labores clini-
cas o preventivas, propias de ese
Centro de Salud, con supervision
del docente y/o coordinador; ca-
pacitar al personal del Hospital, a
través de programas de educacién
continua; proveer herramientas y
materiales gastables en materia
hospitalaria para el bienestar de
los estudiantes, docentes, pacien-
tes, y todo el personal médico y
administrativo; y establecer me-
didas de bioseguridad.

El Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de
los Santos, Vicerrector Ejecutivo, re-
firié que con la firma de este Acuer-
do Interinstitucional, la Universi-
dad Catdlica del Cibao (UCATECI),
se compromete a realizar ac-
ciones conjuntas y practicas
académicas y de investigacion
con el Hospital Regional Univer-
sitario José Maria Cabral y Baez,
para seguir fortaleciendo la Es-
cuela de Medicina de la UCATECI,
la cual tiene una gran fortaleza

gue es conocida por todo el pais;
no solo para que la Universidad se
enorgullezca sino también porque
el pais lo necesita.

En ese mismo orden, el Dr. Ernes-
to Manuel Rodriguez, Director Ge-
neral del Hospital, externd su

agradecimiento a la UCATECI por

la firma de este Acuerdo y mani-
festd que, actualmente, el Hospital
se encuentra en proceso de remo-
zamiento y tiene programas que
practicamente no tiene ningun

otro hospital del pais; asi como un
personal docente cualificado, por
ser este un hospital académico y
no solo asistencial.

El Convenio fue firmado por el
Vicerrector Ejecutivo de la UCATECI,
el Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz
de los Santos; y por el Dr. Ernes-
to Manuel Rodriguez, Director
General del Hospital Regional
Universitario José Maria Cabral
y Bdez (HRUJMCB). Participaron
del encuentro, ademas, el Sr. Luis
B. Goémez Luciano, Vicerrector de
Investigacién y Posgrado; la Sra.
Ydelsa Almanzar, Vicerrectora de
Administracion y Finanzas; el Dr.
Luis Rosario, Director de la Escue-
la de Medicina; la Sra. Evelin Erd,
Directora del Departamento de
Gestion Humana; la Srta. Ariana
Lopez, Directora del Departamen-
to de Comunicaciones Corporati-
vas; Dra. Esthela Loyo, Docente en
el Hospital Regional Universitario
José Maria Cabral y Baez y el Dr.
Pedro Cunillero, responsable de la
Direccion Médica, en el Hospital
Regional Universitario José Maria
Cabral y Baez.
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El Departamento de Investigacion y el Departamento de Desarrollo Curricular,

Académico e Innovacion Tecnoldgica (DECAIT), organizaron varios seminarios y
talleres dirigidos a los docentes y alumnos de esta Universidad, con el objetivo
de expandir sus conocimientos en distintas areas del saber. Dentro de dichas

actividades se destacan las siguientes:

SEMINARIO: “EL PLAGIO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO ACADEMICO Y
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES: HERRAMIENTAS DISPONIBLES PARA

COMBATIRLO"

Este seminario tuvo como fina-
lidad fortalecer la cualificacion del
cuerpo docente universitario, y fue
impartido por el Sr. Sandy Gutié-
rrez, especialista en educacion:
andlisis y disefio de procesos, re-
cursos y practicas formativas; y
doctorando del Programa de Doc-
torado Formacion en la Sociedad
del Conocimiento de la Universi-
dad de Salamanca, quien indicé

algunas causas sobre el plagio |

por parte de los estudiantes, de
acuerdo con el profesorado uni-
versitario, entre las causas se des-
tacan: escasa supervisiéon de los
trabajos del alumnado; falta de
instrucciones claras para realizar
el trabajo asignado; vy, la falta de
coordinacién con otros docentes
que participen en la asignatura;
entre otras causas.

TALLER: “USO EFICIENTE DE LA
INFORMACIONENINTERNETYRECURSOS
ELECTRONICOSPARAELDESARROLLODE
TRABAJOS ACADEMICOS”

Este taller estuvo dirigido a estudiantes y do-
centes de la Universidad, y fue impartido por el
Sr. Sandy Gutiérrez; y tuvo como objetivo ofrecer
informacién a los participantes sobre los pasos a
seguir para realizar busquedas exitosas de infor-
macion en internet, y aprender a gestionarla medi-
ante el uso de gestores bibliograficos.

TALLER:"PLANTEAMIENTODELPROBLEMA
Y ELABORA(":I(')N DE PREGUNTAS DE
INVESTIGACION”

Este taller estuvo a cargo de la Sra. Cari-
na Villar, Directora del DECAIT, con el propésito de
que los participantes profundizaran los aspectos a
tener en cuenta al momento de realizar una inves-
tigacion.

Revista Institucional + Noviembre/Diciembre 2019 |
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SEMINARIO: “ESCRITURA DE
ARTICULO CIENTIFICO"

Este taller estuvo dirigido a estudiantes y do-
centes de la Universidad, y fue impartido por el Sr.
Sandy Gutiérrez, tuvo como finalidad que los par-
ticipantes aprendieran a distinguir la estructura de
un articulo cientifico y los pasos a seguir para su
escritura.

UN

TALLER: “OPERACIONALIZACION DE
VARIABLES"

El taller “Operacionalizacién de variables”, el
cual tuvo como finalidad, capacitar a los partici-
pantes sobre el proceso metodoldgico a seguir
para la operacionalizacién de variables al momento
de realizar una investigacion, estuvo dirigido a do-
centes de la Universidad, y fue impartido por el Sr.
Bienvenido Veras, especialista en administracion y
gerencia de servicios de salud.

ENCUENTRO DE NAVIDAD PARA USUARIOS DEL CENTRO MIPYMES-UCATECI

El Centro MIPYMES-UCATECI realizé un encuen-
tro navidefio dirigido a sus usuarios, con la finalidad
de conmemorar esta época del afo; y, a su vez, agra-
decerles por ser participes, en colaboracién con la
Universidad, del proceso de crecimiento que han ex-
perimentado las Mipymes de la region.

En el marco de esta actividad, se presenté la conferen-
cia titulada: “MIPYMES: visiéon 2020", dictada por
la Sra. Geisha Carpio, Vicerrectora Académica de la
Universidad, quien abordé la importancia del em-
prendimiento y las barreras internas y externas que
surgen y que dificultan el emprendimiento de nuevos
proyectos. La sefiora Geisha compartié, ademas, al-
gunos casos de éxito de emprendimiento.

Dicha actividad contdé con la presencia de Au-
toridades Académicas y Administrativas de
la Institucion; y de
MIPYMES-UCATECI.

los usuarios del Centro
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ACTO DE APERTURA ESPECIALIDAD EN
LECTOESCRITURA Y MATEMATICA

La Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado de
la UCATECI, a través de su Escuela de Posgrado, re-
alizo6 el Acto de Apertura de la Especialidad en Edu-
cacion, Primer Ciclo, énfasis en Lectoescritura y
Matematica, donde acogio a un total de 37 docentes
que se especializaran en lectoescritura y matemati-
ca en el Politécnico La Esperanza, ubicado en la ciu-
dad de Santiago de los Caballeros.

Esta Especialidad se realiza junto al Instituto Na-
cional de Formacién y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM), y tiene como objetivo “formar a los do-
centes responsables de guiar y acompafar el proce-
so de aprendizaje de los estudiantes de estas areas;
buscando, ademas, dotarles de competencias profe-
sionales y personales, como generadores de apren-
dizajes significativos para una practica docente que
fomente el sentido critico en ellos”.

EDUCACION, PRIMER CICLO, ENFASIS EN

En la actividad estuvieron presentes el Sr. Luis Bien-
venido Gémez Luciano, Vicerrector de Investigacion
y Posgrado de UCATECI; el Sr. Enrique Velletes,
Representante del INAFOCAM; el Sr. José Manuel
Fernandez, Director Regional de Educacion de Santia-
go de los Caballeros; Anabel Almanzar, Directora de
la Escuela de Posgrado de la UCATECI; y, el Sr. Fer-
nando Almonte, Director de Finanzas de la UCATECI.

UCATECI RECIBE VISITA DEL CENTRO EDUCACIONAL DE

BONAO (CEB)

La Universidad Catolica del Ci-
bao (UCATECI) recibi6 la visita de
estudiantes del Centro Educacio-
nalde Bonao (CEB) de la provincia
Monsefnor Nouel, donde llevé a
cabo una jornada de promocién ins-
titucional. En dicha socializacion,
participaron 32 alumnos de cuar-
to de secundaria, a quienes se les
compartio la Oferta Académica de
la Universidad, y otras informa-
ciones de interés para los estu-
diantes.

LA ESCUELA DE MERCADOTECNIA REALIZA LOS

SEMINARIOS:

“ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LA

INFORMACION ENFOCADO A MEDIOS DIGITALES”

La Escuela de Mercadotecnia,
realizo los Seminarios |, II, lll 'y IV:
“Andlisis y tratamiento de la infor-
macion enfocado a medios digi-
tales”, con el objetivo de ofrecer
a los participantes conocimien-
tos actualizados sobre la practica

metodoldgica, asi como el correc-
to abordaje de los contenidos que
se publican en las plataformas
digitales. Estos Seminarios fueron
impartidos por la Sra. Annia del
Carmen Rosario, especialista en
tecnologia educativa.

Dicha jornada, se realiz6 en el
Salén de Videoconferencias de la
Universidad, donde participaron,
ademas, psicélogos y docentes
de ese centro educacional; pos-
teriormente, se les ofrecié un
recorrido por el Campus Universi-
tario, donde conocieron las insta-
laciones e instancias de la Insti-
tucién, como el Departamento de
Admisiones de la Universidad.
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LA ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL DESARROLLO EL PANEL: “INGENIERIA SiSMICA-

ESTRUCTURAL"’

La Facultad de las Ingenierias de la UCATECI, a
través de su Escuela de Ingenieria Civil, desarrollé el
panel titulado: “Ingenieria Sismica-Estructural”, con
el propdsito de contribuir con la formacion de los
estudiantes que pertenecen a dicha Escuela, en el

=
—

LAESCUELA DEODONTOLOGIA IMPARTELOS SEMINARIOS

Y IV: “SALUD BUCAL COMPLETA”

marco de los Seminarios |, Il, Il y IV previstos en su
Plan de Estudios.

En el Panel, se abordaron los siguientes temas:
“Analisis multicanal de ondas superficiales (MASW)
para la clasificacion sismica del sitio”, impartido por
el Sr. Rafael Fernandez, especialista en Ingenieria
del Terreno e Ingenieria Sismica; quien se enfoco
en el abordaje de las ondas P, S y superficiales, las
diversas clasificaciones sismicas existentes, y los
niveles de riesgo ante un evento sismico.

En el segundo tema: “Evaluacién sismica de edifi-
cacion existente hormigén armado y mamposteria®,
expuesto por el Sr. Galvy Nufez, Ingeniero Civil y ex-
perto en Administracion de la Construccion, quien
destac6 la vulnerabilidad sismica de las cons-
trucciones de la Republica Dominicana; asi como
también, acerca del levantamiento estructural: ex-
traccion y ensayo de nucleos de hormigon y mapea-
do del acero de refuerzo.

El dltimo tema de la jornada, titulado “Edificios de
muro de concepto de pared delgado”, a cargo del
Ingeniero Civil, Joaquin Almanzar, quien expuso so-
bre la historia de las edificaciones de pared delgada
en el pais; los estudios realizados sobre este tema; y,
la reglamentacion establecida para las edificaciones
de pared delgada.

La Escuela de Odontologia,
llevé a cabo la conferencia: “Salud
bucal completa”, con la finalidad
de que los estudiantes de dicha
Escuela, pudieran adquirir cono-
cimientos actualizados sobre la hi-
giene oral; los factores que desen-
cadenan enfermedades bucales;
y, los tratamientos utilizados en
procedimientos odontolégicos pa-
ra controlar o prevenir enferme-
dades bucales.

La conferencia se desarroll6 en el
marco de los Seminarios Il y IV de

la Escuela de Odontologia, y fue
dictada por Norbert Puello, espe-
cialista en Rehabilitacion Bucal y
Estética Dental, quien destacé la
importancia de conocer las enfer-
medades que se pueden contraer
por falta de higiene oral.

Esta actividad estuvo dirigida a es-
tudiantes, docentes y egresados
de la Escuela de Odontologia de
la Universidad, y se efectud en el
Salon Juan Pablo Il del Campus
Principal.
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EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS COORDINA
CONFERENCIA: “LA QUIMICA DE LA VIDA"

En el marco de la celebracion
de la Semana de las Ciencias, el
Departamento de Ciencias Basi-
cas de la Universidad coordiné el
desarrollo de la conferencia titula-
da: “La quimica de la vida”, impar-
tida por la Sra. Erily Marmolejos,
egresada de la carrera de Medici-
na de la UCATECI y especialista
en Obesologia Dietética y en Nu-
tricién Bariatrica.

En la conferencia, la Dra. Mar-
molejos inform6 sobre la Tabla
Periodica de los alimentos, como

los vegetales, frutas y verduras
que se deben consumir para llevar
un estilo de vida saludable.

La actividad reuni6é a estudiantes
de diversas carreras de la Uni-
versidad, quienes se encuentran
cursando las materias de Labora-
torio de Biologia, Quimica y Fisica,
quienes presentaron los proyec-
tos trabajados en sus clases, en el
marco de la conmemoracion del
150 aniversario de la invencién de
la Tabla Periédica de los elemen-
tos.

LA ESCUELA DE ADMINISTRA(’:I(')N DE EMPRESAS
REALIZA PANEL: “ADMINISTRACION, EMPRENDIMIENTO

Y GESTION”

La Facultad de Negocios, a
través de su Escuela de Adminis-
tracion de Empresas, y en coordi-
nacién con la Unidad de Egresa-
dos de la Universidad, organizo
el panel titulado: “Administracion,
emprendimiento y gestion”, con el
objetivo de brindar informaciones
y orientar a los estudiantes de di-
cha Escuela sobre los diversos
nichos laborales que existen en
el mercado, donde estos podran
ejercer su profesion una vez se re-

LA ESCUELA DE ENFERMERIA REALIZA CONFERENCIA:

“RELACIONES
EMOCIONAL’

La Escuela de Enfermeria, en
el marco de los Seminarios |, II, 11l
y IV, realizé la conferencia: “Rel-
aciones Interpersonales e Inteli-
gencia Emocional”, a cargo de la
Sra. Maria Altagracia Ynoa, espe-
cialista en Terapia Familiar; con el

INTERPERSONALES E

INTELIGENCIA

propdsito de que los estudiantes
de dicha Escuela pudieran conocer
y adquirir conocimientos acerca
del desarrollo de relaciones inter-
personales sanas y el control de
las emociones para tener una vida
plenay productiva.

ciban como administradores.

En la actividad, participaron como
panelistas, egresados de la carre-
ra de Administracion de Empre-
sas, quienes en la actualidad
laboran en diversas empresas
publicas y privadas del pais, como
los sefiores: Sixto Mora Gonzalez,
Indira Medrano, Margarita Alev-
ante Tejada, Emil José Morilla y
Sara Amelia Pefia.
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CIENTIFICOS

MINICROMOSOMAS COMO ADAPTACION Y
HERRAMIENTA GENETICA

Por: Luis B. Gomez Luciano, Vicerrector de Investigacion y Posgrado

Las especies bioldgicas fun-
cionan con un numero establecido
de cromosomas que mantienen sus
informaciones genéticas. Variaciones
en el numero ordinario de cromosomas
suele resultar en aberraciones en el
genoma de las especies que impac-
tan el buen funcionamiento de los
organismos. Bien conocidos son los
casos de aneuploidias, variaciones
numerarias cromosomicas que impli-
ca la adicion (trisomia) o disminucion
(monosomia) de algiin cromosoma.
Estos fendmenos estan ligados a des-
ventajas genéticas que en muchos
casos son fatales. No obstante, las
variaciones numerarias de cromo-
somas también pueden ser de benefi-
cio puntual para ciertas células, espe-
cies o para la industria.

Asi sucede con pequefios paquetes de
regiones genéticas, llamados mini-
cromosomas, que son auténomos y
dispensables. Es decir, que los mini-
cromosomas pueden reproducirse
independientemente del resto de los
cromosomas, y su presencia en el
genoma no es esencial para el buen
funcionamiento del organismo. Sin
embargo, pueden ofrecer ventajas
evolutivas en su contexto. Por ejem-
plo, se ha encontrado que minicro-
mosomas habitados por oncogenes
estan incorporados en células can-
cerigenas. Estas pequefias secuen-
cias logran reproducirse mas rapido
que los cromosomas centrales; vy,
por tanto, favorecen el crecimiento
caracteristico de los tumores can-
cerigenos. Claro estd, en este caso
los minicromosomas representan

una ventaja para las células canceri-
genas; lo cual puede afectar negati-
vamente al paciente.

Los minicromosomas han sido re-
portados en plantas, animales y hon-
gos, siendo muy comunes en hon-
gos con puntualizadas ventajas en
los hongos patdégenos de plantas. El
nimero de minicromosomas puede
variar sorprendentemente entre indi-
viduos de la misma especie de hon-
gos. Varios estudios sugieren que
los minicromosomas estan directa-
mente vinculados con la adaptacién
de los patégenos a nuevas plantas,
con su patogenicidad, virulencia, e
incluso con la emergencia de nue-
vos patdgenos. En estos procesos, la
interaccion del huésped y el patoge-
no juegan un papel muy importante
que puede dirigir la evolucién de los
genes involucrados, donde perder o
ganar alguna informacién genética,
puede ofrecer ventaja adaptiva in-
mediata. Tal es el caso de los genes
efectores avirulentes que tienen un
rol protagdnico en el proceso de in-
feccion y que, de ser reconocidos por
receptores del huésped, la enferme-
dad no progresaria porque el huésped
activaria su sistema inmune. Asi, de-
shacerse de ese gen efector permitiria
la sobrevivencia del patégeno, lo que
es mas factible si el gen esta en un
minicromosoma debido a su carac-
teristica dispensable. De hecho, los
minicromosomas en hongos patdge-
nos suelen estar enriquecidos con la
presencia de genes efectores y otros
genes relacionados a la patogenici-
dad.

La ingenieria genética, por su lado,
busca obtener provecho del concepto
de los minicromosomas para trans-
formar organismos al beneficio de la
industria. Tradicionalmente, los méto-

dos de ingenieria genética transfieren
genes uno a uno en los cromosomas
existentes. Este proceso puede afec-
tar el funcionamiento de otros genes
y no se controla la locacién en los
cromosomas de los genes transferi-
dos, resultando en limitaciones para
la heredabilidad del fenotipo de in-
terés. Ademas, la mayoria de las car-
acteristicas genéticas requieren de la
accion de multiples genes.

En este contexto, se han creado mini-
cromosomas artificiales contenien-
do multiples genes, de manera que
sean incorporados al genoma inde-
pendientemente de los cromosomas
centrales. El uso de minicromosomas
artificiales en la ingenieria genética
tiene especial potencial en la produc-
cion de medicamentos a través de la
biologia sintética y en el mejoramien-
to genético de cultivos.

Los minicromosomas estan presentes
en una diversidad de especies bioldgi-
cas, potencialmente favoreciendo su
adaptacion. A pesar de que es largo el
recorrido por aprender sobre dindmi-
ca genémica y mecanismos de fun-
cionamiento de los minicromosomas,
el conocimiento que se tiene de estas
secuencias ha encaminado perspecti-
vas de impacto en la ingenieria genéti-
ca e industrias relacionadas.

24
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TALENTOS

- 'MI VISION ES LOGRAR QUE NOSOTROS, COMO UNIVERSIDAD CATOLICA
DELCIBAO,PASEMOSDEUNSISTEMADEUNIVERSIDAD DEENSENANZA, A
UNA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION".
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Luis Bienvenido Goémez Lucia-
no, oriundo de Loma de Cabrera,
se define como un hijo de Dios,
que ha tenido la gracia de su amor
y de disfrutar de la libertad que
solo él puede brindar. Es el actual
Vicerrector de la Vicerrectoria de
Investigacién y Posgrado de la
Universidad, quien nos concedio
una entrevista para que podamos
conocer acerca del proyecto que
tiene para impulsar la investi-
gacion y los programas de pos-
grado.

Quisiéramos conocer
un poco sobre su formacioén
académica, cuéntenos
sobre la misma.

Soy egresado de la Escuela de
Agronomia del Instituto Politécni-
co Loyola, donde me gradué de
tecnologo-agrénomo; y, en el
2010, recibi el titulo de Ingeniero

Agrénomo de esta Universidad
Catdlica del Cibao (UCATECI). En
ese mismo afio, viajé a Taiwan
para cursar una maestria en Agri-
cultura, en el Departamento de
Agricultura Tropical y Colabora-
ciones Internacionales en la Uni-
versidad Nacional de Pingtung.
Mi trabajo fue en Biotecnologia de
Plantas, y Evaluacion del Estrés
Abiotico en genotipos de arroz;
posteriormente, tras culminar la
maestria, inicié el Doctorado en
Biologia Molecular y Ciencias
Agricolas, en la Academia Sini-
ca de Taiwan, en un Programa
de Colaboracién con la Universi-
dad Nacional de Chung Hsing en
Taichung, donde presenté mi te-
sis doctoral en junio de este afio
2019.

¢Cuales son los objetivos
trazados, desde esta nueva
gestion de la Vicerrectoria de

. o . g "5 b
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Investigacion y Posgrado, con
relacion a la Escuela de
Posgrado y al Departamento
de Investigacion?

Los estudios de Posgrado, desde
mi perspectiva, estan muy vincu-
lados a la investigacion cientifica,
deben ir en conjunto; por tanto,
pienso que los docentes en Pos-
grado deben ser los mismos que
lideren las investigaciones en la
Universidad. En ese contexto ge-
neral, mi visién es lograr que no-
sotros, como Universidad Catdlica
del Cibao, pasemos de un sistema
de universidad de ensenanza, a
una universidad de investigacion,
con una cultura cientifica que
promueva la creacion del cono-
cimiento, el desarrollo tecnoldgi-
co, lainnovacién y la creatividad.

¢Cuales estrategias
piensa usted que se deben
implementar para fomentar
una cultura de investigacion
en la UCATECI, y con ello
promover la produccion
cientifica?

La primera estrategia es identi-
ficar los investigadores con los
que contamos en la Institucion,
asi como también reclutar otros,
para que juntos conformemos un




equipo que contribuya al logro del
objetivo que tenemos de generar
una transformaciéon en materia
de investigacién y posgrado en la
Institucion. En ese mismo orden,
tenemos que desarrollar una cul-
tura entre nuestros estudiantes
sobre el quehacer cientifico y sus
avances, que como actores clave
se sientan y sean parte de la in-
vestigacion, a partir de los proyec-
tos que lideren sus docentes.
Junto con ello, necesitamos crear
las condiciones para que los do-
centes puedan desempefiar eserol
que les estamos invitando a llevar
a cabo, a través de la gestion de
recursos desde esta Vicerrectoria.
Asimismo, necesitamos gestionar
y promover alianzas estratégicas
entre los actores de la Universi-
dad y de otras universidades, a
nivel nacional e internacional.

Para el ano 2020, hemos definido
un Plan para el logro de la trans-
formacion que proponemos desde
la Vicerrectoria de Investigacion y
Posgrado, que contempla la par-
ticipacion de investigadores de
renombre nacional e internacional-

mente. Le extenderemos una in-
vitaciéon a la Institucion, para
presentarles los planes que tene-
mos, y que ellos nos compartan
sus experiencias en el ambito de
las ciencias. Con esto, estaremos
promoviendo la cultura de inves-
tigacion, innovacion y tecnologia;
y, al mismo tiempo, podremos
proyectar la Universidad y su en-
foque de hacer ciencia de calidad
al servicio de la humanidad y del
planeta.

¢Cuales competencias
considera usted que
debe poseer el
docente-investigador de hoy

para aportar al desarrollo
profesional de los estudiantes
y de los objetivos propios de la
Institucion, en materia de
investigacion?

El docente investigador tiene que
Ser una persona con experiencia,
que sea lider en su area; una per-
sona integra, apasionada por su
disciplina, comprometida con la
humanidad para la resolucién de
problemas de indole cientifico, o
de aplicacion en la sociedad, que
aporten al bien comun, con un en-
foque hacia la verdad, y que tenga
un espiritu de colaboracion.

Dentro de sus planes de
gestion ;tiene previsto
reestructurar la actual Oferta
de Posgrado?

Totalmente. Nuestro enfoque, en
sentido general, es fortalecer la
Oferta de Posgrado vigente, tra-
bajar con la apertura de nuevos
programas, en sintonia con las
carreras de Grado que ofrecemos,
y acorde al contexto local; revisar
las dinamicas que se implemen-
tan en las clases, las estrategias
de aprendizaje y los trabajos de
investigacion. Buscamos que el
estudiante de Posgrado enfoque
sus estudios en crear conocimien-
tos, en ser creativos e innovar.

Segun su vision ;cual
es el perfil que debe tener el
egresado de los Programas de
Posgrado de la UCATECI?

Nuestro egresado debe asumir los
Principios Corporativos que tene-
mos como Universidad: la Exce-
lencia Académica, la reponsabilidad
con la comunidad; que cuenten
con las competencias requeridas

para su programa de especializa-
cion. Con ello alcance un nivel de
desarrollo integral para que pueda
emprender y ser lider en su area.
Que esté a la vanguardia, para que
a través de su desempefio profe-
sional, se convierta en columna
de desarrollo de nuestra region,
del pais y del mundo.

¢Tiene alguna propuesta en

el ambito de la investigacion
para el proximo ano 2020
que desee compartirnos?

Si, hay varias propuestas, pero mi
enfoque inicial estéa centrado en
la organizacion de la Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrado, que
contempla la conformacién de un
equipo sélido de investigadores,
identificando los investigadores
con que contamos en la Insti-
tucion, y reclutando otros inves-
tigadores que trabajen en areas
afines a nuestros programas edu-
cativos.

Como proyectos de investigacion
en la Universidad, promoveremos
investigaciones que resulten en
propuestas para mitigar el im-
pacto ambiental; dar respuesta a
problematicas socioecondémicas;
y, potenciar programas sobre la
gerencia de agronegocios. En ese
mismo orden, fomentar investi-
gaciones en el area de la salud,
que respondan a las condiciones
médicas y riesgos de la poblacion
dominicana y del mundo.

En lo que respecta a mi area, con-
tinuaré estudiando la dinamica
gendmica en la interaccién de
la Pyricularia con el arroz, para
propiciar el mejoramiento de los
cultivos a partir de la informacion
que se obtenga.
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A os ponsabilidad

SOCIAL UNIVERSITARIA

AVANZANDO EN NUESTRA AGENDA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

En el marco del compromiso asumido por la UCATECI de impulsar y promover la cultura
de Responsabilidad Social entre todos los integrantes de la Comunidad Universitaria, se
han realizado y participado en varias actividades dentro y fuera del Campus, de las cuales
reseiamos las mas recientes:

LA UCATECI Y EL INTRANT REALIZAN JORNADA DE CONCIENCIACION VIAL EN EL
MARCO DE LA CAMPANA “TOMATELO EN SERIO: SI TOMAS, NO MANEJES”

La Universidad Catélica del Ci- to de concienciar a la Comunidad
bao (UCATECI), recibié a repre- Universitaria sobre la importancia
sentantes del Instituto Nacional de no conducir bajo los efectos
de Transito y Transporte Terres- del alcohol.
tre (INTRANT), para llevar a cabo
una jornada de concienciacion
que forma parte de la campafa
que se encuentra desarrollando
el INTRANT, titulada “Tématelo en
serio: si tomas, no manejes”, la
cual consiste en la realizacion de
pruebas con los alcoholimetros y
actividades con lentes de simu-
lacion de ebriedad, con el propoési-

JORNADA DE VACUNACION

La UCATECI, a través de su
Escuela de Bioanalisis, llevo a
cabo una jornada de vacunacion
dirigida, a estudiantes de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad; en dicha jorna-
da, participaron un total de 183
personas, que fueron vacunadas
de la siguiente manera: 85 de In-
fluenza, 53 de Difteria y Tétano
(DT), y 45 de Hepatitis B. Esta jor-
nada se realizé el miércoles, 20 de
noviembre de 2019, en el Labora-
torio de Simulacién de la Escuela
de Enfermeria.
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LA UCATECI PARTICIPA EN EL SIMPOSIO DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL: “ALIANZAS

CLAVES PARA CREAR IMPACTO"

La Universidad, participé en el simposio de em-
prendimiento social: “Alianzas claves para crear im-
pacto”’, organizado por el Ministerio de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), el Minis-
terio de Industria, Comercio y MIPYMES (MICM), y
Hueco Caribe; el cual estuvo dirigido a represen-
tantes del sector publico, privado, sociedad civil e
Instituciones de Educacién Superior (IES).

Este simposio, tuvo como finalidad generar reflexio-
nes en torno a las acciones a implementar por las
diversas instituciones, para la creacion de un eco-
sistema de emprendimiento social en el pais.

Durante la actividad, el Sr. Pedro Eduardo Gutiérrez,
Director del Gabinete del MESCyT, quien particip6
en representacion de la Ministra, la Sra. Alejandrina
German, expreso que:

el fortalecimiento en las Instituciones de Educacion
Superior de los centros de emprendimiento y pro-
mocion de la innovacion para crear nuevos mode-
los de negocios, que incorporen un uso intensivo y
racional de las tecnologias; asi como la creacion y
difusion del conocimiento, su aprecio social y las
correspondientes estrategias para solidarizarlos,
constituyen un rasgo esencial de nuestra sociedad
actual; por tanto, necesitamos disponer de un siste-
ma de educacion de calidad, en general; y, de mane-
ra muy especial, un sistema de educacion superior
de calidad, para garantizar el progresivo desarrollo
del pais.

Entre los objetivos del encuentro, se destacan:

- Sensibilizar en el tema de emprendimiento social.

- Apoyar el fomento para la generacién de cultu-
ra, mentalidad emprendedora y a la formacién de
agentes de cambio.

- Fomentar las buenas practicas organizacionales
desde la Responsabilidad Social Corporativa y la in-
version social.

- Plantear propuestas de alianzas que sean clave
entre los sectores participantes para apoyar el em-
prendimiento socioambiental en el pais.

Revista Institucional + Noviembre/Diciembre 2019 |
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UCATECI PARTICIPA EN LA “ll FERIA DE BUENAS PRACTICAS DE EXTENSION Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS IES”

La Universidad Catolica del
Cibao (UCATECI), participd en la
“Il Feria de buenas practicas de
extension y responsabilidad so-
cial, organizada por el Ministerio
de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia (MESCyT), la cual
tuvo como propésito reafirmar el
compromiso asumido por el Vi-
ceministerio de Extension Social,
de apoyar la consolidacién de las
actividades de Responsabilidad
Social Universitaria en las Insti-
tuciones de Educacion Superior
del pais, como ejes fundamen-
tales en la gobernanza y gestion
institucional, para el fomento de
ciudadanos responsables y com-
prometidos consigo mismo y con
su entorno.

Durante la actividad, tuvo lugar
la participacién del Sr. Frangois
Vallaeys, experto internacional en
Responsabilidad Social Universi-
taria, y presidente de la Union de
Responsabilidad Social Universi-
taria Latinoamericana (URSULA),
quien dicté la conferencia magis-

tral: “La Responsabilidad Social
Universitaria como Nuevo Modelo
de la Educacién Superior”, quien
refirié que:

La Responsabilidad Social Univer-
Sitaria no es un 6rgano de la Uni-
versidad, es su sistema inmu-
noldgico: transversal e integral, que
permite la planificacion estratégica.
La Universidad tiene muchos im-
pactos cognitivos. Se trata de que la
universidad empiece a ser respon-
sable por esos cuatro grandes ru-
bros: gestién, formacién, cognicion
y vinculacion, porque solamente
seremos parte de la solucion si
somos conscientes de que somos
parte del problema. Si el mundo va
mal, no es solamente porque la uni-
versidad va mal, también es porque
la universidad no ensefa lo que de-
beria ensefar, entonces somos co-
culpables. Si la universidad cambia,
la sociedad puede cambiar; debe-
mos cambiar la gestion universi-
taria, la gestion del conocimiento, la
dinamica de aprendizaje, las lineas
de investigacion y los modos de
participacion social.

La agenda de la Actividad com-
prendid, ademas, la exposicion de
las buenas practicas en materia
de extensién y responsabilidad
social, que estan implementando
algunas Instituciones de Educa-
cién Superior del pais, entre ellas:
la Universidad Auténoma de Santo
Domingo (UASD), la Universidad
del Caribe (UNICARIBE), la Univer-
sidad Abierta para Adultos (UAPA),
la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra (PUCMM), entre
otras. Asimismo, se desarrollaron
las conferencias: “Aprendizaje ba-
sado en servicio”, a cargo de Ro-
berto Feltrero; y la conferencia:
“Tecnologias 4agiles”, a cargo de
Antonio Reina Muro, del Centro de
Estudios Financieros (CEF).

En el marco de la actividad, el Vi-
ceministerio de Extension Social
del MESCYT, lanzé la Red Nacional
de Extension, para continuar con el
apoyo y fortalecimiento de las ac-
ciones que realizan las Institucio-
nes de Educacién Superior del
pais, en este ambito.

30
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